Zavod za hitnu medicinu
Ličko-senjske županije		                                                         
Gospić, Vile Velebita 15
KLASA: 007-06/26-01/03
URBROJ: 2125-76-26-01
Gospić, 28. travnja 2026.																																																									                                 




Temeljem članka 21. točke 2. Statuta Zavoda za hitnu medicinu Ličko-senjske županije (KLASA: 007-06/23-01/05, URBROJ: 2125/76-05-23-02 od 6. listopada 2023. godine), Upravno vijeće na 73. sjednici održanoj 28. travnja 2026. godine donijelo je 


O D L U K U
o III. izmjenama i dopunama 
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
u Zavodu za hitnu medicinu Ličko-senjske županije


Članak 1.

             U Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Zavodu za hitnu medicinu Ličko-senjske županije (KLASA: 007-06/24-01/03, URBROJ: 2125-76-24-01 od 10. listopada 2024. godine, Odluka o I. izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Zavodu za hitnu medicinu Ličko-senjske županije od 31. siječnja 2025. godine, KLASA: 007-06/25-01/01, URBROJ: 2125-76-25-01, Odluka o II. izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Zavodu za hitnu medicinu Ličko-senjske županije od 22. rujna 2025. godine, KLASA: 007-06/25-01/04
URBROJ: 2125-76-25-01, nadalje: Pravilnik), 

a) mijenja se stavak 1. članka 8. te isti glasi:

„Ravnatelj Zavoda koordinira rad i rukovodi Zavodom. Ravnatelju u njegovom radu pomažu zamjenik ravnatelja, pomoćnici ravnatelja, glavna medicinska sestra/tehničar, voditelji službi, voditelji odjela i voditelji ispostava.“  
 
b) mijenja se stavak 5. članka 8. te isti glasi:
„Pomoćnika ravnatelja za sestrinstvo - glavnu medicinsku sestru/tehničara, pomoćnika ravnatelja za financijsko poslovanje, pomoćnika ravnatelja za pravne poslove, voditelje ispostava, voditelja odjela izvanbolničke hitne medicinske službe i voditelja odjela sanitetskog prijevoza imenuje i razrješava ravnatelj iz redova radnika Zavoda, na mandatno razdoblje od 4 godine.“ 

· u Prilogu 1. Sistematizacija radnih mjesta s općim i posebnim uvjetima za zasnivanje radnog odnosa i opisom poslova radnog mjesta, 

c) u ustrojstvenoj jedinici Ured ravnatelja, mijenja se radno mjesto pod red. brojem 5. te isto glasi: 

	5.
	Pomoćnik ravnatelja 
za 
sestrinstvo – glavna sestra zavoda





/

glavna medicinska sestra/tehničar 





	Završen preddiplomski i diplomski sveučilišni ili stručni studij sestrinstva; najmanje pet godina radnog iskustva u timu izvanbolničke hitne medicine; odobrenje za samostalan rad
/
Završen preddiplomski sveučilišni ili stručni studij sestrinstva; najmanje pet godina radnog iskustva u timu izvanbolničke hitne medicine; odobrenje za samostalan rad


	Organizira i koordinira radom medicinskih sestara/tehničara po ispostavama Zavoda i na terenu; sudjeluje u planiranju nabave lijekova, medicinske opreme i sanitetskog materijala; vrši kontrolu nabave lijekova; vodi evidenciju o servisiranosti i atestima medicinske opreme i aparata; planira i dogovara popravke, servisiranje i atestiranje medicinskih aparata i opreme; u okviru svojih kompetencija nadzire rad u Medicinskoj službi te sudjeluje u unapređenju kvalitete rada sukladno operativnim postupcima, protokolima rada, algoritmima postupanja i edukacijskim programima koje donosi Hrvatski zavod za hitnu medicinu; kontrolira pravilno sakupljanje i odvoz medicinskog i infektivnog otpada; vodi računa o godišnjoj sterilizaciji i naručuje provođenje mjera dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije ispostava; obilazi ispostave Zavoda i nadzire čistoću u njima, kontrolira sterilizaciju, poštivanje radnog vremena i uredno vođenje propisane dokumentacije; vodi propisanu dokumentaciju; kontrolira medicinske nalaze timova T2; kontrolira fakture izdane HZZO-u i šalje izvješća HZZO-u; organizira provođenje učeničke i studentske prakse u Zavodu; organizira provođenje pripravničkog  staža  za  medicinske sestre/tehničare pripravnike; organizira kontinuirano stručno usavršavanje medicinskih sestara/tehničara; organizira edukacije te vodi evidencije valjanosti licenci; surađuje s glavnim medicinskim sestrama/tehničarima županijskih zdravstvenih ustanova-dogovara protok informacija između sestara/tehničara primarne i sekundarne zdravstvene djelatnosti; dogovara potrebe i izgled radne odjeće i obuće zdravstvenih radnika Zavoda; obavlja i druge poslove po nalogu nadređenog službenika i ravnatelja.
	1
(iz reda radnika Zavoda)




d) u ustrojstvenoj jedinici Odjel za tehničke poslove, kod radnog mjesta pod red. brojem 30. (Voditelj voznog parka) mijenja se tekst pod kategorijom „potrebno stručno znanje“  te sada glasi: 
„Završen preddiplomski sveučilišni ili stručni studij prometa; vozačka dozvola „B“ kategorije; najmanje dvije godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima.“

e) u ustrojstvenoj jedinici Odjel za tehničke poslove, iza radnog mjesta pod red brojem 30. (Voditelj voznog parka), dodaje se radno mjesto koje glasi: 

	    31.
	Viši referent za vozila
/
Referent za vozila
	Završen preddiplomski sveučilišni ili stručni studij prometa; vozačka dozvola „B“ kategorije; najmanje dvije godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
/
Srednja stručna sprema tehničkog, prometnog, ekonomskog, upravnog smjera ili gimnazija;  vozačka dozvola B kategorije; najmanje jedna godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima

	U suradnji s voditeljem voznog parka upravlja voznim parkom; organizira popravke vozila; organizira upućivanje vozila iz jedne ispostave u drugu u slučaju kvara vozila; vozi vozila ne tehnički pregled, popravke i dr., obavlja i sve druge poslove po nalogu voditelja voznog parka. 

Za svoj rad odgovoran je voditelju službe i ravnatelju i prema pozitivnim propisima RH.

	1
(iz reda radnika Zavoda)





· u Prilogu 2. Popis radnih mjesta s koeficijentima složenosti poslova radnog mjesta: 

f) u ustrojstvenoj jedinici Ured ravnatelja mijenja se radno mjesto pod točkom 5. te isto sada glasi: 

	Pomoćnik ravnatelja za sestrinstvo - glavna sestra zavoda
/
Glavna medicinska sestra/tehničar
	Pomoćnik ravnatelja zavoda za hitnu medicinu
/
Glavna sestra/glavni tehničar zavoda u kliničkoj ustanovi, zdravstvenom zavodu i bolničkoj ustanovi i drugim zdravstvenim ustanovama 
	3,84

/

2,1



g) u ustrojstvenoj jedinici Odjel za tehničke poslove iza radnog mjesta pod točkom 30. dodaje se radno mjesto pod točkom 31. koje glasi: 

	Viši referent za vozila
/
Referent za vozila
	Viši referent
/
Referent
	1,70
/
1,43




Članak 2.

Upravno vijeće će najkasnije u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ove Odluke utvrditi pročišćeni tekst Pravilnika.

Članak 3.

Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploči Zavoda.


PREDSJEDNICA

Tomislava Jurković, mag. act. soc.



Utvrđuje se da je Odluka o III. izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Zavodu za hitnu medicinu Ličko-senjske županije (____________________, URBROJ: _____________ od _____________. godine) objavljena na oglasnoj ploči Zavoda za hitnu medicinu Ličko-senjske županije _________. godine, a stupila je na snagu ______________.	
																				          												                           Ravnateljica:

                                                                                                                                                                                        Martina Brmbolić, dipl. iur.



4

