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KLASA: 007-05/25-01/28
URBROJ: 2125-76-25-04
Gospić, 30. rujna 2025.												           					           
								           
		
		
[bookmark: _Hlk99431334]	Na temelju članka 21. Statuta Zavoda za hitnu medicinu Ličko-senjske županije, KLASA: 007-06/23-01/05, URBROJ: 2125/76-05-23-02 od 6. listopada 2023. godine, a sukladno Odluci o zabrani novog zapošljavanja službenika i namještenika u javnim službama („Narodne novine“, br. 35/22), Upravno vijeće Zavoda za hitnu medicinu Ličko–senjske županije na 64. sjednici, održanoj 30. rujna 2025. godine, donijelo je 

O D L U K U
o davanju suglasnosti za zapošljavanje

I.
Upravno vijeće daje suglasnost ravnateljici za zapošljavanje jednog (1) Višeg referenta ili Referenta u Jedinici za osiguranje i unaprjeđenje kvalitete zdravstvene zaštite, na neodređeno vrijeme. 

II.
Ova Odluka bit će dostavljena Ličko-senjskoj županiji radi dobivanja prethodne suglasnosti, a potom Ministarstvu zdravstva radi dobivanja suglasnosti za zapošljavanje.

III.
	Za popunu radnog mjesta iz točke I. ove Odluke, a po dobivenim suglasnostima iz točke II. ove Odluke, Zavod će raspisati javni natječaj.        

Obrazloženje

	Zavod za hitnu medicinu Ličko-senjske županije prosječno zapošljava 200 radnika (trenutno 229, za vrijeme turističke sezone i do 240) te ima 8 ispostava hitne medicinske službe i 5 ispostava sanitetskog prijevoza. 

	Viši referent ili Referent bi pomagao u radu pomoćniku ravnatelja za sestrinstvo – glavnom tehničaru i pomoćniku ravnatelja za kvalitetu zdravstvene zaštite te obavljao poslove po njihovu nalogu, vodio evidencije odobrenja za samostalan rad (licenci) za zdravstvene djelatnike Zavoda, vodio evidencije o servisiranosti i atestima medicinske opreme i aparata, u suradnji s glavnim tehničarem planirao i dogovarao popravke, servisiranje i atestiranje medicinskih aparata i opreme, kontrolirao stanja te izrađivao interne narudžbenice/zahtjevnice za ispostave hitne medicinske službe, izrađivao interne narudžbenice/zahtjevnice za kisik za sve ispostave hitne medicinske službe i sanitetskog prijevoza, unosio primke, izdatnice, međuskladišnice i ostalo potrebno u program materijalnog knjigovodstva, primao, kontrolirao i po potrebi korigirao dokumentaciju koja je temelj za fakturiranje medicinskih usluga za strane osiguranike prema HZZO-u, od ispostava 

Zavoda zaprimao predračune, kontrolirao i korigirao postupke i ostalo, prikupljao dokumentaciju i sve kontakt i ostale podatke te dostavljao računovodstvu na fakturiranje, izrađivao i otpremao izlazne fakture prema HZZO-u, obračun postupaka, kilometraže i lijekova, za hitnu medicinsku službu i sanitetski prijevoz, unosio Europske kartice zdravstvenog osiguranja u program HZZO portal, za zdravstvene usluge pružene migrantima kontrolira dokumentaciju, izrađivao fakture za HZZO te ih na mediju dostavlja HZZO-u, zajedno s potvrdama policije i dr.  
	Naime, sve ove poslove trenutno obavlja pomoćnica ravnatelja za kvalitetu te je nužno zaposliti osobu koja bi obavljala navedene poslove kako bi se pomoćnica za kvalitetu moga baviti kvalitetom zdravstvene zaštite, edukacijama, nadzorima, analizom medicinskih nalaza, intervencija i sl. 

 	S obzirom na opseg poslova, a imajući u vidu broj zaposlenika, kako u izvanbolničkoj hitnoj medicinskoj službi tako i djelatnosti sanitetskog prijevoza, nužno je zaposliti Višeg referenta/referenta u Jedinici za unaprjeđenje kvalitete zdravstvene zaštite koji bi se isključivo bavio navedenim poslovima. 
	 
Radno mjesto je sistematizirano Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Zavodu za hitnu medicinu Ličko-senjske županije te je upražnjeno.

                                       
PREDSJEDNICA:
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