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Zavod za hitnu medicinu 
Ličko-senjske županije                                                            
Gospić, Vile Velebita 15 
KLASA: 023-01/20-01/40 
URBROJ: 2125/76-20-03 
Gospić, 28. prosinca 2020.         
                                   
 

Temeljem članka 21. točke 2. Statuta Zavoda za hitnu medicinu Ličko-senjske županije 
(KLASA: 023-08/17-01/01, URBROJ: 2125/76-17-06 od 11. siječnja 2017. godine, Odluka o izmjenama 
i dopunama Statuta Zavoda za hitnu medicinu Ličko-senjske županije od 24. srpnja 2020. godine, 
KLASA: 023-01/20-01/20, URBROJ: 2125/76-20-03), Upravno vijeće na 22. sjednici održanoj 28. 
prosinca 2020. godine donijelo je  
 

O D L U K U 
o izmjenama i dopunama  

Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta 
u Zavodu za hitnu medicinu Ličko-senjske županije 

 
 

Članak 1. 
 

Ovom Odlukom se u Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Zavodu za hitnu 
medicinu Ličko-senjske županije od 12. lipnja 2017. godine, KLASA: 023-08/17-01/09, URBROJ: 
2125/76-17-06, nadalje: Pravilnik, mijenja članak 8., te isti sada glasi: 

 
„Ravnatelj Zavoda koordinira rad i rukovodi Zavodom. Ravnatelju u njegovom radu pomažu zamjenik 

ravnatelja, pomoćnik ravnatelja za kvalitetu zdravstvene zaštite, glavna medicinska sestra/tehničar, 

voditelji službi, voditelji ispostava i voditelj Prijavno-dojavne jedinice. 

 

Zamjenika ravnatelja imenuje i razrješava Upravno vijeće iz redova radnika Zavoda, a na prijedlog 
ravnatelja. 
 

Pomoćnik ravnatelja za kvalitetu zdravstvene zaštite je radnik Zavoda kojeg je Upravno vijeće 
imenovalo predsjednikom Povjerenstva za kvalitetu.  
 
Glavnu medicinsku sestru/tehničara imenuje i razrješava ravnatelj iz redova radnika Zavoda. Mandat 
glavne medicinske sestre/tehničara je 4 godine.  
 

Voditelje ispostava i voditelja Prijavno-dojavne jedinice imenuje i razrješava ravnatelj. Mandat 
voditelja ispostava i voditelja Prijavno-dojavne jedinice je 4 godine.  
Voditelj ispostave i voditelj Prijavno-dojavne jedinice mora imati najmanje srednju stručnu spremu 
zdravstvene struke i minimalno dvije godine radnog iskustva na poslovima hitne medicine.   
Ovlaštenja, poslovi i odgovornosti voditelja ispostava i voditelja Prijavno-dojavne jedinice utvrdit će se 
posebnom odlukom ravnatelja Zavoda. 
 
Voditelja Medicinske službe imenuje i razrješava ravnatelj iz redova zdravstvenih radnika Zavoda. 
 
Jedinica za osiguranje i unaprjeđenje kvalitete zdravstvene zaštite prikuplja, obrađuje, raspoređuje i 
čuva podatke o provjeri kvalitete zdravstvene zaštite i obavlja druge stručne i administrativne poslove 
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vezano za osiguranje i unaprjeđenje kvalitete zdravstvene zaštite u Zavodu.  
Članove Jedinice za osiguranje i unaprjeđenje kvalitete zdravstvene zaštite imenuje ravnatelj iz reda 
radnika Zavoda.“ 
 

Članak 2. 
 
             U Pravilniku, u Prilogu 1. Sistematizacija radnih mjesta s općim i posebnim uvjetima za 
zasnivanje radnog odnosa i opisom poslova radnog mjesta,  
 

- u ustrojstvenoj jedinici II. Medicinska služba pod točkom 7. „Doktor medicine / doktor 
medicine specijalist hitne medicine“ u stupcu Potrebno stručno znanje umjesto teksta 
„položen stručni ispit; najmanje pet mjeseci radnog iskustva na odgovarajućim poslovima“ 
treba stajati „položen stručni ispit i najmanje pet mjeseci radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima (osim za doktore medicine hrvatske državljane koji su upisali studijski program 
medicine nakon 1. srpnja 2013. godine i doktore medicine državljane država ugovornica EGP-
a, u kojima nije propisana obveza pripravničkog staža, koji ne provode pripravnički staž i 
nemaju obvezu polaganja stručnog ispita)“,  
 

- u ustrojstvenoj jedinici II. Medicinska služba pod točkom 11. „Prvostupnik sestrinstva / 
medicinska sestra – tehničar u Medicinsko prijavno-dojavnoj jedinici“ u stupcu Naziv radnog 
mjesta umjesto „Prvostupnik sestrinstva / medicinska sestra – tehničar u Medicinsko 
prijavno-dojavnoj jedinici“ treba stajati „Prvostupnik sestrinstva / medicinska sestra – 
tehničar u Prijavno-dojavnoj jedinici“, 

 
- u ustrojstvenoj jedinici III. Služba za pravne, opće i kadrovske poslove pod točkom 16. 

„Referent zaštite na radu i skladišnog poslovanja “ u stupcu Naziv radnog mjesta riječi 
„Referent zaštite na radu i skladišnog poslovanja“ mijenjaju se riječima „Viši stručni referent 
zaštite na radu i skladišnog poslovanja“. 

 
Članak 3. 

        
U Pravilniku, u Prilogu 2. Popis radnih mjesta s koeficijentima složenosti poslova radnog 

mjesta,  
 

- u ustrojstvenoj jedinici Služba za pravne, opće i kadrovske poslove pod točkom 16. u stupcu 
Naziv radnog mjesta prema Pravilniku riječi „Referent zaštite na radu, skladišnog poslovanja i 
održavanja vozila“ mijenjaju se riječima „Viši stručni referent zaštite na radu i skladišnog 
poslovanja“. 

        
Članak 4. 

 
Upravno vijeće će najkasnije u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ove Odluke 

utvrditi pročišćeni tekst Pravilnika. 
 

Članak 5. 
 

Odluka stupa na snagu osmog dana od dana njene objave na oglasnoj ploči Zavoda. 
 
 

PREDSJEDNIK 
 

    Vlatko Duvnjak, dr. med.  


