Zavod za hitnu medicinu Li¢ko-senjske Zzupanije
Gospig, Vile Velebita 15

UPRAVNO VIJECE

KLASA: 023-01/18-01/36

URBROJ: 2125/76-18-09

Gospi¢, 10. prosinca 2018.

Na temelju ¢lanka 21. u vezi s ¢lankom 29. Statuta Zavoda za hitnu medicinu Li¢ko-
senjske Zupanije od 11. sije¢nja 2017. godine, KLASA: 023-08/17-01/01, URBROJ: 2125/76-17-
06, Upravno vije¢e Zavoda za hitnu medicinu Licko-senjske Zupanije, na prijedlog ravhateljice
Zavoda, na 58. sjednici odrzanoj 10. prosinca 2018. godine, donijelo je

ZAKLJUCAK

Usvaja se Izvjesc¢e o cjelokupnom poslovanju Zavoda za hitnu medicinu Litko -senjske
Zupanije za period 1.7. - 30.9.2018. godine.
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Zavod za hitnu medicinu
Li¢ko-senjske Zupanije
Gospic, Vile Velebita 15
KLASA: 023-01/18-01/36
URBRO]J: 2125/76-18-02
Gospi¢, 4. prosinca 2018.

IzvjeSce o cjelokupnom poslovanju Zavoda za hitnu medicinu Li¢ko-senjske
Zupanije za razdoblje od 1.7. do 30.9.2018. godine |

1. Rad tijela Zavoda i organizacijski ustroj

1.1. Radtijela Zavoda

Zavodom za hitnu medicinu Li¢ko-senjske Zupanije (nadalje: Zavod) upravlja Upravno vijece. U
promatranom razdoblju (od 1.7. do 30.9.2018. godine) Upravno vijeée je odrzalo 4 sje:;nice na

kojima je donijelo 9 odluka i 5 zakljutaka te je raspravljalo i odlué¢ivalo o mjeseénim izvj

§¢ima o

financijskom poslovanju Zavoda, izvje$¢ima o cjelokupnom poslovanju Zavoda, o izmjenama
financijskog plana, o davanju suglasnosti za zapo$ljavanje, o imenovanjima i razrjegenjima

¢lanova Povjerenstava Zavoda, o sklapanju ugovora s HZZ0-om i dr.

Strucno vijeCe Zavoda je savjetodavno tijelo ravnatelja. Stru¢no vijeée je u promatranom
razdoblju odrzalo 3 sjednice na kojima je raspravljalo o djelovanju timova hitne medicinske
sluzbe na terenu, djelovanju timova Prijavno - dojavne jedinice, o izvanrednim slué¢ajevima i dr.

Strucni kolegij je tijelo koje u svakoj djelatnosti Zavoda razmatra pitanja iz podruéja stru¢nog

rada te djelatnosti. Stru¢ni kolegij je u promatranom razdoblju odrzao 3 sjednice na k¢

jima se

raspravljalo o izvjeS¢ima s terena glede problematike za vrijeme turisti¢ke sezone, naplate po

ispostavljenim gotovinskim ra¢unima, smjestaja dodatnih radnika i dr.

Povjerenstvo za lijekove nije odrzavalo sjednice u promatranom razdoblju jer nije bilo potrebe
za istim, a Eticko povjerenstvo je odrZalo jednu sjednicu na kojoj se raspravljalo o davanju

suglasnosti radnici Zavoda za kori$tenjem podataka iz programa E-hitna u svrhu
zavr$nog rada na struénom studiju. Povjerenstvo za kvalitetu je odrZalo jednu sjed
kojoj se raspravljalo o kvaliteti rada tima T1 Ispostave Senj.

Rad ravnateljice u promatranom razdoblju:

- koordinirala radom svih sluzbi Zavoda,
- provodila aktivnosti vezane za organizaciju rada Zavoda za vrijeme turisti¢ke sez
- provodila aktivnosti - sastanak s predstavnicima koncesionara za plazu Zrée u
glede organizacije rada dodatnog tima T2 u vrijeme vecih festivala koji se odr#a
toj plazi,
- ugovaranje i angaZiranje dodatnih timova za plaZu Zrée dva puta tijekom tuy
sezone,
- aktivnosti glede pronalaska adekvatnog smjestaja za dodatne turisti¢ke timove u
te ugovaranje istoga na dvije lokacije,

izrade

nicu na

one,

Novalji
vaju na
risticke

Novalji

- provodila aktivnosti (pronalaZenje i ugovaranje dodatnih radnika - vanjskih suradnika ili

zaposljavanje novih radnika) vezane za svakodnevnu koordinaciju poslova kako bi
timovi na terenu nesmetano obavljali djelatnost hitne medicine u punom sastavu timova,
obavljala druge poslove u domeni ravnatelja ustanove.




1.2.  Organizacijski ustroj
Sluzba za pravne, kadrovske i opce poslove
U pkviru navedene Sluzbe u promatranom razdoblju su se obavljali sljedec¢i poslovi:

- poslovi izrade svih vrsta ugovora, odluka, sporazuma, zakljucaka, rjeSenja, a vezanih za
radne odnose i funkcioniranje Zavoda odnosno izvrsavanje zakonskih obveza,

- poslovi pripreme i provodenja postupaka nabave,

- poslovi zaStite na radu,

- poslovi pripreme i odrzavanja sastanaka svih tijela Zavoda, vodenje zapisnika, tiskanje,
umnozavanje i slanje materijala te drugi prateci poslovi.

U promatranom razdoblju je pokrenut 91 natjecajni postupak za zasnivanje radnog odnosa.
Natjecaji su se vecinom odnosili na radno mjesto doktor medicine (81), dok su se preostali
natje¢aji odnosili na radno mjesto prvostupnik sestrinstva ili med. sestra/tehnicar (4) i med.
sestra/tehnicar na poslovima vozaca (6). Posebno se isti¢e da broj natjetajnih postupaka ne
odgovara stvarno traZzenom broju radnika. Naime, u ¢ak 82 natjec¢ajna postupka nije bilo prijava
zainteresiranih kandidata te su se natjecaji konstantno ponavljali.

Temeljem natjecajnih postupaka provedenih u prethodnim razdobljima sklopljeno je ukupno 14
ugovora o radu na odredeno vrijeme.

Kada se usporede sistematizirana radna mjesta s popunjenim radnim mjestima, zakljucuje se da,
od potrebnih kadrova, Zavod ima najveci deficit doktora medicine.

Naime, na dan 30.9.2018. godine od 25 sistematiziranih radnih mjesta doktora medicine u timu
T1 upraZnjeno je bilo 11 radnih mjesta, i to u Otoc¢cu 5, u Korenici 4, u Gospi¢u 1, u Novalji 1, dok
su u Senju bila popunjena sva radna mjesta. Tijekom listopada i studenog 2018. godine
popunjena su 2 radna mjesta doktora medicine u timu T1 u Gospicu, 2 u Otoccuy, 1 u Novalji, no
isto tako je upraznjeno 1 radno mjesto u Gospicu tako da je u vrijeme sastavljanja ovog izvjesca
nedostajalo ukupno 7 doktora medicine u timu T1 (3 u Otoccu, 4 u Korenici).
se napominje da se jedan doktor medicine u timu T1 iz Ispostave Gospi¢ nalazi na
dugotrajnom bolovanju, a jedan na specijalizaciji, te su i ta radna mjesta za zapoS$ljavanje na
odredeno vrijeme upraZnjena unato¢ stalnom raspisivanju natjecaja. Takoder, u Ispostavi
Korenica je popunjeno samo jedno mjesto, no radnica koja je zaposlena na tom radnom mjestu
se nala%i na dugotrajnom bolovanju te nema zainteresiranih kandidata za njezinu zamjenu.

Za radna mjesta prvostupnik sestrinstva ili med. sestra u timu T1 i radno mjesto vozac u timu T1
sistematizirano je po 25 radnih mjesta te su sva popunjena.

Isto tako za radna mjesta prvostupnik sestrinstva ili med. sestra/tehni¢ar u timu T2 i med. sestra
na poslovima vozaca u timu T2 - sistematizirano je po 15 radnih mjesta te su sva popunjena, kao
i za radno mjesto prvostupnik sestrinstva ili med. sestra na PDJ - sistematizirano je 10 radnih
mjesta te su sva popunjena.

Za radno mjesto med. sestra/tehnic¢ar na poslovima vozaca u timu T2 i prvostupnik sestrinstva
ili med. sestra na PDJ na dan 30.9.2018. godine je bilo upraznjeno po jedno radno mjesto, no oba
su popunjena ve¢ poletkom listopada 2018. godine odnosno u trenutku izrade ovog izvjesca
popunjena su sva radna mjesta.




U Zavodu je na dan 30.9.2018. godine bio zaposlen ukupno 131 radnik, od ¢ega 108 radn
na neodredeno vrijeme, a 23 na odredeno vrijeme (83 zdravstvena, 48 nezdravstvenih radnik

U promatranom razdoblju pokrenuto je 3 postupka nabave (2 postupka javne nabave

ika
a).

i1

postupak jednostavne nabave). Temeljem provedenih postupaka javne nabave za| nabavu

medicinske opreme te nabavu vozila za izvanbolni¢ku hitnu medicinu u promatranom razdot‘ﬂju
(jo$) nisu sklopljeni ugovori, dok je spomenuti postupak jednostavne nabave za promje

prozora u prostorima Uprave realiziran izdavanjem narudZbenice.

U promatranom razdoblju je sklopljeno 16 ugovora o poslovnoj suradnji sa zdravs
radnicima.

U promatranom razdoblju odrzana je jedna sjednica Odbora zaitite na radu na kojoj
analiziralo stanje zaStite na radu po ispostavama te su definirani daljnji zadaci za unaprjede

zastite na radu.

Medicinska sluzba

Djelovanje hitne medicinske sluzbe ogleda se kroz organizaciju i rad Medicinske sluzbe,

sastavni dio je i Medicinska prijavno-dojavna jedinica.

tven

nu

im

se
nje

ciji

Medicinska sluzba je jedinstvena i objedinjuje djelovanje sluZbe na jednak nacin |u svim

ispostavama. Djelovanje Medicinske sluzbe promatramo kroz intervencije timova

pPo

ispostavama, zbrinjavanje pacijenata u prostorijama za reanimaciju, intervencije u slu¢aju aresta

(sréanog zastoja) po uzrocima i dr.

Prijavno-dojavna jedinica je u promatranom razdoblju zaprimila ukupno 5373 poziva, i to:

savjeti - 387 poziva, poziv kojim je zatraZena intervencija te je tim upucen na intervenciju

- 23

29

poziva, uznemiravanje - 26 poziv, ostalo (viSe poziva zaprimljenih za istu intervenciju, frazenje

informacijaidr.) - 1717 poziv, neodabrano (kategorija kao i ,0stalo“) - 914 poziv.

U promatranom razdoblju je bilo 2329 intervencija (Tablica 1.), a pod intervencij
podrazumijeva izlazak timova HMS na teren po pozivu (javni prostor, stan/kucaidr.).

om

se

U promatranom razdoblju radnici hitne medicinske sluZbe intervenirali su u 16 aresta (Tablica

3.), a uspjeSnost reanimacija vidljiva je iz Tablice 4.

Tablica 1. - Broj i oznaka Kkriterija intervencija na terenu prema ispostavama i lokacijama

ISPOSTAVA | CRVENI ZUTI ZELENI UKUPNO UKUPAN BROJ

/ KRITERIJ* | KRITERIJ** | KRITERIJ*** | INTERVENCIJA | PREGLEDANIH
LOKACIJA PACIJENATA NA

INTERVENCIJAMA

Gospic 136 288 47 471 4388

Novalja 118 445 49 612 622

Korenica 33 93 18 144 152

Otocac 52 183 23 258 266




Senj-tim T1 | 65 150 19 234 243

Senj- tim T2 | 16 92 7 115 125
(sezonski -

.-

17.9.2018.)

PJezera 28 82 17 127 133
(sezonski

tim 1.7
17.9.2018.)

1

Karlobag, 21 67 10 98 101
tim s
lije¢nikom
(s!e2011.;ki

tim 1.7.-
17.9.218.)

Karlobag - 4 4 0 8 8
tim T2

Doniji Lapac | 14 93 18 125 125

Lovinac, tim | 24 68 7 99 103
s lijeCnikom
(sezonski
tim 1.7

17.9.2018.)

1

Lovinac - 6 12 0 18 18
tim T2

NP 2 14 4 20 \ 20
sBlitvicka
ieizera"
18.9.-

3 6.9.2( 18.

UKUPNO 519 1591 219 2329 2404

*Crveni kriteriji oznacavaju situacije koje su opasne po Zivot ili bi to iznenada mogle postati

**Zuti Kriteriji oznacavaju potencijalno opasna stanja koja mogu ugroziti Zivotne funkcije ili stanja koja
z ahtijevaju pregled lijecnika

T**Zeleni kriteriji oznacavaju situacije i stanja koja ne zahtijevaju hitnu medicinsku pomoé

|

|

|

|




Tablica 2. - Broj i oznaka kriterija kod zbrinjavanja pacijenata u prostorijama za

reanimaciju

-

ISPOSTAVA CRVENI ZUTI ZELENI UKUPNO

f KRITERI) KRITERI] KRITERI) INTERVENCIJA

LOKACIJA

Gospic 0 20 199 219

Novalja 18 548 3195 3761 |

Korenica 8 34 322 364

Otodac 7 121 400 528 i
|

Senj -tim T1 3 290 882 1175 }
|

Senj - tim T2 (sezonski | 0 8 7 15 ‘[

tim, 1.7. - 17.09.2018.) |

Plitvi¢ka Jezera 0 8 44 52 |

(sezonski tim, ‘

1.7.-17.09.2018.)

Karlobag (sezonskitim | 0 49 254 303

s lije¢nikom, 1.07. -

17.09.2018.)

Karlobag - tim T2 0 1 1 2

Donji Lapac 0 12 12 24

Lovinac (sezonskitims | 1 26 54 81

lije¢nikom, 1.7.-

17.09.2018.)

Lovinac- tim T2 0 2 1 3

NP ,Plitvicka jezera”, 0 1 7 8

18.9.-30.9.2018.

UKUPNO 37 1120 5378 6535

Tablica 3. - Broj i uzroci sréanog aresta, broj pokusanih i nepokuganih oZivljavanja

Uzroci aresta

Broj aresta

Pokusano

oZzivljavanje

Ozivljavanje
nije
pokusano
zbog sigurnil
znakova
smrti

Politrauma

Medicinski

20

Predoziranje




Utapanje 0
Strujnijudar 0 18 14
Drugi 4
Udar groma 0
Asfiksija 0
Neocdabrano 0
32 18 14
Tablica 4. - Broj uspjes$nih reanimacija po ispostavama
Uspjesne reanimacije po Ispostavama Broj

Otocac 0
Korenica 0
Senj 0
Lovinac 2
Novalja 0
Gospié 0
Karlobag 0

UKUPNO 2
Broj uspjeSnih reanimacija prema broju poku$anih oZivljavanja je 11,11 % (drZavni prosjek je 10
Y%).

2. Financijsko poslovanje Zavoda u razdoblju 1.7.-30.9.2018. godine
Tablica 5.- Pokazatelji financijskog poslovanja
Red.br POKAZATELJI 1.4.-30.6.2018. | 1.7.- 30.9.2018. INDEKS
I PRIMOBIIPRIMIGE ] T T '
1. Prihodi od HZZO 5.593.770 7.777.638 139,04




Dy Prihodi od dopunskog zdravstvenog
osiguranja
3. Prihodi s osnova ozljeda na radu i
prof.bol.
4, Prihodi od proracuna (sredi3nji i 226,520 395.754 174,71
lokalni )
B: Prihodi od ostalih korisnika
6. Prihodi od EU projekata 52.975
7. Ostali izvanredni prihodi 110.675 309.483 279,63
8. Primici od financijske imovine i 669 413 61,73
zaduZenjima
UKUPNO PRIHODI 5.931.634 | 8.536.263 143,91
1. Lijekovi 56.432 || 47274 | | 83,77
2. Potroni medicinski materijal 86.522 77.354 89,40
3. Krv i krvi pripravci
4, ZiveZne namirnice
5. Medicinski plinovi 3.193 4.492 140,68
6. Materijal za odrzavanje éistoée 7.013 7.592 108,26
7. Uredski materijal 4.887 18.462 377,78
8. Ostali razni materijal 5.092 615 12,08
9. Utrosena energija 104.359 170.675 163,55
10. Ugradeni rezervni dijelovi
11. Postanski izdaci 21.584 28.083 130,11
12. Tekuce i investicijsko odrzavanje 73.492 138.620 188,62
13. Izdaci za usluge drugih zdravstvenih 59.563 61.400 103,08
ustanova
14. Ostali izdaci 921.915 1.444.66% 156,70
Materijalni izdaci ( 1-14) 1.344.052 1.999.232 148,75
15. Bruto place 3.766.936 4.194.127 111,34
16. Ostali rashodi za zaposlene 145.368 32.40@ 22,29
17. Doprinosi na place 522.165 532.828 | 102,04
18. Izdaci za prijevoz zaposlenika 176.460 175.591 P‘),Sl
19. Ostali materijalni rashodi za 13.612 7.452 54,75
zaposlene ‘
Ukupni rashodi za zaposlene ( 15- 4.624.541 4.942.404 106,87
19
20. Fin]ancijski rashodi 9.981 12471 1 |, ok
21 Izdaci za kapitalna ulaganja 1.174.422 9.51( 0,80
22. Ostali izvanredni izdaci -
23. Izdaci za financijsku imovinu i otplate -
zajmova
24.
e 6.963.317 |
7




Visak prihoda nad izdacima

1.572.946

Manjak prihoda

1.221.362

w -

Tablica 6. - 7. Ostali izvanredni prihodi

pecifikacija ostalih prihoda i rashoda iz Tablice 5.

POKAZATELJI 1.4.-30.6.2018. | 1.7.-30.9.2018. INDEKS
Ostali nespomenuti prihodi (prihodi s -
naslova osiguranja, refundacije steta...i

prihodi po posebnim propisima)

Prihodi od pruzenih usluga 110.675 309.483 279,63
1UKUPNO 110.675 | 309.483 279,63
|

Tablica 7. - 14. Ostali izdaci
POKAZATELJI 1.4.-30.6.2018. | 1.7.-30.9.2018. INDEKS
Sitan inventar 6.688 2.612 39,06
Auto gume 19.190 11.352 59,16
Sluzbena, radna i zatitna odjeéa i obuca 59.970 18.578 30,98
Usluge promidzZbe i informiranja 8.183 6.551 80,06
Komunalne usluge 20.702 21.434 103,54
Zakupnine i najamnine 16.875 74.725 442,81
Intelektualne i osobne usluge (ugovori o 665.581 1.163.954 174,88
poslovnoj suradniji)

Racunalne usluge 375 1.279 341,07

| Ostale usluge: 66.777 106.793 159,92
! - Graficke i tiskarske usluge,usluge -
kopiranja i uvezivanja
; - usluge pri registraciji 5238 895 17,09
| prijevoznih sredstava
- usluge ¢is¢enja, pranja i sl. 59.839 83.258 139,14
- ostale nespomenute usluge 1.700 22.640 1331,76

Naknade za rad predstavnickih iizvrsnih 17.799 17.799 100,00
tijela i upravnih vije¢a
Premije osiguranja 17.191 4.097 23,83

Reprezentacija 410 137 33,41
Clanarine 3.990 2971 74,46

Pristojbe i naknade 12.403 12.383 99,84
Troskovi sudskih postupaka
Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 5.781 -
UKUPNO 921.915 1.444.665 156,70




Tablica 8. - 16. Ostali rashodi za zaposlene

POKAZATEL]JI 1.4.-30.6.2018. | 1,7.-30.9.2018. INDEKS
Jubilarne nagrade 12.384 9.091 | 74,41
Darovi djeci
Potpore za bolovanje duze od 90 dana 7.065 -
Potpore za smrtni sluéaj 3.408 -
Potpora za novorodeno dijete 3.326 -
Regres za godis$nji odmor 126.250 16.250 12,87
Bozicnice
UKUPNO 145.368 32.406 22,29
Tablica 9. - 19. Ostali materijalni rashodi za zaposlene
POKAZATELJI 1.4.-30.6.2018. | 1.7.-30.9.2018. INDEKS |
Sluzbena putovanja 4.991 3.202 64,16
Strucno usavrsavanje zaposlenika 8.621 4.250 49,30
UKUPNO 13.612 7.452 54,75

ObrazloZenje pokazatelja financijskog poslovanja za razdoblje 1.7.-30.9. 2018. godine

Prihodi

U promatranom razdoblju Zavod je ostvario ukupne prihode u iznosu od 8.536.263 kn, to jeu

odnosu na prethodno tromjeseéje vise za 2.604.629 kn, a ostvareni su sa sljedeé¢ih osnov

al

prihodi od HZZ0-a u iznosu od 7.777.638 kn koji se odnose na prihode ostvarene na
temelju ugovora s HZZ0-om (glavarina - 5.429.289 kn, tri obroka od HMP - 1.404.937
kn i prihoda po ispostavljenim raunima za gorivo i lijekove - 943.412 kn). Prihodi od

HZZ0-a su veci u odnosu na prethodno tromjesecno razdoblje zbog ostvarenih
od HMP-a i vi$e naplacenih prihoda po ispostavljenim racunima,
prihodi od proracuna (sredi$nji i lokalni proracuni) u iznosu od 395.754 kn
odnose na prihode od Grada Novalje za financiranje pripravnosti - 107.124 kn, 1

rihoda

koji se
rihode

od JUNP ,Plitvicka jezera“ za financiranje tima Hitne medicine u turistickoj sezoni -

139.459 kn, prihod od Turisti¢ke zajednice Grada Novalje za financiranje sm
dodatnih timova u turisti¢koj sezoni ~ 25.000 kn, prihode od decentraliziranih sre
za odrZavanje vozila i medicinske opreme, te sluzbene radne i zastitne odjece - 12
kn. Prihodi od proratuna veéi su u odnosu na prethodno tromjesecje zbog osty
prihoda od JUNP , Plitvi¢ka jezera“i Turistitke zajednice Grada Novalje,

prihodi od EU projekata u iznosu od 52.975 kn odnose se na tekuce pon

drzavnog proracuna temeljem prijenosa EU sredstava (specijalizacija doktora med

jestaja
dstava
24,171
arenih

nodi iz
icine),




Rasho

Ukupn
tromje

ostali izvanredni prihodi u iznosu od 309.483 kn odnose se na prihode od pruzenih
usluga i veéi su u odnosu na prethodno tromjeseino razdoblje zbog veceg broja
pacijenata tijekom turisticke sezone te tako i viSe napla¢enih pruZenih zdravstvenih
usluga i deZurstava na pojedinim manifestacijama i radili§tima,

primici od financijske imovine u iznosu od 413 kn odnose se na prihode od kamata na
depozite po videnju.

di

i rashodi u promatranom razdoblju iznose 6.963.317 kn, 5to je u odnosu na prethodno
se¢je manje za 189.679 kn, a sastoje se od:

materijalnih izdataka - Tablica 5. dio 1 - 14, u iznosu od 1.999.232 kn (u obraziozenju
nize navedeni su izdaci koji znatnije odstupaju te razlozi odstupanja u odnosu na
prethodno razdoblje) $to je u odnosu na prethodno tromjesecje viSe za 655.180 kn. U
odnosu na prethodno tromjesecje uocljivo je odstupanje na sljede¢im stavkama:

» rashodi za uredski materijal su ve¢i u odnosu na prethodno tromjese¢no
razdoblje zbog vece nabave;

» rashodi za utroSenu energiju su ve¢i u odnosu na prethodno tromjese¢no
razdoblje zbog vece potrosnje i vecih ratuna za dizelsko gorivo, te zato $to u
prethodnom tromjesecju do trenutka izrade izvjeSc¢a nisu zaprimljeni racuni od
INA-e d.d. za troSkove goriva, od HEP-a d.d. i Doma zdravlja Otocac za elektri¢nu
energiju;

» rashodi za tekuce i investicijsko odrZavanje su ve¢i u odnosu na prethodno
tromjesetno razdoblje zbog veleg broja servisa na vozilima i medicinskoj
opremi;

» rashodi za ostale izdatke su veéi u odnosu na prethodno tromjesec¢no razdoblje
zbog troskova smjeStaja i prehrane dodatnih timova u turistickoj sezoni u
Novalji, te zbog vecih troSkova ciS¢enja - veci iznosi racuna od agencije za
¢iscenje ,Suncana“ koja obavlja usluge ¢is¢enja u Ispostavi Novalja;

Tablica 7., stavka 14 iz tablice 5. sadrZi podatke o ostalim izdatcima koji su u odnosu na
prethodni mjesec veéi ili manji iz sljedecih razloga:

» izdaci za zakupnine i najamnine su veci u odnosu na prethodno tromjesecno
razdoblje zbog troskova smjestaja dodainih timova u turistickoj sezoni u Novalji;

» izdaci za usluge ¢i$¢enja, pranja i sl. su vece u odnosu na prethodno tromjese¢no
razdoblje zbog vecih iznosa rac¢una od agencije za ¢iS¢enje ,Sun¢ana®, te zato $to
u prethodnom tromjeseénom razdoblju do trenutka izrade izvje$c¢a nisu bili
zaprimljeni racuni od Doma zdravlja Senj i Doma zdravlja Otocac;

» izdaci za ostale nespomenute usluge su ve¢i u odnosu na prethodno tromjesecno
razdoblje zbog troskova prehrane radnika u turisti¢koj sezoni u Novalji;

rashoda za zaposlene - Tablica 5. dio 15-19, koji iznose 4.942.404 kn, i veci su u odnosu
na prethodno tromjesetno razdoblje zbog veceg broja zaposlenih radnika;

financijskih rashoda - Tablica 5. tocka 20 , u iznosu od 12.171 kn odnose se na
bankarske usluge i usluge FINA-e;
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- izdataka za kapitalna ulaganija - Tablica 5. to¢ka 21 u iznosu 9.510 kn,a odnose

sena

ulaganja na tudoj imovini radi prava koritenja (radove na krovistu Ispostave Lovinac ) -
8.510 kn i nabavu komunikacijske opreme (uredaja za pracenje u vozilu GS 850/ DB -

Dacia Dokker) - 1.000 kn.

Ukupne obveze na dan 30.9.2018. godine iznose 1.890.889 kn, potraZivanja iznose 3,3
kn.

Stanje Ziro ra¢una na dan 30.9.2018. godine iznosi 3.210.530 kn.

381.207

Ostvaren je vi§ak prihoda nad izdacima u iznosu od 1.572.946 kn. Kako je vidljivo, visak prihoda

poslovanja promatranog razdoblja jednak je zbroju izmedu vise ostvarenih prihoda pos

lovanja

(2.604.629 kn) i manje ostvarenih rashoda poslovanja promatranog razdoblja (189.679 kn) u
odnosu na prethodno tromjeseéno razdoblje, umanjeno za manjak prihoda iz prethodnog

razdoblja (1.221.362 kn).

Razlog zbog kojeg je Zavod ostvario vitak prihoda nad rashodima u promatranom razdoblju je
prvenstveno zbog vecih ostvarenih prihoda od HZZ0-a (tri obroka za pomo¢ na driavnim

cestama i prihoda po fakturama).

Zakljutno, u izvjeiéu je potrebno naglasiti da se problematika nedostatka doktora njledicine
nastavila i kroz promatrano razdoblje. Doktori medicine za dodatni turisticki tim u Novalji su
zaposleni na ugovor o radu, §to znadi da se na raspisane natjecaje javilo, i zaposleno je, 5 doktora
od kojih je jedan tijekom sezone dao otkaz. Dakle, od svih dodatnih timova jedino u Novalji je
bilo zaposleno 5 doktora medicine temeljem ugovora o radu. Na drugim lokacijama nedpstajalo

je doktora medicine i za tekuéu organizaciju sluzbe sukladno Mre#i hitne medicine
dodatne lokacije i timove.

aiza

Jedan od razloga zbog koji se u Novalji lakse pronadu i zaposle dodatni doktori jest Sto im je
osiguran smje$taj, a otvara im se i mogucnost dodatne zarade u drugim zdravstvenim

ustanovama.

Rjesavanja problematike nedostatka doktora medicine spada u domenu zajedni¢kog dje
svih - od najvi$e razine pa do same ustanove te je Zavod ne moZe samostalno rijesiti.

ovanja
Zavod

poduzima, i dalje ¢e poduzimati, odgovarajuée radnje kako bi nadleine upoznao i pokusao

zainteresirati da se ukljuce u rjeSavanje ove problematike.

Ravnateljica:

Elizabeta Dragicevi¢; di

§ t’
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