Zavod za hitnu medicinu Li¢ko-senjske Zupanije
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Na temelju Clanka 21. Statuta Zavoda za hitnu medicinu Li¢ko-senjske Zupanije od 11. sije¢nja 2017. godine, KLASA: 023-08/17-01/01, URBRO]J:

2125/76-17-06, Upravno vijete Zavoda za hitnu medicinu Li¢ko-senjske Zupanije, na prijedlog ravnateljice Zavoda, na 58. sjednici odrzanoj 10.
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PROGRAM RADA I RAZVOJA ZAVODA ZA HITNU MEDICINU LICKO-SENJSKE ZUPANIJE

ZA 2019. GODINU

1 OPCE ODREDBE

Programom rada i razvoja Zavoda za hitnu medicinu Li¢ko-senjske Zupanije za 2019. g obuhvaceno je stanje u pogledu broja timova HMS prema

ispostavama, broja i strukture zaposlenih po ispostavama i u upravi Zavoda, opremljenosti timova i ispostava medicinskom opremom i uredajima, te
se predvidaju aktivnosti svih ustrojstvenih jedinica Zavoda, Upravnog vije€a, Stru¢nog vijeca, Stru¢nog kolegija te zakonom predvidenih
povjerenstava unutar Zavoda, i utvrduju se izvrsitelji sukladno zacrtanim ciljevima i sredstvima predvidenim financijskim planom Zavoda.

Zavod za hitnu medicinu Li¢ko-senjske Zupanije (nadalje: Zavod) osnovan je odlukom Skupstine Licko-senjske Zupanije o osnivanju Zavoda za hitnu
medicinu (,Zupanijski glasnik®, br. 10/11) od 31. oZujka 2011. godine.

Zavod je upisan u registar Trgovackog suda u Rijeci pod sluzbenim nazivom ,Zavod za hitnu medicinu Li¢ko-senjske Zupanije®, a sluZbeno je zapoceo
s radom 1. oZujka 2012. godine.

Osnovna djelatnost Zavoda je provodenje djelatnosti hitne medicine.



Zavod obavlja svoju djelatnost organizacijom rada kroz sijedece ustrojstvene jedinice:

Ured ravnatelja,

Medicinsku sluzbu,

Sluzbu za pravne, kadrovske i opce poslove,

Sluzbu za ekonomsko-financijske i racunovodstvene poslove.

I

Broj timova HMS prema ispostavama

Unutar Medicinske sluzbe Zavoda obavlja se osnovna djelatnost, sukladno Mrezi hitne medicine (,Narodne novine*, 49/16 i 67/17), na sljede¢im
“lokacijama, te sa sljededim oblicimarada: B er g U, JC\ - SN O TR T - S T Y T —

Sjediste Gospi¢, Kaniska 111/a, Gospi¢ - 5 timova T1i 5 timova T2,
Ispostava Karlobag, Ivana Vrbana 19, Karlobag - 5 timova T2,
Ispostava Korenica, Zagrebacka 41, Korenica - 5 timova T1,
Ispostava Lovinac, Svetog Mihovila 1, Lovinac - 5 timova T2,
Ispostava Novalja, Spital 1, Novalja - 5 timova T1 i pripravnost,
Ispostava Otocac, Vladimira Nazora 14, Oto¢ac - 5 timova T1,
Ispostava Senj, Stara cesta 43, Senj - 5 timova T1,

Prijavno-dojavna jedinica, Kaniska 111/a, Gospié - 5 timova PD]J,

Jedinica za osiguranje i unaprjedenje kvalitete zdravstvene zastite.
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Broj i struktura zaposlenih radnika
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Tablica 1. - Broj i struktura zaposlenih/sistematiziranih radnih mjesta u Medicinskoj sluzbi Zavoda na dan 30. studenog 2018. godine

Red. ispostava Broj radnika u Medicinskoj sluzbi m W

broj Doktori Prvostupnici Prvostupnici Med. Vozaci- Prvostupnici sestrinstva W

sestrinstva ili sestrinstva ili sestre/tehnicari profesionalni ili med. sestre/tehnicari |

med. med. na posiovima na PD]J W

sestre/tehniCari u | sestre/tehnifariu | vozaa u timovima ,

timovima T1 timovima T2 T2 |

Z* | S Z. S. Z S Z S 7. S. Z. S. W

1. | Gospié 5 5 9 5 5 5 5 5 5 5 10 10 7

2. | Senj 6 5 6 5 - - - - 6 5 - - |

3. | Otocac 2 5 7 5 : - : - 5 5 - - 7

4. | Novalja 6 5 7 5 - - : : B 5 : -

5. Korenica 1 5 5 5 - - - - 9 5 - - W

6. Lovinac - = - = 5 5 3 5 D - - - |

7. | Karlobag - - - - 5 5 : 5 67 ; . : W

Ukupno: Z0 25 34 25 i5 i5 3 15 38 25 16 10 |
SVEUKUPNO: 125

*zaposleni (popunjena radna mjesta na neodredeno vrijeme i odredeno radi zamjene za bolovanje i rodiljne dopuste)
**sistematizirana radna mjesta S

##* gukladno ¢lanku 22. stavku 2. Pravilnika o minimalnim uvjetima u pogledu prostora, radnika i medicinsko-tehni¢ke opreme za obavljanje djelatnosti hitne medicine (,Narodne W
novine", br. 71/16), radnici zate¢eni na poslovima vozata u timu T2 koji imaju propisanu edukaciju za sudjelovanje u zbrinjavanju u timu T2 na dan stupanja na snagu Pravilnika, 7
nastavljaju s radom u Zavodu, a kod novog zapo$ljavanja, pa tako i u sistematizaciji radnih mjesta, predvideno je isklju¢ivo radno mjesto medicinska sestra/tehnicar na poslovima 7
vozZaca 7

Kako je vidljivo iz tablice 1., u timovima Medicinske sluZbe zaposleno je 125 radnika, i to:

- 87 zdravstvenih radnika, |
= 20 doktora medicine (18 na neodredeno vrijeme i 2 na odredeno vrijeme),
= 67 medicinskih sestara/tehnicara (55 na neodredeno vrijeme i 12 na odredeno vrijeme),
- 38 nezdravstvenih radnika (vozac¢a HMS - 32 na neodredeno vrijeme i 6 na odredeno vrijeme).



Osim ¢lanova timova, u Medicinskoj sluzbi je zaposlena i glavna medicinska sestra (VSS).
U Upravi Zavoda je, uz ravnatelja, zaposleno 7 radnika (6 na neodredeno vrijeme, 1 na odredeno vrijeme).

Struktura i stru¢na sprema radnika Uprave:
- ravnatelj Zavoda, VSS,
- voditelj SluZbe za pravne, kadrovske i opée poslove, VSS,
- viSi stru¢ni savjetnik za nabavuy, VSS,
- referent zastite na radu i skladi¥nog poslovanja, VSS,
- vii stru¢ni referent za ekonomske poslove, VSS,
- administrativni referent, SSS,
- financijski knjigovoda - raCunovodstveni referent, SSS, _—

- domar - kuéni majstor, vozac, dostavljac, SSS.

Prostorni uvjeti, opremljenost timova i ispostava medicinskom opremom i uredajima

Zavod za hitnu medicinu Li¢ko-senjske Zupanije opremljen je suvremenom medicinskom opremom, a sve ispostave Zavoda i sjediSte su obnovljene i
u gradevinskom smislu adaptirane za potrebe nesmetanog obavljanja djelatnosti.

Sjediste Gospi¢ smjesteno je u prostoru koji je do osnivanja Zavoda kao prostor hitne pomo¢i koristio Dom zdravlja Gospi¢, a koji se nalazi u prostoru
Opce bolnice Gospi¢. Prostor je obnavljan u nekoliko faza, a zadnje obnavljanje prostora obavljeno je tijekom 2017. g. radi stvaranja uvjeta za smjestaj
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radnika timova T2.

Ispostava Novalja smje$tena je u prostoru Doma zdravlja Novalja Spital 1. Radi se o prostoru koji je namjenski graden za hitnu medicinsku sluzbu.

v

Ispostava Otocac smjeSten

uredenom prostoru.

a je prostoru Doma zdravlja Otocac. Prostor ispostave je namjenski adaptiran od strane Zavoda te se radi o udobnom i
Ispostava Korenica smjeStena je u zgradi Doma zdravlja Korenica. Radi se o uredenom prostoru u kojem je potrebno ugraditi ili prilagoditi sustav
grijanja.

Ispostava Senj smjeStena je u dijelu objekta Doma zdravlja Senj. Kompletan prostor ispostave je namjenski preureden i obnovljen od strane Zavoda u
razdoblju od 2012. do 2015. godine
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Ispostava Karlobag je smjeStena u prostoru koji je Zavodu dala na koriStenje Opcina Karlobag za potrebe organiziranja HMS. Zavod je prostor u
cijelosti adaptirao tijekom 2017. g., a ispostava je pocela s radom 1. sijeCnja 2018. g.

U pogledu opreme i vozila Zavod je kontinuirano vr$io ulaganja u nabavu istih te je dostignuta puno visa razina opremljenosti ispostava i vozila u
omsOmc na zahtjeve cwo?mmsm wESS%oE o minimalnim uvjetima u pogledu prostora radnika i medicinsko - tehnicke opreme za owmi_mEm
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nabavljana nova vozila koja ngo<o:m<m_c uvjete prema Standardu vozila i vanjskog izgleda vozila za obavljanje &mwmﬂsoﬂ_ izvanbolnicke hitne
medicine (,Narodne novine*, br. 80/16 ). Zavod raspolaze s dvadeset vozila za potrebe obavljanja djelatnosti te 2 sluzbena vozila. Prosjena starost
svih vozila je 4 godine i 8 mjeseci.

U pogledu ispunjavanja uvjeta Standarda zaStitne radne odjece, obuce i zaStitne opreme radnika u djelatnosti izvanbolnicke hitne medicine
(,Narodne novine“, br. 80/16) Zavod je sve radnike opremio sukladno navedenom standardu. Izuzetak se javlja kod radnika zaposlenih na odredeno
radno vrijeme, posebno za vrijeme turisti¢ke sezone.

Ir --‘unwﬂ..\m_..w\ﬁ,.h\ RADA HOTDAICTYVENTLY ICNINICA ZAL A

Programom rada zacrtani su neposredni ciljevi koje se planira ostvariti u 2019. godini.

Ciljevi za 2019. g. odredeni su prema tome $to je Zavodu potrebno u planiranom razdoblju, $to se moZe realizirati u planskom razdoblju od jedne

godine, i kako ¢e realizacija planiranog utjecati na razvoj Zavoda.

Odredena su dva cilja gdje se u okviru cilja A predvida ostvariti nekoliko pojedinacnih ciljeva ¢ija uspjesSna realizacija utjece na ukupni razvoj Zavoda
kao ustanove.
Cilj B definiran je u programu kroz obavljanje djelatnosti hitne medicine te ostalih neophodnih radnji i poslova koji prethode postizanju vece

kvalitete u obavljanju djelatnosti, a koji se ostvaruju kroz odredene aktivnosti i zadatke. Program rada ustrojstvenih jedinica razraden je kroz tablice
terminskog plana gdje su jasno definirani zadaci izvréitelii tih zadataka i rokovi aktivnosti i nrovoditelii aktivnosti, ¢ime se Zeljela istaknuti uloga

LCLLIIIOAVUE plalia gujc LIV WCLIIIL GlikE AGUGLE) 24V JitTaja v adGinGuhaad roko 2 ARV IIUISRL 1 PR UOVUIRRILT Sy SRV, LAt ot AR L RRa lolanll 4=

svih radnika po radnim mjestima u obavljanju djelatnosti hitne medicine, kao i stvaranje preduvjeta za nesmetano obavljanje djelatnosti.



Cijevisu:
- cilj A - konkretan cilj - utje¢e na razvoj Zavoda. Realizacija ovog cilja poboljsava i unaprjeduje kvalitetu rada Zavoda, uvjete za rad
ustrojstvenih jedinica, tijela i radnika, $to u konacnici pozitivno utjece na kvalitetu pruzanja hitne medicinske usluge pacijentu,

- cilj B - predstavlja obavljanje djelatnosti hitne medicine. Za ostvarivanje ovoga cilja postoje standardi za provodenje mjera hitne medicine

koji su propisani te se postupa sukladno njima i Zakonu o zdravstvenoj zastiti te ostalim relevantnim zakonskim i drugim aktima.

Tablica 2. - Pregled ciljeva i mjerila postignuéa
Cilj Mijerilo postignuéa

osigurana financijska sredstvau Financijskomplanuza 2019

Nabaviti dva nova opremljena vozila za potrebe
HMS
Nabaviti novu medicinsku opremu za potrebe

g. - iz izvora popisa prioriteta za decentralizirane funkcije
zdravstvenih ustanova za nabavu jednog novog opremljenog
vozila za potrebe HMS, te iz sredstava koje Zavod ostvari
pruzanjem usluga za drugo opremlieno vozilo,

A Medicinske sluzhe
Kupiti odgovarajuéu nekretninu za potrebe nabavljena dva nova opremljena vozila za potrebe HMS,
smijestaja doktora medicine koji rade u Zavodu nabavljena nova medicinska oprema Zavoda,
Prodati dva postoje¢a vozila koja Zavodu nisu kupljena nekretnina za smjestaj doktora koji rade u Zavodu,
potrebna ostvarena financijska sredstva od prodaje dva rabljena vozila,
Hitnu zdravstvenu uslugu pruziti brzo, strucno, nowmumﬁm_: djelovanja HMS iz Emm_n_smwm aow:EmEﬁmD_m
vjeSto, ispravnoc 1 prema Smjernicama i doktora i dokumentacije Prijavno-dojavne jedinice Zavoda -
R protokolima u radu hitne medicinske sluzbe _:.g._._wmq.ol rada,

zapisnici o obavijenim unutarnjim nadzorima nad radom
HMS-a Zavoda,

zapisnici, ocjene i evidencije o odrZzanim treninzima,
edukacijama i odsluSanim seminarima za radnike HMS.

CN
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Tablica 3. - Neposredni zadaci i izvrsitelji zadataka za ostvarenje cilja A i cilja B

Zadaci

IzvrSitelji

Rok za izvrienje

Korisnici

et

vy b

A.1.1. Provoditi
aktivnosti neophodne za
provodenje postupaka
javne nabave, objaviti
postupak, odgovarati na
postavljena pitanja,
komunicirati s Drzavnom
komisijom za kontrolu
postupaka javne nabave
- odabrati najpovoljniju
ponudu

za nabavu/
radnik koji ga
zamjenjuje,
povjerenstvo za
provodenje
postupka javne
nabave

N
iy

tromjesecje 2019. g.

s.&..mWoB
za 2019. g.

A.1.2. Izraditi ugovor o
isporuci vozila s
odabranim ponuditeljem

Voditelj Sluzbe za
pravne, kadrovske i
opce poslove

Trece
tromjesecje 2019

U financijskom

planu za 2019. g.

A 1.3. Potpisati ugovor o
isporuci vozila s
odabranim ponuditeljem

Ravnatelj

Trece
tromjesecje 2019.g

A.1.4. Pregledati i
preuzeti novo vozilo

Povjerenstvo za
preuzimanje vozila,

3 mjeseca nakon
potpisivanja ugovora

Hitni pacijenti

ravnatelj za vozilo
A.1.5. Izvrsiti placanje Racunovodstveni 15 dana po
racuna dobavljaca referent preuzimanju novog

vozila

A. 2.1. Provoditi
aktivnosti radi

Visi strucni savjetnik
za nabavu / radnik

Radnici Zavoda




obnavljanja medicinske
opreme Zavoda: uociti i
definirati prioritete po
ispostavama; napraviti
popis opreme koja ¢e se
nabavljati; ovisno o
ukupnoj vrijednosti
opreme s popisa izabrati
odgovarajudi postupak
nabave

koji ga zamjenjuje
ravnatelj, glavna
medicinska sestra

A.2.2. Provesti postupke
-nabave (javnaili |
jednostavna) radi nabave
nove medicinske opreme
koja ¢e olaksati i
poboljsati rad
medicinske sluzbe
Zavoda

Visi struéni savjetnik
- za nabavu /radnik |
koji ga zamjenjuje
ravnatelj, glavna
medicinska sestra

Drugo tromjesedje
- 2019. g.

U financijskom

-planu Zavoda za
2019.g.

A.2.3. Izraditi i potpisati
ugovor o nabavi
medicinske opreme

Voditelj SluZbe za
pravne, kadrovske i
opce poslove,

ravnatelj

Trece

tromjesecje 2019.g.

A.2.4. nabavljenu opremu
razvrstati i podijeliti po
ispostavama uz pratecu
dokumentaciju (primke,
irdatnicrs nrimaonradaina
uavt i 1

Fhf\m- W\-h -F—hc—hh <

zapisnike i dr.)

Glavna medicinska
sestra

Trece

tromjesecje 2019.g.

A 3.1. izvrsiti objavu
kupovine nekretnine
putem oglasnih plocaili

Ravnatelj, voditelj
Sluzbe za pravne,
kadrovske i opce

Prvo

tromjesecje 2019.g.

I

U Financijskom
planu Zavoda za
2019.g.

Radnici Zavoda

oglasnika, poslove
A 27 nravact .))n..-..:.)m_\ Vnditali Clivdhn 7 Krai arnilra 2010 o
.04, PIUVESL pUSLRPAR v OLIiCE)] JIUZ0C 24 niaj Uildjra aviz. 5.




~.:mw¢,m§5mh obilaziti

| opée poslove,

ponudene rekretnine

povjerenstvoza
provodenje
postupka nabave,
ravnatelj

A.3.3. odabrati
najpovoljnijeg
ponuditelja

Voditelj Sluzbe za
pravne, kadrovske i
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postupka nabave

Drugo

tromjesecje 2019.g.

A 3.4. izraditi i potpisati
kupoprodajni ugovor za

Ta bkt 12 Al re i o
KUpiiju Nexretine,

Voditelj Sluzbe za

pravne, kadrovske i

\
T
ople posi1ove,

Drugo

tromjesecje 2019.g.

izvrsiti placanja ravnatelj,
visi strucni referent
A 4.1. objaviti prodaju Ravnatelj, Prvo

dvaju rabljenih vozila
koja su sluzila za
obavljanje djelatnosti

voditelj Sluzbe za
pravne, kadrovske i
opce poslove

tromjesecje 2019.g.

A 4.2. odabrati
najpovoljnijeg
ponuditelja

Voditelj Sluzbe za
pravne, kadrovske i
opce poslove,

Prvo
tromjesecje 2019.g

povjerenstvo za
provodenje
postupka prodaje

A 4.3. izraditi i potpisati
kupoprodajni ugovor za
prodaju vozila, naplatiti
potraZivanje

Voditelj Sluzbe za
pravne, kadrovske i
opce poslove,
ravnatelj,

visi strucni referent

Drugo

tromjesecje 2019.g.

B.1.1. Provoditi mjere
hitne medicine na
podrudju cijele Zupanije i

Timovi hitne
medicine

Kontinuirano cijelu
godinu

U Financijskom
planu Zavoda za
2019.g.

Hitni pacijenti




podrucjima susjednih

Zupanija
B 1.2. Provoditi stru¢na Kontinuirano kroz U Financijskom Radnici Zavoda
usavrsavanja voditelj Medicinske | cijelu godinu planu Zavoda za

zdravstvenih radnika
slanjem istih na
seminare, kongrese,
savjetovanjaidr.

sluzbe, glavna
medicinska sestra

2019.g.

B 1.3. Organizirati
provodenje edukacija za
postojece radnike HMS -
zdravstvene radnike i

vozace slanjem radnika
na edukacije
organizirane od strane
HZHM-a prema
redoslijedu koji izraduje
HZHM

zamjenik ravnatelja,
glavna medicinska

Prema redoslijedu i

rasporedu koji
izraduje HZHM

U Financijskom
planu Zavoda za
2019. g.

-sestra

B 1.4. Organizirati
provodenje edukacijaza
novozaposlene radnike

HMS - zdravstvene
radnike i vozade

zamjenik ravnatelja,
glavna medicinska

Prema redoslijedu i

rasporedu koji
izraduje HZHM, te
potrebama koje se
pojave u Zavodu

U Financijskom
planu Zavoda za
2019.g

B 1.5. Organizirati

provodenje stalnih vjeZbi

vjestina, sposobnosti i
Aot Frrm vy IInA

ﬂmmm.mw.:{.u ti timova HMS
po ispostavama

Voditelji ispostava

U svakoj ispostavi
jedanput mjesecno

B 1.6. Provoditi program
specijalizacije jedne
specijalizantice hitne
medicine

Specijalizantica

Kontinuirano kroz

ciielu eodinu

jeil 5 RS RS

Iz projekta
~Specijalizacijom

doktora medicine

Hitni pacijenti




administrator medicine” kojim

| Sy uradnii <

ww..;cm.ﬂ?..h H-Suraanp-Ss
Ministarstvom
zdravstva kao
posrednic¢kim
tijelom razine 1 i
Hrvatskim
zavodom za

zanncliavanie kan
Zapgasiavanie ¥ad
posrednickim
tijelom razine 2, iz

ESF - Operativni

program
u¢inkoviti ljudski
potencijali 2014.-
2020,
B 1.7. Provoditi unutarnji | Povjerenstva za U svakoj ispostavi
nadzor nad provodenjem | unutarnji nadzor jedanput
zadataka iz tocke 1.5. tromjesecno

Kako bi se zacrtani cilj B, koji predstavlja redovito obavljanje djelatnosti hitne medicine, ostvario, predvidene su konkretne operativne aktivnosti i
provoditelji istih sukladno Planu i programu mjera zdravstvene zastite, u Tablici 4. Operativne aktivnosti za izvr§avanje zadataka cilja B, odnosno

poslovi kojima se provodi djelatn ost hitne medicine kroz medicinsku sluzbu te poslovi pripreme i stvaranja uvjeta kako bi se djelatnost hitne

medicine provodila bez ugroza koje se mogu pojaviti u slu¢aju nedostatka radnika, ispravnih vozila, medicinskog i dr. materijala, tj., poslovi koji se
obavljaju u Uredu ravnatelja, Sluzbi za pravne, kadrovske i opce poslove, te Sluzbi za ekonomsko-financijske i ratunovodstvene poslove.
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Tablica 4. Operativne aktivnosti za izvrsavanje zadataka cilja B

Cilj

Zadatak

Opis aktivnosti

Provoditelji aktivnosti i
m_:.mn::u

B

o9}
P
pa
a

bl it
_uONEm m_mEm ﬁ_§o<m HMS na Hm_,m:
ispunjavanje odgovarajuce dokumentacije,
komuniciranje s timovima na terenu,
koordinacija timova na terenu, komuniciranje s
drugim sluzbama, ako je potrebno te s

pozivateljem.

B.1.1. Provoditi mjere hitne medicine na
podrucdju cijele Zupanije i podrué¢jima susjednih
Zupanija

o]
(=Y
i
=

Izlazak tima na teren, zbrinjavanje pacijenta,
komuniciranje s PDJ ili drugim timovima,
povratak ili prijevoz pacijenta do najbliZze
bolnice

"
E.
=
wy

Timovi

Pranie i dezinfekciia vozila i opreme,
dopunjavanje vozila i torbi potrebnim
medicinskim materijalom, lijekovima, i

opremom

Ispunjavanje odgovaraju¢e medicinske i
nemedicinske dokumentacije, komunikacija s
drugim uklju¢enim dionicima

Svaki €lan tima iz svoje
nadleznosti

Blle

Organiziranje rada Zavoda, planiranje i
ugovaranje djelatnosti hitne medicine,
formiranje radnih i drugih tijela, komisija,
povjerenstava, pripremanje, sazivanje i
odrzavanje sastanaka svih tijela i povjerenstava,
zaposljavanje radnika, organiziranje unutarnje i
vanjske komunikacije, organiziranje i
provodenje ra¢unovodstvenih i financijskih
poslova, izrada financijskih planova i izvjeSca,
obavljanje svih pravnih poslova

Ravnatelj, voditelj Sluzbe
za pravne kadrovske i opce
poslove, administrativni,
racunovodstveni referent,

B 1.2. Provoditi stru usavrsavanja

BlzZa

Pracenje informacija o odrzavanju seminara,

Ravnateij, visi strucni

¢na
zdravstvenih 1u33“_~mn_»ﬁ_ m istih

na seminare

A4 SCIZIiiCAi G,

konoresa 1ili odredivanie broia

Vilgitoa 2 RO s s L

savietovania

SaV oL “iljd,

referent m.uﬁ:m

B e L5 e
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kongrese, savietovanja i dr. Tmaiwm koji ¢e biti upuceni na seminare, | medicinska sestra
traZenje—odgovarajucih ﬂo:sum narucivane |
prijava na seminare, placanja Kkotizacija,

ispunjavanje putnih naloga za radnike

B 1.3. Organizirati provodenje edukacija za | B1.3.a Komunikacija s Hrvatskim zavodom za hitnu | Ravnatelj, glavna
postojeée radnike HMS - zdravstvene radnike i medicinu zbog potrebe organiziranja osnovnih i | medicinska sestra Zavoda,
vozate slanjem radnika na odgovarajuce ponovljenih edukacija za radnike HMS i | administrativni referent,
edukacije koje ¢e biti organizirane ili dispecere PDJ
dovodenjem certificiranih instruktora
B 1.4. Organizirati provodenje edukacija za | Bl4a Ugovaranie s HZZ0-om dodatnih timova HMS za | Ravnatelj, glavna
novozaposlene radnike i postojece radnike HMS potrebe turisticke sezone, raspisivanje natjecaja | medicinska sestra Zavoda,
- zdravstvene radnike i vozace dovodenjem i zapo$ljavanje radnika, komunikacija s | administrativnireferent,
certificiranih instruktora u Zavod - ukoliko certificiranim instruktorima koji ¢ée provesti | certificirani instruktori iz
bude nuZno edukacije, odredivanje datuma i broja polaznika | drugih zavoda
edukacija, izvodenje edukacija, ugovaranje i
placanje instruktora, podjela potvrdnica
B 1.5. Organizirati provodenje stalnih vjezbi | B1.5.a Kontinuirano vjezbanje vjeStina, uigranosti, | Zamjenik ravnatelja,
vjestina, sposobnosti i uigranosti timova HMS svaki doktor sa svojim timom, pripremanje | predsjednik Stru¢nog
po ispostavama odgovarajudih protokola vjezbi vjestina, brzine i | vijeca, stru¢ni radnici
uigranosti pojedina¢nih timova, pracenje i | drugihzavoda, glavna
evidentiranje odradenih vjeZbi i procedura iz | medicinska sestra
protokola
B 1.6. Provoditi program specijalizacije jedne | B 1.6.a Provoditi projekt , Specijalizacijom doktora | Specijalizantica hitne

specijalizantice hitne medicine

medicine do visokokvalitetnih—usluga hitne-

medicine” kojim su u suradnji s Ministarstvom
zdravstva kao posrednic¢kim tijelom razine 1 i
Hrvatskim zavodom za zaposljavanje kao
posredni¢kim tijelom razine 2 , iz ESF -
Operativnim programom ucinkoviti ljudski
potencijali 2014.-2020., osigurana sredstva za
specijalisticko usavrSavanje jednog doktora iz
Zavoda, dostavljati sva potrebna izvjesca koja od
Zavoda budu trazila posrednicka tijela obje
razine,

~medicine, glavni-i pomodéni—
mentor iz KBC Rijeka,
voditelj i administrator
projekta
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B 1.7. Provoditi unutarnji nadzor nad Bl7a Nadziranje izvodenja vjeZbi vjeStina i uigranosti | Povjerenstva za unutarnji
provodenjem zadataka iz tocke 1.5. timova kontrolom na terenu, nenajavljenim | nadzor, zamjenik
kontrolama  koje  uklju¢uju pojedina¢ne | ravnatelja, glavna
evidencije svakog €lana pojedinog tima HMS medicinska sestra,
ravnatelj

III PROGRAMI RADA TIJELA ZAVODA

Il a. UPRAVNO VIJECEZAVODA

Upravno vijece upravlja Zavodom i na sjednicama obavlja Statutom predvidene poslove.

Ovim programom se predvida da ¢e Upravno vijeée odrZavati sjednice najmanje jednom mjeseéno te provoditi rasprave, donositi odluke i zakljucke
iz svog djelokruga. Upravno vijece ¢e po prijedlogu Stru¢nog vijec¢a raspravljati i donijeti Plan specijalizacija za 2020. g.

lzvrditelji priprema za provodenje programa rada Upravnog vije¢a su: Ured ravnatelja, Sluzba za pravne, kadrovske i opée poslove, Sluzba za
ekonomsko-financijske i ratunovodstvene poslove.

Provoditelji aktivnosti: predsjednica i ¢lanovi Upravnog vijeca.

iIl. b. RAVNATELJ] ZAVODA

Ravnatelj Zavoda organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Zavod i odgovoran je za zakonitost rada.
U 2019. g. ravnatelj Zavoda Ce poslove iz svoje nadleZnosti obavljati kontinuirano. U terminskom planu aktivnosti i zadataka zbog ostvarenja
zacrtanih ciljeva predvidene su i aktivnosti ravnatelja Zavoda.

11I. c. STRUCNO VIJECE

Strucno vijece Zavoda, kao savjetodavno tijelo ravnatelja, poslove obavlja u pravilu na sjednicama koje se odrzavaju najmanje jednom mjesecno.
Tijekom 2019. g. Struc¢no vijece Ce pratiti i ocjenjivati stru¢ni rad Zavoda te raspravljati o pojedinim slucajevima koji se pred njega budu postavili.

CHrn s
LI MLIIV ViIjULT
v

LAV L av

LLViIiQ iiau o il ignaiiing

no vijede ée skrbiti o provedbi najmanje jednog redovitog unutarnjeg nadzora nad strufnim radom zdravstvenih radnika Zavoda.

e LR nnﬂ\.—u!nlﬂuhh\r hﬁ.a.hz cm LiiiA L mﬂm i

.( ... =
ekonomsko-financijske i ratunovodstvene poslove i Medicinska sluzba Zavoda.
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sjednice struénog kolegij

1. e ETICKO POVIERENSTVO I POVIERENSTVO ZA LIEKOVE
Tijekom 2019. g. planira se odrZavanje sjednica ovih tijela Zavoda u skladu s ukazanom potrebom. Svako povjerenstvo je duzno odrzati najmanje
jednu redovitu sjednicu.

Il .f. POVJERENSTVO ZA KVALITETU

Povjerenstvo za kvalitetu je tijelo koje osigurava kontrolu kvalitete zdravstvene zaStite te osigurava provodenje propisa s podrucja kvalitete
Naﬂmﬁgm:m wamﬂm

izvjeS¢e Agenciji za kvalitetu i akreditaciju u bm_:n,a%.c i socijalnoj skr
medicinske usluge hitnom pacijentu i dr.

Ce
U" At

mriiaAdl~ Irralidnta 11 1rrramizy lide
i, uuvoidaviii Th‘—‘wﬂc;.c

.._m Kvaiitete u g_numaCNm:._C nitne

IV PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Program rada i razvoja Zavoda za hitnu medicinu Li¢ko-senjske Zupanije za 2019. godine objavit ¢e se na oglasnoj ploCi Zavoda za hitnu medicinu
Licko senjske Zupanije.
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