Zavod za hitnu medicinu Licko-senjske Zupanije
Gospic, Vile Velebita 15

PRAVILNIK
O ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

U ZAVODU ZA HITNU MEDICINU LICKO-SEN]SKE ZUPANIJE

Gospi¢, lipanj 2017. godine



Na temelju ¢lanka 21. Statuta Zavoda za hitnu medicinu Licko-senjske Zupanije od 11. sijeCnja 2017.
godine, KLASA: 023-08/17-01/01, URBRO]J: 2125/76-17-06, nadalje: Statut, a u skladu s Uredbom o
nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama (,Narodne novine*, br.
25/13,72/13,151/13, 09/14, 40/14, 51/14, 77/14, 83/14, 87/14, 120/14, 147/14, 151/14, 11/15,
32/15, 38/15, 60/15, 83/15,112/15,122/15, 10/17,39/17 i 40/17, nadalje: Uredba) Upravno vijeée
Zavoda za hitnu medicinu Licko-senjske Zupanije na 30. sjednici, odrzanoj 12. lipnja 2017. godine,
donijelo je

PRAVILNIK
O ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
U ZAVODU ZA HITNU MEDICINU LICKO-SENJSKE ZUPANIJE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se:
- unutarnji ustroj Zavoda za hitnu medicinu Li¢ko-senjske Zupanije (nadalje: Zavod),
- opis poslova radnih mjesta,
- uvjeti koje radnik mora ispunjavati za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta,
- koeficijenti sloZenosti poslova radnih mjesta,
- broj izvrsitelja na pojedinim poslovima odnosno radnim mjestima,
- druga pitanja u vezi s tom materijom.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li korisSteni u
Zenskom ili muSkom rodu, obuhvaéaju na jednak nacin Zenski i muski rod.

Clanak 2.

Radna mjesta sistematizirana su po ustrojstvenim jedinicama.

Radi pravovremenog, kvalitetnog i urednog izvrSavanja poslova, Zavod ostvaruje svoju djelatnost
neposredno i putem ispostava.

Clanak 3.

U Zavodu se ustrojavaju:
1. Ured ravnatelja,
2. Medicinska sluzba,
3. Sluzba za pravne, kadrovske i op¢e poslove,
4. Sluzba za ekonomsko - financijske i racunovodstvene poslove.

Medicinska sluzba ima sljedeéi unutarnji ustroj:
1. SjedisSte Gospi¢, KaniSka 111/a, Gospi¢,
Ispostava Karlobag, Ivana Vrbana 19, Karlobag,
Ispostava Korenica, Zagrebacka 41, Korenica,
Ispostava Lovinac, Svetog Mihovila 2, Lovinac
Ispostava Novalja, Spital 1, Novalja,
Ispostava Otocac, Vladimira Nazora 14, Otocac,
Ispostava Senj, Stara cesta 43, Senj,
Prijavno-dojavna jedinica, KaniSka 111/a, Gospi¢,
Jedinica za osiguranje i unaprjedenje kvalitete zdravstvene zastite, Kaniska 111/a, Gospic.

O ON W

Ured ravnatelja, Sluzba za pravne, kadrovske i opce poslove i Sluzba za ekonomsko-financijske i
racunovodstvene poslove nalaze se u sjedistu Zavoda, na adresi Vile Velebita 15, Gospic.



Clanak 4.

Ured ravnatelja je ustrojstvena jedinica Zavoda u kojoj se obavljaju poslovi ravnatelja utvrdeni
zakonom i Statutom.

U Uredu ravnatelja obavljaju se poslovi vodenja pisarnice i pismohrane, poslovi odrzavanja vozila i
brige o imovini Zavoda, poslovi ¢uvanja dokumentacije u skladu sa zakonskim propisima o zaStiti
arhivske grade i arhivima, i drugi struc¢ni i administrativni poslovi.

Clanak 5.

U Medicinskoj sluzbi obavljaju se sljedeci poslovi:

poslovi provodenja mjera i postupaka hitnog izvanbolnickog medicinskog zbrinjavanja na
mjestu dogadaja ili u prostoru za reanimaciju/ambulanti Zavoda ili tijekom prijevoza oboljelih
i ozlijedenih osoba prijevoznim sredstvima hitne medicinske sluzbe u odgovarajucu
zdravstvenu ustanovu,

strucni poslovi iz podrucja djelatnosti hitne medicine,

pracenje i pomo¢ pri pra¢enju indikatora rada i indikatora kvalitete zdravstvene zastite u
djelatnosti hitne medicine,

predlaganje mjera radi poboljSanja rada hitne medicinske sluzbe,

provodenje aktivnosti vezanih uz edukaciju radnika,

rjeSavanje svih stru¢nih pitanja u svezi sa sestrinskom praksom u hitnoj medicinskoj sluzbi,
vodenje propisanih registara,

pracenje strucne i znanstvene literature i razvoja struke,

suradnja s drugim zdravstvenim i nezdravstvenim ustanovama,

nadzor i koordinacija rada u djelatnosti hitne medicine,

ostali stru¢no-medicinski poslovi iz podrucja hitne medicine.

Clanak 6.

U Sluzbi za pravne, kadrovske i op¢e poslove obavljaju se sljedeci poslovi:

poslovi zastupanja Zavoda pred sudovima,

izradivanje op¢ih akata i ugovora vezanih za djelatnost Zavoda,

obavljanje poslova u vezi sa zaposljavanjem radnika, pravima, obvezama i odgovornostima
radnika iz radnih odnosa,

vodenje propisanih evidencija i oCevidnika,

pracenje razvoja medicinskog prava te Sto kvalitetnije ukljuc¢ivanje saznanja u funkcioniranje
Zavoda,

pracenje pravne stecevine Europske unije,

obavljanje ostalih pravnih poslova,

administrativno-strucni poslovi za potrebe Zavoda,

poslovi zasStite na radu,

poslovi skladiSnog poslovanja,

provodenje postupaka nabave.

Clanak 7.

U Sluzbi za ekonomsko-financijske i racunovodstvene poslove obavljaju se sljede¢i poslovi:

izrada financijskog plana, plana nabave i plana razvoja Zavoda,

organizacija, kontrola i pracenje ispunjenja svih financijskih i racunovodstvenih poslova
utvrdenih propisima,

briga o zakonitoj primjeni vaze¢ih materijalno-financijskih propisa,

priprema i izrada periodi¢nog obracuna i zavr$nog racuna,

suradnja s tijelima drzavne uprave i upravnim tijelima Zupanije,

kontrola izrade plana te pracenje i koordinacija provedbe plana uspostave i razvoja
financijskog upravljanja i kontrola,

suradnja s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje te izrada propisanih izvjes¢a,
plac¢anje teku¢ih i kapitalnih izdataka i transfera na temelju prispjelih racuna/situacija po



kojima je sustinska kontrola obavljena u nadleznim organizacijskim jedinicama,

- evidencija ugovorenih, a jo$ nefakturiranih obveza kroz racunovodstvene sustave,

- sudjelovanje u provedbi i razvoju financijskog upravljanja i kontrola na svim razinama,

- kontroliranje izrade plana uspostave i razvoja financijskog upravljanja,

- koordinacija i sudjelovanje u izradi popisa i opisa poslovnih procesa i postupaka u svim
ustrojstvenim jedinicama Zavoda,

- koordinacija i sudjelovanje u izradi mape poslovnih procesa,

- sudjelovanje u utvrdivanju i procjeni rizika na pojedinim podrucjima poslovanja,

- izrada pisanih pravila i postupaka za provedbu kontrolnih aktivnosti utvrdenih zakonom,

- izrada internih akata, uputa i smjernica za procese planiranja, programiranja, izrade i
realizacije financijskog plana sukladno razvoju financijskog upravljanja i kontrola,

- skrb o sustavnom i kontinuiranom funkcioniranju i razvoju financijskog upravljanja i kontrola,

- predlaganje mjera za unaprjedenje poslovanja, jacanje odgovornosti, mjera za zakonito,
pravilno, eti¢no, ekonomicno, djelotvorno i ucinkovito koristenje financijskih i materijalnih
sredstava, mjera za sprjecavanje nepravilnosti, propusta, nedostataka i moguc¢ih nezakonitosti
te predlaganje mjera za njihovo otklanjanje,

- priprema svih vrsta financijskih izvjes¢a,

- poslovi obracuna plaéa, naknada radnicima i vanjskim suradnicima, vodenje blagajnickog
poslovanja i s tim u vezi ovjera zakonitosti i svrhovitosti troSenja javnog novca za namjene
utvrdene financijskim planom,

- vodenje svih propisanih poslovnih knjiga,

- sudjelovanje u izradi planova poslovanja unutar dostupnih financijskih sredstava za rad
Zavoda,

- vodenje i aZuriranje centralizirane evidencije sklopljenih ugovora s pregledom visine i
dospijeca ugovorenih obveza,

- izrada pregledaiizvjeSc¢a obavljenih izdataka u odnosu na plan,

- prikupljanje, obrada i analiza financijskih pokazatelja poslovanja, kao i pokazatelja o pravima
iz kolektivnih ugovora,

- pracenje i po potrebi korigiranje planirane dinamike povlacenja rezerviranih sredstava,

- ostali ekonomsko-financijski i racunovodstveni poslovi.

Clanak 8.

Ravnatelj Zavoda koordinira rad i rukovodi Zavodom. Ravnatelju u njegovom radu pomazu zamjenik
ravnatelja, pomo¢nik ravnatelja za kvalitetu zdravstvene zastite, voditelji sluzbi, voditelji ispostava i
glavna sestra/tehnicar Zavoda.

Zamjenika ravnatelja imenuje i razrjeSava Upravno vijece iz redova radnika Zavoda, a na prijedlog
ravnatelja.

Pomo¢nik ravnatelja za kvalitetu zdravstvene zaStite je radnik Zavoda kojeg je Upravno vijece
imenovalo predsjednikom Povjerenstva za kvalitetu.

Voditelje ispostava imenuje ravnatelj iz redova zdravstvenih radnika Zavoda.

Voditelj ispostave mora imati najmanje srednju stru¢nu spremu zdravstvene struke i minimalno dvije
godine radnog iskustva na poslovima hitne medicine.

Ovlastenja, poslovi i odgovornosti voditelja ispostava utvrdit ¢e se posebnom odlukom ravnatelja
Zavoda.

Voditelja Medicinske sluzbe imenuje ravnatelj iz redova zdravstvenih radnika Zavoda.

Jedinica za osiguranje i unaprjedenje kvalitete zdravstvene zastite prikuplja, obraduje, rasporeduje i
Cuva podatke o provjeri kvalitete zdravstvene zastite i obavlja druge struc¢ne i administrativne poslove
vezano za osiguranje i unaprjedenje kvalitete zdravstvene zastite u Zavodu.

Clanove Jedinice za osiguranje i unaprjedenje kvalitete zdravstvene zastite imenuje ravnatelj iz reda
radnika Zavoda.



Clanak 9.

Ovlasti voditelja sluzbi i drugih ovlastenih radnika, koje nisu utvrdene zakonom, propisima donesenim
na temelju zakona i sadrzajem osnovnog posla iz ugovora o radu, utvrduje odlukom ravnatelj ili osoba
koju ravnatelj ovlasti.

Clanak 10.

Svako radno mjesto ima utvrdene zahtjeve u pogledu uvjeta koje radnik mora ispunjavati da bi na to
radno mjesto mogao biti izabran.

Za obavljanje poslova svakog radnog mjesta utvrduju se, pored op¢ih uvjeta propisanih zakonom, i
posebni uvjeti (stru¢na sprema, radno iskustvo, poloZen strucni ispit, licenca, vozacki ispit, kao i
posebne zdravstvene i druge sposobnosti).

Clanak 11.

Za pojedina radna mjesta moze se kao uvjet za prijem u radni odnos predvidjeti provjeravanje
struc¢nih i drugih radnih sposobnosti radnika putem probnog rada i prethodne provjere njegovih
sposobnosti.

Probni rad i prethodno provjeravanje sposobnosti radnika provode se prema odredbama Pravilnika o
radu.

Clanak 12.

Radno iskustvo kao uvjet za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta utvrdeno je u Prilogu 1. -
Sistematizacija radnih mjesta s op¢im i posebnim uvjetima za zasnivanje radnog odnosa i opisom
poslova radnog mjesta.

Pod radnim iskustvom iz prethodnog stavka smatra se radno iskustvo u struci na istim ili slicnim
poslovima, ukljuc¢ujuéi u to i vrijeme provedeno na pripravnickom stazu, specijalizaciji te stru¢nom
osposobljavanju sukladno Zakonu o radu.

Clanak 13.

Sistematizacija poslova odnosno naziv radnog mjesta, potrebno stru¢no znanje, opis poslova radnog
mjesta i broj izvrsitelja daju se u Prilogu 1. - Sistematizacija radnih mjesta s op¢im i posebnim uvjetima
za zasnivanje radnog odnosa i opisom poslova radnog mjesta.

Koeficijenti sloZenosti poslova radnog mjesta daju se u Prilogu 2. - Koeficijenti sloZenosti poslova
radnog mjesta.



Prilog 1. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA S OPCIM I POSEBNIM UVJETIMA ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA I OPISOM POSLOVA RADNOG MJESTA
L URED RAVNATELJA
R.br. | Naziv Potrebno Opis poslova radnog mjesta Broj
radnog mjesta strucno znanje izvrsitelja
1. | Ravnatelj Propisano ¢lankom 25. Propisano ¢lankom 29. Statuta. 1
Statuta
2. | Zamjenik Propisano ¢lankom 31. Zamjenjuje ravnatelja za vrijeme njegove odsutnosti te za to vrijeme ima sva 1
ravnatelja Statuta prava i obveze ravnatelja; po posebnoj ovlasti ravnatelja potpisuje odredene akte
iz djelokruga rada Zavoda; u suradnji s voditeljima ispostava i sluzbi koordinira
rad ustrojstvenih jedinica Zavoda i izvjeStava ravnatelja o stanju izvrSavanja
poslova i problemima rada u Zavodu; koordinira provedbu projekata Zavoda;
obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.
Za svoj rad odgovoran je ravnatelju i prema pozitivnim propisima RH.
3. | Pomo¢nik ZavrSen integrirani Rukovodi poslovima za osiguranje i unaprjedenje kvalitete zdravstvene zastite; 1
ravnatelja preddiplomski i diplomski prikuplja, obraduje, rasporeduje i cuva podatke o provjeri kvalitete zdravstvene
za kvalitetu sveucili$ni studij medicine; zasStite; predsjednik je Povjerenstva za kvalitetu; provodi aktivnosti vezano za
zdravstvene odobrenje za samostalan rad | uspostavu sustava sigurnosti pacijenata kroz organizaciju izvanbolnic¢ke skrbi,
zaStite Hrvatske lije¢ni¢ke komore; | poStivanje prava bolesnika i njegove obavijeStenosti, te odnos lije¢nika i

najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

bolesnika; procjenjuje ispunjavanje standarda kvalitete zdravstvene zaStite u
sustavu hitne medicine; provodi aktivnosti vezano uz pripreme za akreditacijski
postupak; predlaze i sudjeluje u provedbi edukacije iz podruc¢ja kvalitete
zdravstvene zastite; podnosi izvjeS¢e o kvaliteti rada i nadzoru nad ispostavama
Zavoda ravnatelju i Stru¢nom vije¢u Zavoda; obavlja ostale poslove po nalogu
ravnatelja.

Za svoj rad odgovoran je ravnatelju i prema pozitivnim propisima RH.




Administrativni
referent

Srednja stru¢na sprema
ekonomskog,

upravno - pravnog smjera

ili gimnazija; najmanje

jedna godina radnog
iskustva; poznavanje rada na
osobnom racunalu

Obavlja administrativno - tehnicke poslove u Zavodu; vrsi prijavu i odjavu radnika
na zdravstveno i mirovinsko osiguranje; podnosi prijave slobodnih radnih mjesta
Zavodu za zaposljavanje; vodi mati¢nu knjigu o zaposlenima; vodi evidencije o
koristenju godiSnjeg odmora i drugih odmora te bolovanja; Salje pozive za
sjednice Upravnog vijeca i drugih tijela te vrsi prijepis materijala; vodi zapisnike
na sjednicama Upravnog vijeCa i ostalih tijela Zavoda; obavlja tajnicke i
daktilografske poslove za potrebe ravnatelja; vodi urudzbeni zapisnik i sve
poslove vezane za otpremu i evidenciju poste; obavlja poslove na zastiti i obradi
arhivskog i registraturnog gradiva koje Zavod stvara i Cuva, i odgovoran je za
pismohranu; obavlja i druge administrativno-tehnicke poslove po nalogu
ravnatelja.

Za svoj rad odgovoran je ravnatelju i prema pozitivnim propisima RH.

Domar - kuéni
majstor, vozac,
dostavljac

Srednja struc¢na sprema
tehnickog, elektrotehnickog,
prometnog smjera ili KV u
zanimanju vozac, bravar,
vodoinstalater ili elektri¢ar;
vozacka dozvola B kategorije
zavrSen edukacijski program
za vozace u izvanbolnickoj
hitnoj medicinskoj sluzbi;
najmanje jedna godina
radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

Skrbi o cjelokupnoj imovini Zavoda; skrbi o odrzavanju elektri¢nih, vodovodnih,
plinskih, toplinskih i drugih instalacija sukladno Pravilniku o zastiti od poZara;
otklanja manje stolarske, bravarske, staklarske, elektricarske, vodoinstalaterske i
druge kvarove; u slucaju vecih kvarova izvjeStava ravnatelja i voditelja ispostave i
prema odluci ravnatelja organizira otklanjanje vecih kvarova; vrs$i nadzor nad
ispravnos¢u uredaja, opreme i sredstava za zastitu od poZara prema Pravilniku o
zaStiti od pozara; po potrebi vrsi dostavu medicinskog kisika u ispostave, na
zahtjev voditelja ispostave; kontrolira namjensku upotrebu i ispravnost vozila;
vodi brigu o servisima i popravcima vozila - planira i dogovara servise i popravke
vozila, samostalno otklanja sitnije kvarove na vozilima, kontrolira izvrSenje
popravaka, vrsi pripremu vozila za zimske uvjete voZnje; brine o pravovremenoj
zamjeni guma na vozilima, tekuéine za rashladivanje, metlica za brisace i drugo;
dogovara i planira poslove odrzavanja i popravaka sustava i uredaja za nadzor
vozila; obavlja poslove vozaca vozila hitne medicinske sluzbe kada je potrebna
kraé¢a zamjena za odsutnog vozaca u timu T1 po ispostavama; obavlja i druge
poslove po nalogu ravnatelja.

Za svoj rad odgovoran je ravnatelju i prema pozitivnim propisima RH.




IL MEDICINSKA SLUZBA
6. | Voditelj sluzbe ZavrSen integrirani Pored redovitih poslova obavlja i sljedece poslove: koordinira radom i odgovoran 1
preddiplomski i diplomski je za rad Medicinske sluzbe Zavoda; vrsi izradu prijedloga programa rada
sveu(ilisni studij medicine; | Medicinske sluzbe Zavoda; poduzima mjere za izvrSenje programa rada
odobrenje za samostalan Medicinske sluZbe; Stru¢nom vije¢u podnosi izvjeS¢e o radu Medicinske sluZbe;
rad Hrvatske lijecnicke predlaZe pojedina stru¢na rje$enja ravnatelju i Struénom vijeéu; prati izvrienje
komore; poloZen stru¢ni radnih zadataka medicinskih i nemedicinskih radnika u sluzbi te ih upozorava i
ispit; najmanje pet godina usmjerava na postupanja sukladno standardnim operativnim postupcima,
radnog isl.<u,s.tva na protokolima rada, algoritmima postupanja i edukacijskim programima koje
odgovarajucim poslovima donosi Hrvatski zavod za hitnu medicinu; organizira stru¢no i znanstveno
usavrsavanja zdravstvenih radnika; predlaze plan nabave opreme i medicinskog
potroSnog materijala; analizira cijene zdravstvenih usluga i daje odgovarajuce
prijedloge; koordinira suradnju Zavoda s drugim zdravstvenim ustanovama; brine
da je svaki rashod u sluzbi opravdan stvarnom potrebom i potvrden prethodnom
kontrolom; obavlja i ostale poslove po nalogu ravnatelja.
Odgovara ravnatelju Zavoda za stru¢ni rad svih zdravstvenih radnika; uz
ravnatelja, odgovoran je za zakonitost stru¢nog rada Zavoda.
Za svoj rad odgovoran je ravnatelju i prema pozitivnim propisima RH.
7. | Doktor ZavrSen integrirani Izlazi na intervencije po pozivu PDJ]; obavlja hitne preglede, dijagnosticke 25
medicine/ preddiplomski i diplomski postupke, odreduje i primjenjuje terapiju na terenu i u prostoru za reanimaciju;
doktor medicine | sveucili$ni studij medicine/ | obavlja hitne preglede pacijenata u kuéi; odlu¢uje o upuéivanju pacijenta u druge | 5 Gospi¢
specijalist zavrsen integrirani zdravstvene ustanove; s prvostupnikom sestrinstva/medicinskom sestrom - | 5 Senj
hitne medicine preddiplomski i diplomski tehnicarom prati bolesnika u transportu do zdravstvene ustanove; koordinira | 5 Otocac
sveuciliSni studij medicine radom ostalih ¢lanova tima; vodi propisanu zdravstvenu dokumentaciju, | 5 Novalja
sa statusom specijalista evidencije i izraduje izvjestaje; sudjeluje u edukaciji zdravstvenih radnika u svom | 5 Korenica

hitne medicine; odobrenje za
samostalan rad Hrvatske
lije¢nicke komore; poloZen
strucni ispit; najmanje pet
mjeseci radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

timu; aktivno se bavi zdravstvenim i odgojnim prosvje¢ivanjem; po potrebi daje
stru¢na misljenja voditelju sluzbe, ravnatelju i Stru¢nom vijeéu; obavlja i druge
poslove po nalogu nadredenog sluzbenika i ravnatelja.

Za svoj rad odgovoran je ravnatelju, voditelju sluzbe i prema pozitivnim
propisima RH.




Glavna
medicinska
sestra/tehnicar

Zavrsen preddiplomski
sveucili$ni ili struc¢ni studij
sestrinstva; najmanje Cetiri
godina radnog iskustva u
timu izvanbolnicke hitne
medicine; poloZen struc¢ni
ispit; odobrenje za
samostalan rad

Organizira i koordinira radom medicinskih sestara/tehnicara po ispostavama
Zavoda i na terenu; izraduje i kontrolira mjese¢ne rasporede rada u Medicinskoj
sluzbi; predlaze upuc¢ivanje radnika na rad u drugo mjesto rada Zavoda radi
potrebe organiziranja rada sluzbe; izraduje i predlaze plan koristenja godisnjih
odmora radnika Medicinske sluzbe; sudjeluje u planiranju nabave lijekova,
medicinske opreme i sanitetskog materijala; vrsi kontrolu nabave lijekova; vodi
evidenciju o servisiranosti i atestima medicinske opreme i aparata; planira i
dogovara popravke, servisiranje i atestiranje medicinskih aparata i opreme; u
okviru svojih kompetencija nadzire rad u Medicinskoj sluzbi te sudjeluje u
unapredenju kvalitete rada sukladno operativnim postupcima, protokolima rada,
algoritmima postupanja i edukacijskim programima koje donosi Hrvatski zavod
za hitnu medicinu; kontrolira pravilno sakupljanje i odvoz medicinskog i
infektivnog otpada; vodi racuna o godiSnjoj sterilizaciji i narucuje provodenje
mjera dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije ispostava; obilazi ispostave Zavoda i
nadzire cisto¢u u njima, kontrolira sterilizaciju, posStivanje radnog vremena i
uredno vodenje propisane dokumentacije; vodi propisanu dokumentaciju;
kontrolira medicinske nalaze timova T2; kontrolira fakture izdane HZZO-u i salje
izvje§¢a HZZO-u; organizira provodenje ucenicke i studentske prakse u Zavodu;
organizira provodenje pripravnickog staza za medicinske sestre/tehnicare
pripravnike; organizira kontinuirano stru¢no usavrSavanje medicinskih
sestara/tehnicara; organizira edukacije te vodi evidencije valjanosti licenci;
suraduje s glavnim medicinskim sestrama/tehnicarima Zupanijskih zdravstvenih
ustanova-dogovara protok informacija izmedu sestara/tehnicara primarne i
sekundarne zdravstvene djelatnosti; obavlja i druge poslove po nalogu
nadredenog sluzbenika i ravnatelja.

Za svoj rad odgovara voditelju Sluzbe, ravnatelju i prema pozitivnim propisima
RH.

Prvostupnik
sestrinstva /
medicinska
sestra - tehnicar
utimu T1

Zavrsen preddiplomski
sveucili$ni ili struc¢ni studij
sestrinstva; odobrenje za
samostalan rad /

srednja struc¢na sprema -
medicinska sestra - tehnicar;
najmanje jedna godina
radnog iskustva na

Izlazi na intervencije te sudjeluje u zbrinjavanju unesrecenih ili oboljelih osoba
samostalno ili s lije¢nikom u timu, u okviru svojih kompetencija i usvojenih
vjesStina po edukacijskom programu u djelatnosti HMS; priprema bolesnika za
lije¢nicki pregled, priprema pribor, pomaze lijeniku pri izvodenju medicinsko-
tehnickih zahvata, auskultaciji, palpaciji i perkusiji; priprema bolesnika i pribor
pri zbrinjavanju rana; zbrinjava rane; priprema bolesnika i pribor te primjenjuje
parenteralne terapije, subkutane, intrakutane i intramuskularne injekcije;
priprema pribor za intravenoznu terapiju, mjeri i registrira vitalne funkcije;
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odgovaraju¢im poslovima;
odobrenje za samostalan
rad; polozen strucni ispit
odnosno

zavrSena srednja medicinska
Skola po petogodisnjem
programu obrazovanja za
zanimanje medicinska sestra
- tehnicar opce njege i
odobrenje za samostalan rad

priprema bolesnika i pribor te snima EKG, obavlja ostale medicinsko-tehnicke
zahvate i Kkoristi ostalu opremu koja se nalazi u vozilu HMS i prostoru za
reanimaciju; sudjeluje u postupcima reanimacije i aplikaciji ordinirane terapije po
nalogu lijecnika; s lijecnikom prati bolesnika do zdravstvene ustanove radi
daljnjeg lijeCenja, pruza zdravstvenu skrb pacijentu prije i tijekom transporta;
odgovara za provodenje svih metoda dezinfekcije i sterilizacije potrebnog pribora,
brine za Cisto rublje, brine za priru¢nu apoteku i sanitetski materijal, pribor za
primjenu terapije u ordinaciji i vozilu HMS; radi na racunalnom programu u
prostoru za reanimaciju; vodi propisanu medicinsku dokumentaciju; odgovoran je
za opremu i aparate koje Kkoristi u redovitom radu te je duzan kontrolirati
servisiranost istih kao i obavjeStavati glavnu sestru/tehnicara o rokovima
servisiranja te eventualnim kvarovima; obavlja druge poslove po nalogu
nadredenog sluzbenika i ravnatelja.

Za svoj rad odgovoran je ravnatelju, voditelju sluzbe, glavnoj sestri/tehnicaru i
prema pozitivnim propisima RH.

10.

Prvostupnik
sestrinstva/
medicinska
sestra - tehnicar
u timu T2

Zavrsen preddiplomski
sveucili$ni ili struc¢ni studij
sestrinstva; odobrenje za
samostalan rad /

srednja stru¢na sprema -
medicinska sestra -
tehnicar; najmanje jedna
godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,
odobrenje za samostalan
rad; polozen strucni ispit;
odnosno

zavrSena srednja medicinska

Skola po petogodiSnjem
programu obrazovanja za
zZanimanje

medicinska sestra - tehnicar
op¢e njege; odobrenje za
samostalan rad

Obavlja prijem poziva i izlazi na hitne intervencije po uputi PD]J; zbrinjava
unesrecene ili oboljele osobe, u okviru svojih kompetencija i usvojenih vjestina po
edukacijskom programu u djelatnosti HMS; provodi kardiopulmonalnu
reanimaciju do dolaska lije¢nika na mjesto dogadaja; priprema bolesnika i pribor
pri zbrinjavanju rana, zbrinjava rane; priprema bolesnika i pribor, mjeri i
registrira vitalne funkcije; priprema bolesnika i pribor te snima EKG i obavlja
ostale medicinsko-tehnicke zahvate i koristi ostalu opremu koja se nalazi u vozilu
HMS i prostoru za reanimaciju; prati bolesnika u transportu do zdravstvene
ustanove; odgovara za provodenje svih metoda dezinfekcije i sterilizacije
potrebnog pribora, brine za Cisto rublje, brine za priru¢nu apoteku i sanitetski
materijal; radi na racunalnom programu u prostoru za reanimaciju; odgovoran je
za opremu i aparate koje koristi u redovitom radu te je duZan kontrolirati
servisiranost istih kao i obavjestavati glavnu sestru/tehni¢ara o rokovima
servisiranja; obavlja i druge poslove po nalogu obavlja i druge poslove po nalogu
nadredenog sluzbenika i ravnatelja.

Za svoj rad odgovoran je ravnatelju, voditelju sluzbe, glavnoj sestri/tehnicaru, te
prema pozitivnim propisima RH.
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11. Prvostupnik ZavrSen preddiplomski Obavlja prijem poziva, odreduje stupanj hitnosti, upucuje tim na intervenciju, 10
sestrinstva/ sveucilis$ni ili struc¢ni studij prati kretanje timova na terenu na cijelom podrucju nadleznosti Zavoda;
medicinska sestrinstva; obavjestava bolnicku hitnu sluzbu o dolasku hitnog pacijenta, suraduje s
sestra-tehnicar odobrenje za samostalan policijom, vatrogasnom sluzbom i drugim odgovaraju¢im sluzbama; daje savjete
u Medicinsko rad; poloZen strucni ispit; pozivatelju, suraduje s medicinskim prijavno-dojavnim jedinicama drugih
prijavno- najmanje Cetiri godine Zupanijskih zavoda na temelju jedinstvenog sustava medusobne komunikacije;
dojavnoj radnog iskustva u timu suraduje s bolnickim ustanovama koje obavljaju djelatnost hitne medicine;
jedinici izvanbolnicke hitne odgovoran je za primanje poziva na standardiziran nacin prema protokolu

medicine/ Hrvatskog indeksa prijema hitnog poziva za medicinsku prijavno-dojavnu
srednja struc¢na sprema - jedinicu, upuctivanje tima na intervenciju te za upravljanje komunikacijskim
medicinska sestra - sustavom na svom podrucju sukladno standardima, operativnim postupcima,
tehnicar; odobrenje za protokolima rada, algoritmima postupanja i edukacijskim programima koje
samostalan rad; poloZen donosi Hrvatski zavod za hitnu medicinu; vodi dokumentacijski list prijema
strucni ispit; najmanje Sest | hitnog poziva; obavlja i druge poslove iz svoje nadleznosti; obavlja i druge poslove
godina radnog iskustva u po nalogu nadredenog sluzbenika i ravnatelja.
timu izvanbolnicke hitne
medicine Za svoj rad odgovoran je ravnatelju, voditelju sluzbe i glavnoj sestri/tehni¢aru i
odnovsno . . prema pozitivnim propisima RH.
zavrsena srednja medicinska
skola po petogodiSnjem
programu obrazovanja za
zanimanje medicinska sestra
- tehnicar opce njege;
odobrenje za samostalan
rad; najmanje Sest godina
radnog iskustva u timu
izvanbolnicke hitne
medicine
12. | Medicinska Srednja stru¢na sprema - | Clan je tima T1 s kojim sudjeluje u zbrinjavanju unesreéene ili oboljele osobe, u 25
sestra - medicinska sestra - tehnicar; | okviru svojih kompetencija i usvojenih vjestina po edukacijskom programu u
tehniar/ najmanje  jedna  godina | djelatnosti HMS; doprinosi timskom radu tima T1 u zbrinjavanju hitnog pacijenta; | 5 Gospi¢
vozac u timu T1 radnog iskustva na | yr§i prijevoz pacijenata i odgovoran je za njih za vrijeme voZnje; brine o | 5Senj
odgovaraju¢im  poslovima, | jspravnosti vozila, Cisto¢i i odrzavanju vozila, pere vozilo, vodi propisane | 5 Otocac
odobrenje za samostalan | eyidencije o prijedenoj kilometraZi za svaku intervenciju ili voznju za potrebe | 5 Novalja
rad; poloZen strucni ispit; 5 Korenica

vozacka dozvola B kategorije
odnosno

Zavoda (putni radni list, evidenciju Kkilometraze i dr.); razduZuje kilometre
napravljene za svaku intervenciju ili za potrebe Zavoda; evidencije pravovremeno
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zavrSena srednja medicinska
skola po petogodiSnjem
programu obrazovanja za
zZanimanje

medicinska sestra - tehnicar
opce njege; odobrenje za
samostalan rad; vozacka
dozvola B kategorije/
srednja stru¢na sprema u
zanimanju vozac-KV vozac;
vozacka dozvola B
kategorije; najmanje jedna
godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima;
zavrSen edukacijski program
za vozace u izvanbolnickoj
hitnoj medicinskoj sluzbi

i uredno predaje ovlastenoj osobi, evidentira potrosnju goriva i brine o utrosku
goriva, odgovoran je za prekomjernu potro$nju goriva; odgovoran je za vozilo i
opremu kojom rukuje; duzan je o svakom uoc¢enom nedostatku ili kvaru na vozilu
bez odgode izvijestiti voditelja ispostave ili osobu zaduZenu za vozni park; obavlja
i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika i ravnatelja.

Za svoj rad odgovoran je ravnatelju, voditelju sluzbe i prema pozitivnim
propisima RH.

13.

Medicinska
sestra - tehnicar
na poslovima

vozaca u timu
T2*

Srednja stru¢na sprema -
medicinska sestra -
tehnicCar; najmanje jedna
godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,
odobrenje za samostalan
rad; poloZen strucni ispit;
vozacka dozvola B kategorije
odnosno

zavrSena srednja medicinska
Skola po petogodisnjem
programu obrazovanja za
zZanimanje

Izlazi na hitne intervencije po uputi PDJ; sudjeluje u zbrinjavanju unesrecene ili
oboljele osobe, u okviru svojih kompetencija i usvojenih vjestina po edukacijskom
programu u djelatnosti HMS; sudjeluje u provodenju kardiopulmonalne
reanimacije do dolaska lijecnika na mjesto dogadaja; sudjeluje u pripremi
bolesnika i pribora pri zbrinjavanju rana, sudjeluje u zbrinjavanju rana,
pripremanju bolesnika i pribora, sudjeluje u mjerenju i registraciji vitalnih
funkcija, sudjeluje u pripremanju bolesnika i pribora te snimanju EKG-a, vrsi
prijevoz pacijenata do zdravstvene ustanove i odgovoran je za njih za vrijeme
voznje; odgovara za provodenje svih metoda dezinfekcije i sterilizacije potrebnog
pribora, brine za ¢isto rublje; radi na racunalnom programu u prostoru za
reanimaciju; odgovoran je za opremu i aparate koje koristi u redovitom radu te je
duZan kontrolirati servisiranost istih kao i obavjeStavati glavnu sestru/tehnicara
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medicinska sestra - tehnicar
opce njege; odobrenje za
samostalan rad; vozacka
dozvola B kategorije

o rokovima servisiranja; brine o Cisto¢i i odrzavanju vozila, pere vozilo, vodi
propisane evidencije o prijedenoj kilometrazi za svaku intervenciju ili voznju za
potrebe Zavoda (putni radni list, evidenciju kilometraze i dr.); razduzuje
kilometre napravljene za svaku intervenciju ili za potrebe Zavoda; pravovremeno
i uredno predaje evidencije ovlastenoj osobi; evidentira potro$nju goriva i brine o
utrosku i koli¢ini odredenog goriva, odgovoran je za prekomjernu potrosnju
goriva; odgovoran je za vozilo i opremu kojom rukuje; duzan je o svakom
uocenom nedostatku ili kvaru na vozilu bez odgode izvijestiti voditelja ispostave
ili osobu zaduzenu za vozni park; obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog
sluzbenika i ravnatelja.

Za svoj rad odgovoran je ravnatelju, voditelju sluzbe, glavnoj sestri/tehnicaru i
prema pozitivnim propisima RH.

5

SLUZBA ZA PRAVNE, KADROVSKE I OPCE POSLOVE

14.

Voditelj sluzbe

ZavrsSen integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij prava;
najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima; poznavanje rada
na osobnom racunalu

Pored poslova voditelja sluzbe obavlja i sljedece poslove: izraduje nacrte pravnih
akata ravnatelju, Upravnom vije¢u te drugim tijelima; daje pravna misljenja;
izraduje i prati primjenu pravnih propisa u dijelu bitnom za rad Zavoda; provodi
natjecajne postupke za zasnivanje radnog odnosa; izraduje nacrte odluka i
ugovora o zasnivanju, prestanku radnog odnosa, rasporedu radnika na drugo
radno mjesto, prekovremenom radu, o zahtjevu za zastitu povrijedenog prava, o
izricanju mjera zbog povreda radnih obveza, o udaljavanju radnika s radnog
mjesta, o naknadi Stete, o obustavi postupka protiv radnika; prati i primjenjuje
propise iz podrucja radnih odnosa i izraduje i predlaze plan koriStenja godisnjih
odmora radnika sluzbe; prikuplja primjedbe na predloZene nacrte akata,
sistematizira ih i daje objasnjenja u vezi s predloZenim nacrtom; daje pravne
savjete i miSljenja u vezi s ostvarivanjem prava i obveza radnika, kao i stru¢na
misljenja u svezi pitanja iz djelokruga rada Zavoda; sudjeluje u izradi ugovora, kao
i pri prethodnim razgovorima oko izrade ugovora koje Zavod sklapa s HZZ0-om i
drugima; zastupa Zavod pred sudovima i drugim organima po punomodi
ravnatelja; obavlja poslove sluzbenika za informiranje; vrSi raspored rada i
kontrolira rad u svojoj sluzbi; odgovoran je za rad sluzbe; brine da je svaki rashod
u sluzbi opravdan stvarnom potrebom i potvrden prethodnom kontrolom; obavlja
i druge poslove po nalogu ravnatelja.
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Za svoj rad odgovoran je ravnatelju i prema pozitivnim propisima RH.

15. Visi strucni ZavrsSen integrirani Izraduje nacrt plana nabave Zavoda; uskladuje plan nabave s financijskim planom;
savjetnik za preddiplomski i diplomski lanira i provodi sve postupke nabave roba, radova i usluga; vodi evidenciju
] Vilrv . s p p p p g ]
nabavu sveuili$ni studij prava / javnih nabava sukladno zakonskim propisima; nadzire izvrSenje plana nabave
zavrsen integrirani (planiranih koli¢ina) roba, radova i usluga uvidom u knjigovodstveno stanje i
predd.lplomskl 1“d.1[.)lomsk1 stanje skladista, a prema informacijama s glavnog i pomo¢nih skladista lijekova,
sveuc1.hsn1 stu.d.1] l_h _ medicinskog materijala i opreme, uredskog materijala, sitnog inventara, auto
predsi.lpvlomskl1"d.1plomsk1 guma, potro$nje goriva, materijala za higijenske potrebe i njegu; mjese¢no
sveu.c'lli.sn% vsl?ldll léld' lomski izvje$¢uje voditelje ispostava i referenta skladi$nog poslovanja o potrosnji i limitu
tsg.ecllja ISE_C tlprve ) ltp (;).r.ns ! planiranih koli¢ina roba, usluga i radova; izvjeS¢uje ravnatelja o izvrSenju plana
lklp omskls rucni s.u Y nabave i predlaze izmjene plana nabave; planira i prati izvrSenje (sastavlja
E;;Z?Z é(:e%if‘;nlgfi?;le zapisnike) radova na tekuéem i investicijskom odrZavanju objekata,
. infrastrukture, medicinske i druge opreme; priprema i izraduje tendere
jman & infrastrukt dicinske i druge op prip i izraduje tend
radnog iskustva na R " . . . ;
o . (natjecajnu i tehnicku dokumentaciju) za nabavu roba, radova i usluga; priprema i
odgovaraju¢im poslovima; di 1 ) o T ba u Zavoda (obiekti Ta kasko. AO
poznavanje rada na provodi poslove osiguranja imovine i osoba u Zavoda (objekti, vozila, asko, AO,
osobnom rac¢unalu strojevi i u.rfedajl, 051gu'ra1.1]a osoba od posljedica nezgode, prof%smn.alna?
odgovornosti i dr.); obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika i
ravnatelja.
Za svoj rad odgovoran je voditelju sluzbe i ravnatelju i prema pozitivnim
propisima RH.
16. Referent zastite ZavrSen preddiplomski Obavlja poslove zaStite na radu; sudjeluje u nabavi i koordinira podjelu

naradu i
skladiSnog
poslovanja

sveucili$ni ili struc¢ni studij
sa ste¢enim nazivom
prvostupnik iz podrucja
tehnickih, biotehnickih,
prirodnih znanosti ili
podrucja zdravstva uz
poloZen op¢i i posebni dio
strucnog ispita za stru¢njaka
zaStite na radu;

najmanje 1 godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

nabavljene radne i zaStitne odjece i obuce i zastitnih sredstava; predlaZe rjeSenja
kod poremecaja u procesu rada tehnicke prirode; po potrebi koordinira tehnicke i
ostale poslove koji se obavljaju po posebnim uvjetima za rad na siguran nacin u
Zavodu; prati kadrovske, prostorne i tehnoloske potrebe radnih mjesta; prijavljuje
ozljede na radu nadleznim inspekcijskim sluzbama, prati i ras$¢lanjuje podatke o
ozljedama na radu i profesionalnim bolestima, izraduje godiSnja izvjeSc¢a
nadleZnim institucijama, popunjava odgovarajuce statisticke izvjeStaje, suraduje
sa specijalistom medicine rada i ostalim institucijama koje se bave zastitom na
radu, predlaze mjere za poboljSanje utvrdenih nedostataka uvjeta rada; prijavljuje
ubodne incidente nadleznim institucijama, vodi evidencije o istima i po potrebi
prijavljuje ozljedu na radu; koordinira vodenje evidencija i prate¢ih listova o
nastanku medicinskog i infektivnog otpada; brine o osposobljenosti radnika za
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rad na siguran nacin i vodi evidenciju o istom; organizira redovite preglede za
utvrdivanje zdravstvene sposobnosti radnika; obavlja ostale poslove zastite na
radu; sudjeluje u izradi plana nabave; dogovara i planira poslove odrzavanja i
popravaka informaticke, telekomunikacijske i druge opreme, sustava i uredaja za
nadzor vozila, sustava i uredaja za grijanje, vodovodnu, elektroinstalacijsku i
drugu opremu; vodi evidenciju Steta te obavlja druge poslove vezane za naplatu
Stete od osiguravajuc¢ih drustava; vodi skladiSno poslovanje i koordinira centralno
sa skladistima po ispostavama; u suradnji s voditeljima ispostava brine o koli¢ini
lijekova i medicinskog materijala na centralnom i skladiStima ispostava; sa
skladista izdaje uredski, potrosni i materijal za higijenske potrebe te o istom vodi
evidencije; po potrebi ispisuje narudzbenice; obavlja i druge poslove po nalogu
nadredenog sluzbenika i ravnatelja.

Za svoj rad odgovoran je voditelju sluzbe i ravnatelju i prema pozitivnim
propisima RH.

17.

Spremacica

Osnovna Skola

Cisti i pere radne prostorije, namje$taj, prozore, vrata, sanitarne uredaje, hodnike,
stubista, predvorje i pristupe zgradama; brisSe prasinu i dezinficira rukohvate;
brine o praznjenju koSeva i odvozu smeca i drugog otpadnog materijala; u
prostorijama odrzava red i odgovorna je za opremu i sitni inventar; brine o
odrzavanju aparata za ciS¢enje u ispravnom stanju; odrzava okoli§ u vanjskim
prostorima; prima i izdaje rublje uz propisanu dokumentaciju; odgovorna je za
strojeve i materijalne vrijednosti; zalijeva cvijeée i odrzava zelenilo; obavlja i
druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika i ravnatelja.

Za svoj rad odgovoran je voditelju sluzbe.

6 SLUZBA ZA EKONOMSKO - FINANCIJSKE I RACUNOVODSTVENE POSLOVE

18.

Voditelj sluzbe

ZavrsSen integrirani
preddiplomski i diplomski
sveuciliSni studij ili
preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili
specijalisticki preddiplomski
i diplomski strucni studij

Osim poslova voditelja sluzbe obavlja sljede¢e poslove: izraduje kratkorocne i
srednjoroCne planove razvoja Zavoda te prati njihovu realizaciju; izraduje izvjesc¢a
i analize te ih obrazlaZe ravnatelju, Upravnom vijetu i drugim korisnicima;
izraduje nacrt financijskog plana i zavrSnog rac¢una te druge financijske izvjeStaje;
kontrolira, likvidira i po potrebi kontira ulazne racune i drugu dokumentaciju;
sudjeluje u izradi prijedloga plana nabave; sudjeluje u izradi dokumentacije i
provodenju postupaka javnih nabava; organizira knjigovodstvo i druge propisane
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ekonomskog smjera;
najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima; poznavanje rada
na osobnom racunalu

evidencije; brine o to€nosti i azurnosti racunovodstva, o pravilnom obracunu i
pla¢anju svih obveza Zavoda; nadzire pridrzavanje rokova za izvrSenje po
procedurama iz sustava fiskalne odgovornosti; sudjeluje u utvrdivanju i procjeni
rizika na pojedinim podrucjima poslovanja; koordinira i sudjeluje u izradi mape
poslovnih procesa; prati i po potrebi korigira planiranu dinamiku povlacenja
rezerviranih sredstava; izraduje pisana pravila i postupke za provedbu kontrolnih
aktivnosti utvrdenih zakonom; vodi i aZurira centraliziranu evidenciju sklopljenih
ugovora s pregledom visine i dospije¢a ugovorenih obveza; odgovoran je za rad
sluzbe; brine da je svaki rashod u Sluzbi opravdan stvarnom potrebom i potvrden
prethodnom kontrolom; obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

Za svoj rad odgovoran je ravnatelju Zavoda i prema pozitivnim propisima RH.

19.

Visi strucni
referent za
ekonomske
poslove

Sveucilisni ili struc¢ni
prvostupnik ekonomske
struke; jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima; poznavanje rada
na osobnom racunalu

Vodi financijsko knjigovodstvo; sudjeluje u izradi financijskog plana; prikuplja,
kontrolira, izraduje i dostavlja HZZO-u mjesecna izvjesS¢a o radu; vrsi fakturiranje
izlaznih racuna; vodi salda conti kupaca i dobavljaca; vodi knjigu dugotrajne
imovine; prati proces naplate od strane kupaca; organizira i predlaZe racune za
plaéanje dobavlja¢ima po rokovima dospije¢a; uskladuje stanje knjige ulaznih i
izlaznih racuna sa stanjem u glavnoj knjizi; prati stanja kupaca i dobavljaca te
predlaze postupke za ucinkovitu naplatu; izraduje izvjeSc¢a za potrebe vanjskih i
unutarnjih korisnika; po potrebi predlaze otpise sumnjivih i spornih obveza i
potrazivanja; obavlja financijska knjiZenja; obavlja obracun pla¢a i naknada kao i
druge poslove po potrebi i odluci voditelja i ravnatelja; kontrolira i unosi podatke
u program; izraduje i dostavlja statisticke i druge podatke o radnicima u
predvidenim rokovima; ukazuje na nepravilnosti u vodenju evidencija o radu i
predlaze otklanjanje istih; izraduje izvjeS¢a prema potrebama korisnika,
Upravnog vije¢a i ravnatelja; obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog
sluzbenika i ravnatelja.

Za svoj rad odgovoran je voditelju sluzbe i ravnatelju, i prema pozitivnim
propisima RH.

20.

Racunovodstveni
referent -
financijski
knjigovoda

Srednja stru¢na sprema
ekonomskog smjera;
najmanje jedna godina
radnog iskustva na
odgovarajuim poslovima;

Vodi financijsko knjigovodstvo; izraduje izvje$éa za potrebe vanjskih i unutarnjih
korisnika; po potrebi predlaze otpise sumnjivih i spornih obveza i potrazivanja;
obavlja financijska knjizenja, obracun plaéa i naknada, kao i druge poslove, po
potrebi i odluci voditelja i ravnatelja; kontrolira i unosi podatke u program; vodi
poslove blagajne; uskladuje stanje pomoc¢nih i glavne blagajne; vodi evidenciju
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poznavanje rada na
osobnom racunalu

propisima RH.

potroSnje goriva te evidencije odrZavanja, servisiranja i popravaka vozila; vodi
evidencije sluzbenih putovanja i uporabe sluzbenog vozila; izraduje i dostavlja
statisticke i druge podatke o radnicima u predvidenim rokovima; ukazuje na
nepravilnosti u vodenju evidencija o radu i predlaze otklanjanje istih; izraduje
izvjeS¢a prema potrebama korisnika, Upravnog vijeca i ravnatelja; obavlja i druge
poslove po nalogu nadredenog sluzbenika i ravnatelja.

Za svoj rad odgovoran je voditelju sluzbe i ravnatelju, i prema pozitivnim

Prilog 2. POPIS RADNIH MJESTA S KOEFICIJENTIMA SLOZENOSTI POSLOVA RADNOG MJESTA

Naziv radnog mjesta prema Pravilniku

| Naziv radnog mjesta prema Uredbi

Koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta

URED RAVNATELJA

Ravnatelj ravnatelj Zupanijskog zavoda za hitnu medicinu, P. I. 2,716
vrste, pod 3. c)

Zamjenik ravnatelja zamjenik ravnatelja pod 3. c), P. L. vrste, pod 3. d) 2,522

Pomoc¢nik ravnatelja za kvalitetu zdravstvene | pomoc¢nik ravnatelja pod 3. c), P. L. vrste, pod 7. a) 2,425

zaStite

Administrativni referent administrativni referent, R. M. II1. vrste, pod 4. 0,824

Domar - kuéni majstor, vozac, dostavljac ostala radna mjesta III. vrste, R.M. III. vrste, pod 5. 0,776

MEDICINSKA SLUZBA

Voditelj sluzbe voditelj zdravstvenog odjela Zupanijske ustanove 2,318
preko 40 zaposlenih, P. I. vrste, pod 12. d)

Doktor medicine/ ugovorni zdravstveni djelatnik primarne zdravstvene | 1,794/

doktor medicine specijalist hitne medicine zastite, R.M. I. vrste, pod 3. d), / 1,940
doktor medicine specijalist, R.M. L. vrste, pod 2. f)

Glavna medicinska sestra/tehnicar glavna sestra/glavni tehnicar u Zupanijskoj ustanovi, 1,164

P. 1L vrste, pod 1.
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Prvostupnik sestrinstva/ zdravstveni djelatnik, R.M. II. vrste, pod 7. d) 1./ 1,164/

medicinska sestra-tehnicar u timu T1 zdravstveni djelatnik u hitnoj sluzbi, R. M. III. vrste, 1,067
pod 7.¢) 1.

Prvostupnik sestrinstva/ zdravstveni djelatnik, R.M. II. vrste, pod 7. d) 1./ 1,164/

medicinska sestra-tehnicar u timu T2 zdravstveni djelatnik u hitnoj sluzbi, R. M. III. vrste, 1,067
pod7.e) 1.

Prvostupnik sestrinstva/ zdravstveni djelatnik, R.M. II. vrste, pod 7. d) 1./ 1,164/

medicinska sestra-tehnicar u Prijavno- zdravstveni djelatnik u hitnoj sluzbi, R. M. IIL. vrste, 1,067

dojavnoj jedinici pod 7.¢) 1.

Medicinska sestra-tehnicar/ zdravstveni djelatnik u hitnoj sluzbi, R. M. II. vrste, 1,067/

vozac u timu T1 pod7.e) 1./ 0,951
vozac (samo djelatnost hitne medicine), R.M. IIL. vrste,
pod 7.e) 3.

Medicinska sestra-tehnicar na poslovima zdravstveni djelatnik u hitnoj sluzbi, R. M. III. vrste, 1,067

vozaca u timu T2 pod7.e) 1.

SLUZBA ZA PRAVNE, KADROVSKE I OPCE POSLOVE

Voditelj sluzbe rukovoditelj (predstojnik, procelnik)podru¢nog ureda | 2,134
ili sluzbe, rukovoditelj (nacelnik) sluzbe/odjela za
unutarnju reviziju, P. L. vrste, pod 1.

Visi stru¢ni savjetnik za nabavu visi strucni savjetnik (odredene struke), R. M. [ vrste, 1,523
pod 4.

Referent zastite na radu, skladiSnog ostala radna mjesta II. vrste, pod 4. 0,970

poslovanja i odrzavanja vozila

Spremacica radna mjesta IV. vrste, pod. 1. 0,601

SLUZBA ZA EKONOMSKO-FINANCIJSKE I RACUNOVODSTVENE POSLOVE

Voditelj sluzbe rukovoditelj (predstojnik, procelnik)podru¢nog ureda | 2,134
ili sluzbe, rukovoditelj (nacelnik) sluzbe/odjela za
unutarnju reviziju, P. L. vrste, pod 1.

Visi stru¢ni referent za ekonomske poslove visi struc¢ni referent (odredene struke ili za odredene 0,970
poslove), R. M. II. vrste, pod 4.

Racunovodstveni referent - financijski racunovodstveni referent - financijski knjigovoda, R. 0,854

knjigovoda

M. III vrste, pod 3.
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P - polozaj; R. M. - radno mjesto

Clanak 14.

Svi medicinski i nemedicinski radnici Medicinske sluzbe moraju postupati sukladno standardnim operativnim postupcima, protokolima rada, algoritmima
postupanja i edukacijskim programima koje donosi Hrvatski zavod za hitnu medicinu.

Clanak 15.

Prije sklapanja ugovora o radu radniku ¢e se dati na uvid ovaj Pravilnik.

Clanak 16.

Poslovi utvrdeni ovim Pravilnikom osnova su za sklapanje ugovora o radu, glede naziva, naravi ili vrste rada na koje se radnik zaposljava, te za prosudivanje
radnikove obveze u obavljanju poslova i poslodavcevih uputa u vezi s tim poslom.

PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 17.

* NAPOMENA UZ RADNO MJESTO POD RED. BROJEM 13 (Medicinska sestra - tehnicar na poslovima vozac¢a u timu T2)

Sukladno clanku 22. stavku 2. Pravilnika o minimalnim uvjetima u pogledu prostora, radnika i medicinsko-tehnicke opreme za obavljanje djelatnosti hitne medicine
(,Narodne novine®, br. 71/16) zateceni radnici na poslovima vozaca koji imaju propisanu edukaciju za sudjelovanje u zbrinjavanju u timu T2 na dan stupanja na snagu
Pravilnika, nastavljaju s radom u Zavodu, te se u tom slucaju primjenjuje sljedece:

Naziv radnog mjesta: Vozac u timu T2.

Opis poslova radnog mjesta: ,Sudjeluje u zbrinjavanju unesrecene ili oboljele osobe, u okviru svojih kompetencija i usvojenih vjestina po edukacijskom programu
u djelatnosti HMS; doprinosi timskom radu tima T2 u zbrinjavanju hitnog pacijenta; vrsi prijevoz pacijenata i odgovoran je za njih za vrijeme voZnje; brine o
ispravnosti vozila, ¢istoéi i odrzavanju vozila, pere vozilo, vodi propisane evidencije o prijedenoj kilometrazi za svaku intervenciju ili voZnju za potrebe Zavoda
(putni radni list, evidenciju kilometraze i dr.); razduZuje kilometre napravljene za svaku intervenciju ili za potrebe Zavoda; pravovremeno i uredno predaje
evidencije ovlasStenoj osobi, evidentira potro$nju goriva i brine o utrosku i koli¢ini odredenog goriva, odgovoran je za prekomjernu potro$nju goriva; odgovoran je
za vozilo i opremu kojom rukuje; duzan je o svakom uocenom nedostatku ili kvaru na vozilu bez odgode izvijestiti voditelja ispostave ili osobu zaduZenu za vozni
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park; obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika i ravnatelja. Za svoj rad odgovoran je ravnatelju, voditelju Medicinske sluzbe, te prema pozitivnim
propisima RH.”

Naziv radnog mjesta prema Uredbi: vozac (samo djelatnost hitne medicine), R.M. III. vrste, pod 7. e) 3.

Koeficijent sloZenosti poslova prema Uredbi: 0,951.

Clanak 18.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Zavodu za hitnu medicinu Licko-senjske Zupanije
(,Zupanijski glasnik” Li¢ko-senjske Zupanije, br. 21/11, 2/12, izmjena i dopuna od 12. svibnja 2014. godine, KLASA: 030-02/14-01/02, URBROJ: 2125/76-14-02,
izmjena i dopuna od 17. rujna 2014. godine, KLASA: 030-02/14-01/02, URBROJ: 2125/76-14-01, izmjena i dopuna od 21. srpnja 2015. godine, KLASA: 023-08/15-
01/12, URBROJ: 2125/76-15-01, izmjena i dopuna od 12. sije¢nja 2016. godine, KLASA: 030-01/16-01/01, URBRO]J: 2125/76-16-02).

Clanak 19.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Zavoda.

KLASA: 023-08,/17-01/09
URBROJ: 2125/76-17-06

Gospi¢,12. lipnja 2017.

PREDSJEDNICA

Ivanka Krmpotié, dr. med., spec. interne medicine, v.r.
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Utvrduje se da je Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Zavodu za hitnu medicinu Licko-senjske Zupanije od 12. lipnja 2017. godine,
KLASA: 023-08/17-01/09, URBROJ: 2125/76-17-06, objavljen na oglasnoj plo¢i Zavoda za hitnu medicinu Licko-senjske Zupanije 13. lipnja 2017.
godine, a stupio je na snagu 21. lipnja 2017. godine.

Ravnateljica:

Elizabeta Dragicevi¢, dipl.oec., v.r.
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