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Zavod za hitnu|medicinu Li¢ko-senjske Zupanije
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KLASA: 011-01[20-01/05
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Na temelju Clanka 19. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Zavoda za hitnu medicinu Ligko-
senjske Zupanije od 24. srpnja 2020. godine, KLASA: 023-01/20-01/20, URBROJ: 2125/76-20-03,
Upravno vijece na 12. sjednici odrZanoj 28. kolovoza 2020. godine, utvrdilo je potpuni tekst Statuta
Zavoda za hitnu medicinu Li¢ko-senjske Zupanije.

Potpuni tekst Statuta Zavoda za hitnu medicinu Li¢ko-senjske Zupanije obuhvaca Statut Zavoda za
hitnu medicinu Li¢ko-senjske Zupanije od 11. sijeCnja 2017. godine, KLASA: 023-08/17-01/01,
URBROJ: 2125/76-17-06 te Odluku o izmjenama i dopunama Statuta Zavoda za hitnu medicinu Li¢ko-
senjske Zupanije od 24. srpnja 2020. godine, KLASA: 023-01/20-01/20, URBROJ: 2125/76-20-03, u
kojima je naznaceno vrijeme njihova stupanja na shagu.

STATUT
ZAVODA ZA HITNU MEDICINU
LICKO-SENJSKE ZUPANLIE

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Statutom Zavoda za hitnu medicinu Li¢ko-senjske *upanije (u daljnjem tekstu: Statut),
sukladno zakonu i aktu o osnivanju, ureduje se:

- status |

- naziv, sjediste i pedat

- djelatnost

- pravni poloZaj, zastupanje i predstavljanje

- ustrojstvo

- tijela ustanove i njihov djelokrug

- opéiakti

- imovina ustanove

- javnost rada

- poslovna i profesionalna tajna

- nadzor nad radom

- druga pitanja znacajna za obavljanje djelatnosti i poslovanje Zavoda za hitnu medicinu Licko-
senjske Zupanije.




Clanak 2.

Zavod za hitnu medicinu Litko-senjske upanije (u daljnjem tekstu: Zavod) osnovan je
Odlukom o osnivanju Zavoda za hitnu medicinu Li¢ko-senjske Zupanije (KLASA: 500-01/11-01/11,
URBROJ: 2125/1-01-11-03) koju je donijela Zupanijska skupitina Licko-senjske Zupanije na XIIl.
sjednici odrzanoj dana 31. oZujka 2011. godine i upisan je u Registar Trgovackog suda u Rijeci pod
brojem: 040273595 (MBS). ‘

Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu i opéim aktima koji se donose na temelju Statuta, a koji
imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak
nacin muski i Zenski rod.

Il. NAZIV, SJEDISTE | PECAT ZAVODA
Clanak 4.

Osniva¢ Zavoda je Lic¢ko-senjska Zupanija, Gospi¢, Dr. Franje Tudmana 4 (u daljnjem tekstu:
Osnivac).

Clanak 5.

Zavod je zdravstvena ustanova koja obavlja zdravstvenu djelatnost, posluje i sudjeluje u
pravnom prometu pod nazivom: Zavod za hitnu medicinu Licko-senjske Zupanije.

Naziv Zavoda istaknut je na objektima u kojima se obavlja zdravstvena djelatnost Zavoda i na
objektu u kojem je sjediste Zavoda.

Sjediste Zavoda je u Gospicu, Vile Velebita 15.

O promjeni naziva i sjedista Zavoda odlucuje Osnivac, na prijedlog Upravnog vijeca Zavoda.

Clanak 6.

Zavod ima pecat okruglog oblika, promjera 35 mm. Pedat sadrZi puni naziv i sjediste Zavoda,
na hrvatskom jeziku. Pecat se koristi u pravnom prometu, u skladu sa zakonom.

Zavod ima Stambilj pravokutnog oblika, veli¢ine 70 x 35 mm, na kojem su otisnuti puni naziv i
sjedite Zavoda te prostor za upisivanje evidencijskog broja i datuma primitka pismena, te Stambilj
pravokutnog oblika, veli¢ine 45 x 15 mm, na kojem su otisnuti puni naziv i sjediéte Zavoda. Stambilji
se koriste za svakodnevno poslovanje Zavoda.

Svaki pecat i Stambilj imaju redni broj. Odluku o broju pefata i §tambilja, nainu njihove
uporabe i unitenja te osobama odgovornim za njihovo ¢uvanje donosi ravnatelj Zavoda.



Il. DJELATNOST ZAVODA
Clanak 7.

Zavod obavlja sljedece poslove:

- provodi mjere hitne medicine na podruéju Li¢ko-senjske Zupanije,

- vodi propisanu dokumentaciju i izvje3¢a koja se dostavljaju Hrvatskom zavodu za hitnu
medicinu,

- osigurava suradnju u pruzanju hitne medicine sa susjednim jedinicama podrué¢ne (regionalne)
samouprave,

- osigurava provodenje standarda operativnih postupaka, protokola rada i algoritama
postupanja u djelatnosti hithe medicine,

- organizira i osigurava popunjavanje mreie timova na podruéju Li¢ko-senjske Zupanije,

- osigurava provedbu utvrdenih standarda opreme, vozila te vizualnog identiteta vozila i
zdravstyvenih radnika donesenih od strane Hrvatskog zavoda za hitnu medicinu,

- provodi standarde hitne medicine za hitni medicinski prijevoz cestom, a standarde za hitni
medicinski prijevoz zrakom i vodom provodi u suradnji s Hrvatskim zavodom za hitnu
medicinu,

- popunjava i organizira timove za medicinski prijevoz cestom, zrakom i vodom,

- osigurayva provedbu standarda kvalitete rada te predlaZe Hrvatskom zavodu za hitnu
medicinu mjere potrebne za pobolj$anje postojeéih standarda kvalitete rada i opremljenosti,

- sudjeIuJ:e u planiranju i provedbi obrazovanja zdravstvenih radnika,

- provodi stru¢na i znanstvena istraZivanja iz podru&ja hitne medicine u suradniji s Hrvatskim
zavodom za hitnu medicinu,

- provodi edukaciju iz prve pomodi,

- prikuplja podatke i vodi registre iz podru¢ja hitne medicine za Li¢ko-senjsku Zupaniju te ih
prosljeduje Hrvatskom zavodu za hitnu medicinu,

- planira, organizira i sudjeluje u obrazovanju stanovni3tva iz podruéja hitne medicine na svom
podrucju,

- suraduje s drugim zdravstvenim ustanovama i zdravstvenim radnicima u provedbi lijeCenja i
dijagnostike bolesti,

- planira i sudjeluje u izradi i provedbi pojedinih projekata zdravstvene za&tite u koordinaciji s
Hrvatskim zavodom za hitnu medicinu,

- osigurava hitnu medicinsku skrb na javnim priredbama i drugim oblicima okupljanja,

- obavlja i druge poslove iz podruéja hitne medicine za potrebe Li¢ko-senjske Zupanije i na
zahtjev Hrvatskog zavoda za hitnu medicinu,

- suraduje u izvanrednim prilikama sa svim Zurnim sluzbama i slufbama za spasavanje na
podrugju Licko-senjske Zupanije,

- suraduje s Ministarstvom unutarnjih poslova i Ministarstvom obrane u obavljanju djelatnosti
hitne medicine.

Clanak 8.

O promijeni djelatnosti Zavoda odlucuje Upravno vijeée uz suglasnost Osnivaga.




Clanak 9.

Zavod je duZan na zahtjev Osnivaca aktivno sudjelovati u izradi i provedbi plana zdravstvene
zaStite, planova promicanja zdravlja, prevencije te ranog otkrivanja bolesti za podrudje Li¢ko-senjske
Zupanije.

IV. PRAVNI POLOiAJ, ZASTUPANJE | PREDSTAVLIANIE
Clanak 10.

Zavod je pravna osoba upisana u sudski registar i u evidenciju ustanova koju vodi
ministarstvo nadlezno za zdravstvo.

Clanak 11.

Zavod posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na nacin utvrden Zakonom o
zdravstvenoj zastiti, Statutom, Odlukom o osnivanju Zavoda i drugim opéim aktima te pravilima
struke.

Zavod ne moZe bez suglasnosti Osnivaca steci, otuditi ili opteretiti nekretninu.

Zavod ne moZe bez suglasnosti Osnivaca steci, otuditi ili opteretiti drugu imovinu ili sklopiti
drugi pravni posao, ako vrijednost druge imovine ili drugog pravnog posla prelazi iznos od
1.000.000,00 kn (jedanmilijunkuna) bez PDV-a, izuzev zakljudivanja ugovora s Hrvatskim zavodom za
zdravstveno osiguranje o pruZanju zdravstvene zastite.

Clanak 12.

Za obveze preuzete u pravnom prometu Zavod odgovara cjelokupnom svojom imovinom.
Osnivac solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Zavoda.
Promet novéanih sredstava Zavoda obavlja se preko jedinstvenog Ziro-ratuna.

Clanak 13.

Zavod predstavlja i zastupa ravnatelj, u okviru djelatnosti upisane u sudski registar, uz
ograniCenja utvrdena ovim Statutom.

Clanak 14.

Ravnatelj Zavoda ovlasten je u ime i za racun Zavoda samostalno sklapati ugovore u pravnom
prometu osim zaklju€ivanja ugovora: |

- s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje o pruZanju zdravstvene zaitite,

- 0 nabavi i prodaji osnovnih sredstava ¢ija pojedina¢na vrijednost prelazi 200.000,00 kuna
(dvijestotinetisu¢akuna) bez PDV-a,

- 0 godidnjoj nabavi roba i usluga ¢ija pojedinac¢na vrijednost prelazi 200.000,00 kuna
(dvijestotinetisu¢akuna) bez PDV-a,

- 0 izvodenju investicijskih radova, investicijskog i tekuceg odrZavanja ¢ija pojedinacna
vrijednost prelazi 200.000,00 kuna (dvijestotinetisu¢akuna) bez PDV-a.
Ravnatelj je ovladten zakljuditi ugovor iz tocke 1. stavka 1. ovog ¢lanka ako je o tome

prethodno donijelo odluku Upravno vijece, odnosno Osnivaé ako je to utvrdeno posebnim propisima.
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Clanak 15.

Ravnatelj moZe svoja ovlatenja za zastupanje prenijeti na druge osobe.

O prenoSenju ovladtenja iz stavka 1. ovog ¢&lanka ravnatel; izdaje pisanu punomodé za
zastupanje u pravnom prometu. Punomo¢ moZe dati samo u granicama svojih ovlasti, sukladno
odredbama Zakona o obveznim odnosima.

Clanak 16.
Ravnatelj odreduje radnike ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije.
V. USTROJSTVO ZAVODA
Clanak 17.

Radi neometanog i uspjesnog obavljanja djelatnosti Zavoda te dostupnosti ostvarivanja prava
iz zdravstvene zadtite, koju Zavod pruza, djelatnost se obavlja kroz ustrojstvene - organizacijske
jedinice i ispostave.

U Zavodu se ustrojavaju:

Ured ravnatelja,

Medicinska sluzba,

SluZzba za pravne, kadrovske i opée poslove,

SluZba za ekonomsko - financijske i raunovodstvene poslove.

i

Medicinska sluzba ima sljededi unutarnji ustroj:

Sjediste Gospic,

Ispostava Karlobag,

Ispostava Korenica,

Ispostava Lovinac,

Ispostava Novalja,

Ispostava Otocac,

Ispostava Senj,

Prijavno-dojavna jedinica,

Jedinica za osiguranje i unapredenje kvalitete zdravstvene zaétite.

WO HNOwy R WM R

Ustrojstvene-organizacijske jedinice obavljaju poslove iz djelatnosti Zavoda pod nazivom
Zavoda i svojim nazivom, pri ¢emu moraju navesti sjediste Zavoda.
Ispostave nemaju status podruZnica i ne upisuju se u sudski registar ustanova.

Clanak 18.

Opéim aktom o unutarnjem ustrojstvu Zavoda utvrdit ¢e se, u skladu s ovim Statutom,
djelokrug ustrojstvenih jedinica, odgovornost u vezi s njihovim upravljanjem i radom, radna mjesta,
broj potrebnih radnika, posebni uvjeti za obavljanje poslova, kao i druga pitanja znacajna za
obavljanje poslova Zavoda.




VI. THELA ZAVODA | NJIHOV DJELOKRUG

Clanak 19.

Tijela Zavoda jesu:
- Upravno vijece
- Ravnatelj
- Struéno vijece
- Struéni kolegij
- Eti¢ko povjerenstvo
- Povjerenstvo za lijekove
- Povjerenstvo za kvalitetu

UPRAVNO VUECE
Clanak 20.

Upravno vijece upravlja Zavodom. ‘

Upravno vijec¢e ima 5 ¢lanova i ¢ine ga predstavnici imenovani sukladno odredbama Zakona o
zdravstvenoj zastiti.

Osnivac imenuje predsjednika i dva ¢lana Upravnog vijeca.

Jednog élana Upravnog vije¢a imenuje Radnicko vije¢e Zavoda, a jednog ¢lana Struéno vijece
Zavoda iz redova radnika Zavoda. ‘

Clanovi Upravnog vije¢a moraju imati visoku stru¢nu spremu osim ¢lana Upravnog vijeca
kojeg imenuje Radnicko vijeée Zavoda. ‘

Pored uvjeta iz stavka 5. ovog ¢lanka, kandidat za ¢lana Upravnog vijeca mora ispunjavati i
sljedede uvjete:

- da ne postoji sukob interesa odnosno da kandidat nema u vlasnis$tvu ili suvlasnidtvu privatnu
zdravstvenu ustanovu,

- da kandidat nema u Zavodu vlasnistvo dionica, vlasnickih uloga/udijela ili chveznica, odnosno
financijski interes u trgovackim drustvima ili drugim pravnim osobama s kojima Zavod ima
poslovni odnos,

- da on, njegov bradni ili izvanbracni drug, dijete ili roditelj nema financijski ili drugi interes u
odlukama tijela Zavoda,

- da protiv kandidata nije doneseno pravomoc¢no rjeSenje o provodenju istrage, da ne postoji
potvrdena optuZnica, da nije donijeta presuda o izdavanju kaznenog naloga te da nije
donijeta presuda,

- da protiv kandidata nije pokrenut disciplinski postupak i da nije donesena konacna odluka
disciplinskih tijela nadleZnih Komora,

- da poslodavac protiv kandidata ne vodi postupak zbog povrede obveza iz radnog odnosa.

O ispunjavanju uvjeta iz stavka 6. ovog Clanka kandidat prilaZe sljedec¢u dokumentaciju:

- Zivotopis u kojem ¢e u skladu s dostavljenim dokazima obrazloZiti ispunjavanje uvjeta
propisanih Statutom,

- ovjerenu izjavu o nepostojanju sukoba interesa iz stavka 6. toc¢aka 1., 2. i 3. ovog ¢lanka,

- uvjerenje nadleZnog suda da protiv njega nije doneseno pravomocno rjesenje o provodenju
istrage, da ne postoji potvrdena optuZnica, da nije donijeta presuda o izdavanju kaznenog
naloga te da nije donijeta presuda,



uvjerenje nadlezne Komore da protiv njega nije pokrenut disciplinski postupak i da nije
donesena konacna odluka disciplinskih tijela Komore,

uvjerenje poslodavca da se protiv kandidata ne vodi postupak zbog povrede obveza iz radnog
odnosa.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca Zavoda traje Cetiri godine.

Novoimenovanom &lanu Upravnog vije¢a mandat traje do isteka mandata &lana Upravnog
vijeca umjesto kojeg je imenovan.

Visinu naknade za rad Upravnog vije¢a utvrduje ministar nadleZan za zdravstvo, a isplacuje se
iz sredstava Zavoda.

Clanak 21.
Upravno vijece Zavoda obavlja sljedecée poslove:

donosi Statut uz suglasnost Osnivaca,

donosi druge opce akte,

donosi program rada i razvoja,

nadzire izvrienje programa rada i razvoja Zavoda,

donosi financijski plan i zavr$ni raéun,

analizira financijsko poslovanje Zavoda najmanje jedanput mjese¢no,

u slucaju gubitka u poslovanju Zavoda bez odgadanja obavjestava Osnivaia,

predlaZe Osnivacu promjenu ili prodirenje djelatnosti,

odluCuje o nabavi odnosno prodaji osnovnih sredstava, o izvodenju investicijskih radova,
investicijskog i tekuceg odriavanja te o stjecanju, otudenju ili optere¢enju druge imovine ili
sklapanju  drugog pravnog posla ¢&ja vrijednost prelazi  200.000,00 kuna
(dvijestotinetisu¢akuna) bez PDV-a, a ne prelazi 1.000.000,00 kuna (jedanmilijunkuna) bez
PDV-a, |

uz suglasnost Osnivaca odlu¢uje o nabavi odnosno prodaji osnovnih sredstava, o izvodenju
investicijskih radova, investicijskog i tekuteg odrfavanja te o stjecanju, otudenju ili
opteredenju druge imovine ili sklapanju drugog pravnog posla ¢ija pojedina¢na vrijednost
prelazi 1.000.000,00 (jedanmilijunkuna) bez PDV-a, izuzev zaklju¢ivanja ugovora s Hrvatskim
zavodom za zdravstveno osiguranje o pruZanju zdravstvene zaitite,

donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odluéuje o pojedinim pravima
radnika,

raspravlja i odlucuje o izvjed¢ima ravnatelja najmanje svaka tri mjeseca,

obavlja i druge Statutom propisane poslove.

Clanak 22.

Predsjedniku odnosno ¢lanu Upravnog vijeca prestaje mandat i prije njegova isteka u sluéaju:

smrti,
podnoSenjem ostavke na funkciju lana,

opozivom tijela koje ga je imenovalo,

ako vise od dva puta neopravdano izostane sa sjednice Upravnog vijeca,

ako sudjeluje u dono3enju nezakonitih odluka ili odluka kojima se nanosi éteta Zavodu,
ako mu je pravomo¢nom sudskom odlukom oduzeta poslovna sposobnost,

ako je pravomocnom sudskom presudom osuden na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju
duZem od 6 mjeseci.



Clanu Upravnog vijeca, predstavniku Zavoda, mandat prestaje, pored slufajeva iz st. 1. ovog
¢lanka, i u slucajevima:
- prestanka radnog odnosa u Zavodu,
- ako bude imenovan u vise od dva upravna vijeca druge zdravstvene ustanove,
- ako podini teZu povredu radne obveze odnosno u drugim sluc¢ajevima predvidenim zakonom.
O ostavci i opozivu predsjednika odnosno ¢lana Upravnog vijeca odlucuje tijelo koje ga je
imenovalo. ‘

Clanak 23.

Upravno vijece sastaje se u pravilu jedanput mjesecno, a po potrebi i cesce.
Upravno vijece obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.

Upravno vijece raspravlja i pravovaljano odluéuje kada je na sjednici nazoéno vise od polovice
ukupnog broja ¢lanova.

Upravno vijece odluke donosi natpoloviénom vecinom ukupnog broja ¢lanova.
Upravno vijec¢e donosi poslovnik o radu kojim pobliZe ureduje nacin rada.

Upravno vijec¢e podnosi Osnivacu izvjesce o radu Zavoda, po potrebi i zahtjevu Osnivaca, a
najmanje jednom godidnje.

RAVNATELJ

Clanak 24.

Ravnatelj Zavoda organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Zavod i odgovoran je za
zakonitost rada.

Ravnatelja Zavoda imenuje i razrjeSuje Upravno vijece.

Ravnatelj se imenuje temeljem javnog natjecaja.

Medusobna prava i obveze ravnatelja Zavoda i Zavoda ureduju se ugovorom o radu kojeg u
ime Zavoda potpisuje predsjednik Upravnog vije¢a Zavoda.

Mandat ravnatelja traje Cetiri godine. Po isteku mandata ista osoba moZe, na temelju
natjecaja ponovno biti imenovana za ravnatelja.

Clanak 25.

Za ravnatelja Zavoda moZe se imenovati osoba koja ispunjava sljedecée uvjete:

- zavrden preddiplomski i diplomski sveudilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilidni studij zdravstvene, ekonomske ili pravne struke te
- najmanje pet godina radnog iskustva u struci.

Ako ravnatelj nema zavrSsen preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij‘ ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij zdravstvenog usmjerenja, njegov zamjenik mora biti
osoba sa zavrdenim preddiplomskim i diplomskim sveucilisnim studijem ili integriranim
preddiplomskim i diplomskim sveucilidnim studijem zdravstvenog usmjerenja i najmanje pet godina
radnog iskustva u struci.



Pored uvjeta iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka, kandidat za ravnatelja Zavoda mora ispunjavati i
sljedede uvjete;

- da ne postoji sukob interesa odnosno da kandidat nema u vlasnitvu ili suvlasnistvu privatnu
zdravstvenu ustanovu,

- da kandidat nema u Zavodu vlasnistvo dionica, vlasni¢kih uloga/udjela ili obveznica, odnosno
financijski interes u trgovackim drustvima ili drugim pravnim osobama s kojima Zavod ima
poslovni odnos,

- da on, njegov bracni ili izvanbra¢ni drug, dijete ili roditelj nema financijski ili drugi interes u
odlukama tijela Zavoda,

- da protiv kandidata nije doneseno pravomocno rje$enje o provodenju istrage, da ne postoji
potvrdena optuZnica, da nije donijeta presuda o izdavanju kaznenog naloga te da nije
donijeta presuda,

- da protiv kandidata nije pokrenut disciplinski postupak i da nije donesena kona&na odluka
disciplinskih tijela nadleinih Komora,

- da poslodavac protiv kandidata ne vodi postupak zbog povrede obveza iz radnog odnosa.

O ispunjavanju uvjeta iz stavka 3. ovog ¢lanka kandidat prilaZe sljede¢u dokumentaciju:

- Zivotopis u kojem c¢e u skladu s dostavljenim dokazima obrazloZiti ispunjavanje uvjeta
propisanih Statutom,

- ovjerenu izjavu o nepostojanju sukoba interesa iz stavka 3. to¢aka 1., 2. i 3. ovog ¢lanka,

- wvjerenje nadleZznog suda da protiv njega nije doneseno pravomoéno rjesenje o provodenju
istrage, da ne postoji potvrdena optuinica, da nije donijeta presuda o izdavanju kaznenog
naloga te da nije donijeta presuda,

- uvjerenje nadleZne Komore da protiv njega nije pokrenut disciplinski postupak i da nije
donesena konacna odluka disciplinskih tijela Komore,

- uvjerenje poslodavca da se protiv kandidata ne vodi postupak zbog povrede obveza iz radnog
odnosa.

Clanak 26.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natje¢aja. Natjedaj za imenovanje ravnatelja
objavljuje se na/mreZnim stranicama Zavoda i u ,Narodnim novinama.

Odluku o raspisivanju natjeaja iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi Upravno vijece najkasnije tri
mjeseca prije isteka teku¢eg mandata ravnatelja.

U natjecaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme na koje se imenuje,
rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojemu ¢e prijavljeni kandidati biti obavijesteni o
izboru.

Rok do kojeg se primaju prijave kandidata ne moze biti kraé¢i od osam dana od dana objave
natjecaja, a rok|u kojem se kandidati obavjetavaju o izboru ne mo#e biti dulji od &etrdeset i pet dana
od isteka roka za podnoSenje prijava.

Upravno vijece duino je u roku odredenom u natjedaju obavijestiti svakog prijavljenog
kandidata o izboru i dati mu pouku o njegovu pravu da pregleda natjetajni materijal i da u roku od
petnaest dana od dana primitka obavijesti moZe zahtijevati sudsku zastitu kod nadleZnog suda.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran,
natjecaj ce se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjedaja imenovat ce se vrsitelj duZnosti
ravnatelja, ali najdulje do godinu dana.




Za vriitelja duZnosti ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za ravnatelja
Zavoda.
Vréitelj duZnosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja Zavoda.

Clanak 27.

Ravnatelj moZe biti razrijeSen i prije isteka vremena na koje je imenovan pod uvjetima i na
nacin utvrdenim Zakonom o zdravstvenoj zastiti i Zakonom o ustanovama.

Clanak 28.

U slu€aju razrjedenja ravnatelja imenovat ¢e se vrsitelj duznosti ravnatelja, a Upravno vijece
duZno je raspisati natjecaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vriitelja duZnosti.

Clanak 29.
Ravnatelj obavlja sljedece poslove:

- organizira i vodi rad i poslovanje Zavoda,

- predstavlja i zastupa Zavod i odgovoran je za zakonitost rada Zavoda,

- predlaZe osnove poslovne politike,

- izvjeStava Upravno vijece o financijskom poslovanju Zavoda najmanje jednom mjeseéno,

- predlaZe godisnje i trogodidnje programe rada i razvoja Zavoda te poduzima mjere za njihovo
provodenje,

- predlaZe plan razvoja djelatnosti u Zavodu, ‘

- donosi sve odluke vezane za poslovanje Zavoda, osim odluka u nadleZnosti Upravnog vijeca,

- odluduje o nabavi i prodaji osnovnih sredstava, osim nekretnina te o izvodenju investicijskih
radova i investicijskog odriavanja za koje pojedinacna vrijednost ne prelazi iznos od
200.000,00 kuna (dvijestotinetisu¢akuna) bez PDV-a,

- donosi odluke o pojedinaénim pravima radnika Zavoda u sluéajevima utvrdenim zakonom i
opc¢im aktima Zavoda te sklapa ugovore o radu, osim onih koji su u nadleZnosti Upravnog
vijeca,

- podnosi Upravnom vije¢u pisano izvjes¢e o cjelokupnom poslovanju Zavoda jednom
tromjesecno, ‘

- zakljuCuje sve ugovore za koje ovim Statutom nije odredeno da ih zakljuéuje Upravno vijece,

- zakljuCuje ugovore s HZZO-om na temelju prethodne odluke Upravnog vijeca,

- organizira stru¢ni rad Zavoda i za njega je odgovoran,

- u organiziranju i vodenju rada Zavoda ravnatelj je ovladten davati naloge, upute i smjernice
za rad svom zamjeniku, pomoc¢niku i voditeljima organizacijskih jedinica Zavoda,

- predlaze Upravnom vijecu financijski plan i zavrsni racun,

- predlaze Upravnom vijecu plan i program mjera zastite na radu,

- provodi odluke Upravnog vijeca,

- predlaze Upravnom vijecu dono3enje godi$njeg plana zaposljavanja radnika,

- provodi zapo3ljavanje sukladno utvrdenom planu, sklapa ugovore o radu, osim onih koji su u
nadleZnosti Upravnog vijeca,

- donosi odluke o pojedinaénim pravima radnika u slu¢ajevima utvrdenim zakonom, Statutom i
opcim aktima,

- donosiopce akte Zavoda, osim onih koji su u nadleznosti Upravnog vijeca,

- pokrece postupak donos$enja i uskladivanja opéih akata,
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- imenuje strucno vijece i stru¢ni kolegij,

- imenuje i razrjeSuje voditelje organizacijskih jedinica i radnike s posebnim ovlastenjima i
odgovornostima,

- imenuje ovlastene predstavnike Zavoda za pripremu i provedbu postupka javne nabave,

- podnosi izvjes¢a o investicijskom i teku¢em odrZavanju i nabavi opreme,

- usmijerava i koordinira rad ustrojstvenih — organizacijskih jedinica Zavoda, osiguravajudi
jedinstvo njegove strucne sluzbe,

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju, Statutom i drugim opéim
aktimal

Clanak 30.

Ravnatelj Zavoda ima zamjenika, koji ga zamjenjuje u njegovoj odsutnosti, i pomocdnika
ravnatelja za kvalitetu zdravstvene zastite.

Zamjenika ravnatelja imenuje i razrjeSava Upravno vijeée iz redova radnika Zavoda, a na
prijedlog ravnatelja.

Predsjednik Povjerenstva za kvalitetu je ujedno i Pomocnik ravnatelja za kvalitetu
zdravstvene zastite.
Opisi poslova zamjenika ravnatelja i pomoénika ravnatelja za kvalitetu zdravstvene zaitite

utvrdeni su opéim aktom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta.
Clanak 31.

Za zamjenika ravnatelja moZe se imenovati osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 25. ovog
Statuta.

Mandat zamjenika ravnatelja traje cetiri godine od imenovanja. Po isteku mandata ista osoba
moze ponovno biti imenovana za zamjenika ravnatelja.

U pogledu radnog odnosa, medusobnih prava i obveza zamjenika ravnatelja, primjenjuju se
odredbe ovog Statuta koje se odnose na ravnatelja Zavoda.

Clanak 32.

U Ispostavi Zavoda obavljanje poslova organizira i vodi voditelj Ispostave.
Voditelja Ispostave, u slu¢aju njegove odsutnosti, zamjenjuje osoba koju ovlasti ravnatelj na
prijedlog voditelja Ispostave.

Clanak 33.
Voditelja Ispostave imenuje i razrjeSava ravnatelj Zavoda iz redova radnika Zavoda.
Medusobna prava i obveze voditelja Ispostave i Zavoda ureduju se Pravilnikom o unutarnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.
STRUCNO VIJECE

Clanak 34.

Strucno vijece Zavoda je savjetodavno tijelo ravnatelja.
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Clanove Struénog vijec¢a imenuje ravnatelj.

Stru¢no vijece donosi poslovnik o svom radu.

Stru¢no vijece Zavoda za hitnu medicinu obavlja sljedece poslove:

- raspravlja i odluCuje o pitanjima iz podrucja struénog rada Zavoda,

- predlaZe strucna rjeSenja u sklopu djelatnosti Zavoda,

- predlaZe struéne temelje za program rada i razvoja Zavoda,

- predlaZe mjere za unapredenje kvalitete rada u Zavodu,

- daje Upravnom vijecu i ravnatelju misljenja i prijedloge glede organizacije rada i uvjeta za
razvoj zdravstvene djelatnosti,

- predlaZe ravnatelju i Upravnom vije¢u uskladenje struénog rada Zavoda s financijskim
mogucnostima,

- predlaZe specijalisticko usavrSavanje zdravstvenih radnika te struéno usavrSavanje iz
podruéja uZe specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe Zavoda,

- predlaze Upravnom vijeéu obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvan punog radnog
vremena u slu¢ajevima od posebnog interesa za gradane i rad Zavoda, ‘

- skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad stru¢nim radom zdravstvenih radnika Zavoda,

- obavljaidruge poslove propisane Statutom.

Stru¢no vijece sastaje se najmanje jedanput u 30 dana.

STRUCNI KOLEGL)
Clanak 35.

Strucni kolegij je tijelo koje u svakoj djelatnosti Zavoda razmatra pitanja iz podrudja struénog
rada te djelatnosti.

Strucni kolegij ¢ine zdravstveni radnici te drugi radnici Zavoda sa zavrienim preddlplomsklm i
diplomskim sveucilidnim studijem ili integriranim preddiplomskim i diplomskim sveucili3nim studijem
ili specijalistickim diplomskim studijem.

Strucni kolegij saziva i predsjedava mu ravnatel].

Struéni kolegij:

- raspravlja i odlucuje o pitanjima iz podrucja struénog rada Zavoda,

- predlaZe stru¢na rjeSenja iz djelatnosti Zavoda,

- razmatra program rada i razvoja Zavoda,

- predlaie mjere za unapredenje kvalitete rada Zavoda,

- razmatra specijalisticko usavr$avanje zdravstvenih radnika Zavoda,

- razmatra provedbu unutarnjeg nadzora Zavoda,

- obavlja i druge poslove u skladu s ovim Statutom i opéim aktima Zavoda.
Struéni kolegij sastaje se prema potrebi.

ETICKO POVIJERENSTVO
Clanak 36.

Etitko povjerenstvo Zavoda je tijelo koje osigurava obavljanje djelatnostl ustanove na
nacelima medicinske etike i deontologije.

Eticko povjerenstvo imenuje Upravno vijece Zavoda, a ¢ini ga najmanje pet ¢lanova, od toga
najmanje 40% clanova suprotnog spola, s time da najmanje jedan predstavnik treba biti predstavnik
nemedicinskih struka i najmanje jedan ¢lan koji nije radnik Zavoda.

Upravno vijece imenuje i zamjenike ¢lanova Etickog povjerenstva.

12



Eticko povjerenstvo donosi poslovnik o svom radu.
Eticko povjerenstvo obavlja sljedeée poslove:

prati primjenu etickih i deontoloskih nacela zdravstvene struke u obavljanju
djelatnosti Zavoda za hithu medicinu,

odobrava znanstvena istraZivanja u Zavodu za hitnu medicinu,

nadzire uzimanje dijelova ljudskog tijela nakon obdukcije u medicinske i znanstveno-
nastavne svrhe,

| rjeSava i druga eticka pitanja u obavljanju djelatnosti zdravstvene ustanove.

POVIJERENSTVO ZA LIJEKOVE

Clanak 37.

Povjerenstvo za lijekove Zavoda je tijelo koje osigurava provedbu svih aktivnosti vezanih uz
primjenu lijekova i medicinskih proizvoda u Zavodu.

Povjerenstvo za lijekove imenuje Upravno vije¢e Zavoda i ¢ini ga najmanje pet &lanova koji se
imenuju iz redova specijalista medicine, stomatologije ili farmacije.

Povjerenstvo za lijekove donosi poslovnik o svom radu.

Povjerenstvo za lijekove obavlja sljedece poslove:

nadzire ispitivanje lijekova i medicinskih proizvoda u Zavodu,

‘dostavlja Upravnom vijecu i ravnatelju Zavoda tromjeseéno financijsko izvjeéce o

klinickim ispitivanjima lijekova koja se provode u Zavodu,

koordinira aktivnosti vezane uz prijave nuspojava lijekova i medicinskih proizvoda
nadleZnom tijelu,

procjenjuje opravdanost koridtenja lijekova s posebnih lista lijekova Hrvatskog zavoda
za zdravstveno osiguranje te odobrava primjenu lijekova s posebne liste lijekova na
prijedlog doktora medicine,

prati potro3nju lijekova i medicinskih proizvoda te predlafe mjere za racionalnu
upotrebu lijekova i medicinskih proizvoda u Zavodu.

POVJERENSTVO ZA KVALITETU

Clanak 38.

Povjerenstvo za kvalitetu Zavoda je tijelo koje osigurava kontrolu kvalitete zdravstvene
zastite te osigurava provodenje propisa s podrucja kvalitete zdravstvene zaitite.

Povjerenstvo za kvalitetu imenuje Upravno vije¢e Zavoda sukladno odredbama Zakona o
zdravstvenoj zadtiti i Cini ga najmanje pet ¢lanova, a moraju biti zastupljeni predstavnici svih
djelatnosti Zavoda.

Povjerenstvo za kvalitetu donosi poslovnik o svom radu.

Povjerenstvo za kvalitetu obavlja sljedeée poslove:

vodi registar Zavoda o umrlim pacijentima,

vodi registar Zavoda o neZeljenim ishodima lije¢enja sukladno opéim aktima Agencije
za kvalitetu i akreditaciju u zdravstvu,

provodi kontrolu kvalitete medicinske dokumentacije Zavoda,

provodi aktivnosti vezano za uspostavu sustava osiguranja i pobolj$anja kvalitete
zdravstvene zastite,

provodi aktivnosti vezano za uspostavu sustava sigurnosti pacijenta,
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VIl. OPCI AKTI

procjenjuje ispunjavanje standarda kvalitete zdravstvene zastite u pojedinim
djelatnostima Zavoda, ‘

sudjeluje u vanjskim provjerama kvalitete,

provodi aktivnosti vezano za pripreme za akreditacijski postupak,

predlaZe i sudjeluje u provedbi edukacije iz podruéja kvalitete zdravstvene zastite,
suraduje s Agencijom za kvalitetu i akreditaciju u zdravstvu i socijalnoj skrbi u
provedbi plana i programa mjera za osiguranje, unapredenje, promicanje i pracenje
kvalitete zdravstvene zastite, ‘

Agenciji za kvalitetu i akreditaciju u zdravstvu i socijalnoj skrbi polugodiinje podnositi
izviesce o svome radu,

Povjerenstvo za kvalitetu obvezno je ravnatelju tromjese¢no podnositi izvjesce o
svom radu.

Clanak 39.

Opci akti Zavoda su: Statut, odluke, zakljuéci, pravilnici, poslovnici i drugi akti kojima se na
opdi nacin ureduju pitanja u vezi s djelatno$¢éu Zavoda.

Clanak 40.

Osnovni opci akt Zavoda je Statut.
Statut donosi Upravno vijece Zavoda uz suglasnost Osnivaca.

Clanak 41.

Upravno vijece, na prijedlog ravnatelja, donosi sljedece opce akte:

Pravilnik o radu,
Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
ostale opce akte utvrdene zakonom, drugim propisima i ovim Statutom.

Clanak 42.

Ravnatelj donosi sljedece opce akte:

Pravilnik o zastiti na radu,

Pravilnik o protupoZarnoj zastiti,

Pravilnik o ku¢nom redu,

Pravilnik o unutarnjem nadzoru nad stru¢nim radom,

Pravilnik o suzbijanju ku¢nih infekcija,

ostale opce akte utvrdene zakonom, drugim propisima i ovim Statutom.
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Clanak 43.

Izmjene i dopune Statuta i drugih op¢ih akata donose se po istom postupku propisanom za
njihovo dono$enje.

Prije nego Sto stupe na snagu, Statut i drugi opéi akti Zavoda, obvezno se objavljuju na
oglasnoj plodi i internetskoj stranici Zavoda, a stupaju na snagu osmog dana od dana objave na
oglasnoj ploci Zavoda.

Iznimno, opéim aktom se moZe, iz osobito opravdanih razloga, utvrditi da stupa na snagu prvi
dan nakon dana objave na oglasnoj plo¢i.

Clanak 44.

Tumacenje pojedinih odredaba Statuta i op¢ih akata daje tijelo koje je donijelo akte.

VIIL. IMOVINA ZAVODA

Clanak 45.

Imovinom Zavoda upravlja i raspolaZe Upravno vijeée i ravnatelj Zavoda.
Imovinu Zavoda Cine stvari, prava i novéana sredstva.

Clanak 46.

Sredstva za rad Zavod ostvaruje obavljanjem svoje djelatnosti i iz drugih izvora temeljem
vaZecih propisa.

lzvies¢a o poslovanju Zavoda za pojedina razdoblja izraduje ravnatelj Zavoda, a usvaja
Upravno vijece Zavoda.

Godidnje izvjeS¢e o radu Zavoda Upravno vijeée podnosi Osnivatu.

Clanak 47.
Ako u obavljanju svoje djelatnosti Zavod ostvari dobit, ta se dobit moze upotrijebiti iskljucivo
za obavljanje i fazvoj djelatnosti Zavoda.

O upotrebi dobiti iz stavka 1. ovog ¢lanka odluuje Upravno vije¢e Zavoda u skladu sa
zakonom.

IX. JAVNOST RADA
Clanak 48.
Rad Zavoda je javan.
0 javnosti rada Zavoda skrbi ravnatelj.
O pojedinim poslovima iz svoje djelatnosti Zavod moZe izvijestiti javnost i putem sredstava
javnog priopcéavanja.

Clanak 49.

15




SluZbena izvje$¢a o djelatnostima Zavoda i uvid u odgovaraju¢u dokumentaciju, sredstvima
javnog priop¢avanja i drugim osobama, moze dati samo ravnatelj ili radnik kojeg on ovlasti.

Clanak 50.

Zavod ce uskratiti davanje izvjeséa odnosno uvid u dokumentaciju, ako se radi o poslovnoj ili
profesionalnoj tajni, utvrdenoj odredbama Zakona ili ovog Statuta. ‘

X. POSLOVNA | PROFESIONALNA TAIJNA
Clanak 51.

Poslovnom tajnom smatraju se sve isprave i podaci ije bi priopcavanje ili davanje na uvid
bilo protivno interesima Zavoda i njegovih radnika.
Poslovnu tajnu duzni su Cuvati svi radnici Zavoda.

Poslovnom tajnom smatraju se:

- isprave i podaci koje Upravno vijece ili ravnatelj proglase poslovnom tajnom,

- dokumenti ili podaci koje nadlezni organ priopci Zavodu kao povjerljive,

- isprave i podaci koji se odnose na pitanje obrane,

- mijere i nacin postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti,

- plan fizicko-tehnicke zastite radnika i imovine Zavoda,

- druge isprave i podaci koji su Zakonom, ovim Statutom ili drugim op¢im aktima utvrdeni kao
poslovna tajna i Cije bi priop¢avanje neovladtenoj osobi bilo protivno interesu ustanove,
njenih radnika i Osnivaca.

Clanak 52.

Profesionalnom tajnom smatraju se podaci o osobnome ili obiteljskom Zivotu radnika i drugih
osoba koje saznaju radnici Zavoda u obavljanju svog posla ili koje saznaju €lanovi Upravnog vijeda i
drugih tijela Zavoda, a &je bi neovladteno priopéavanje moglo Stetiti interesu osobe na koju se
podatak odnosi ili {lanovima njezine obitelji.

Profesionalnom tajnom smatraju se i podaci o fizickim osobama pohranjeni u informacijskim
sustavima Zavoda i drugi podaci utvrdeni opéim aktom Zavoda.

Clanak 53.
Povreda ¢uvanja poslovne i profesionalne tajne predstavlja teZzu potvrdu radne obveze.
Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu ili profesionalnu tajnu drugim osobama mogu

priopciti samo predsjednik Upravnog vijeca, ravnatelj i osoba koju on ovlasti.
O tuvanju poslovne i profesionalne tajne neposredno brine ravnatelj.
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Xl. NADZOR NAD RADOM ZAVODA
Clanak 54.

Unutarnji nadzor nad strucnim radom zdravstvenih radnika i ustrojstvenih - organizacijskih
jedinica obavlja se na nain utvrden Pravilnikom o unutarnjem nadzoru nad struénim radom
ustrojstvenih - organizacijskih jedinica i zdravstvenih radnika Zavoda.

Zavod je obvezan ustrojiti posebnu jedinicu za osiguranje i unapredenje kvalitete zdravstvene
zastite i osnovati Povjerenstvo za unutarnji nadzor.

XIl. PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 55.

Na dan stupanja na snagu ovog Statuta prestaju vaZiti sve odredbe Statuta Zavoda za hitnu
medicinu Licko-senjske Zupanije (,Zupanijski glasnik” Licko-senjske Zupanije, br. 16/11, Odluka o
izmjenama i dopunama Statuta Zavoda za hitnu medicinu Licko-senjske Zupanije od 25. travnja 2016.
godine, KLASA: 023-08/16-01/10, URBROJ: 2125/76-16-04).

Clanak 56.

Ovaj Statut, nakon dobivene suglasnosti Osnivaca, stupa na snagu osmog dana od dana
objave na oglasnoj plo¢i Zavoda.

( Odluka o izmjenama i dopunama Statuta Zavoda za hitnu medicinu Li¢ko-senjske Zupanije od 24.
srpnja 2020. godine, KLASA: 023-01/20-01/20, URBROJ: 2125/76-20-03, stupila na snagu 18.
kolovoza 2020. godine)

Clanak 20.

Ova Odluka, nakon dobivanja suglasnosti od osnivaca, stupa na snagu osmog dana od dana
objave na oglasnoj ploci Zavoda.

Predsjednik Upravnog vijeca
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