Zavod za hitnu medicinu
Licko-senjske Zupanije
Gospi¢, Vile Velebita 15
KLASA: 023-01/20-01/20
URBROJ: 2125/76-20-03
Gospi¢, 24. srpnja 2020.

Temeljem ¢lanka 84. stavka 1. tocke 1. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,Narodne novine, br.

100/18, 125/19, nadalje: Zakon o zdravstvenoj zastiti), ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama
(,Narodne novine”, br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, nadalje: Zakon o ustanovama), ¢lanka 7.
totke 1. Odluke o osnivanju Zavoda za hitnu medicinu Li¢ko-senjske Zupanije (,Zupanijski glasnik”
Licko-senjske Zupanije, br. 10/11, 6/16, 20/16), ¢lanka 21. to¢ke 1. i &lanka 43. stavka 1. Statuta
Zavoda za hitnu medicinu Licko—senjske Zupanije od 11. sijeénja 2017. godine, KLASA: 023-08/17-
01/01, URBROIJ: 2125/76-17-06, Upravno vije¢e na 11. sjednici odrzanoj 24. srpnja 2020. godine
donijelo je

ODLUKU
0 IZMJENAMA | DOPUNAMA STATUTA
ZAVODA ZA HITNU MEDICINU LICKO-SENJSKE ZUPANUE

Clanak 1.

U Statutu Zavoda za hitnu medicinu Licko-senjske Zupanije (KLASA: 023-08/17-01/01, URBROJ:
2125/76-17-06 od 11. sije¢nja 2017. godine) ¢lanak 7. mijenja se i glasi:

»Zavod obavlja sljedece poslove:

provodi mjere hitne medicine na podrudju Li¢ko-senjske Zupanije,

vodi propisanu dokumentaciju i izvje$¢a koja se dostavljaju Hrvatskom zavodu za hitnu
medicinu,

osigurava suradnju u pruzanju hitne medicine sa susjednim jedinicama podruéne (regionalne)
samouprave,

osigurava provodenje standarda operativnih postupaka, protokola rada i algoritama
postupanja u djelatnosti hithe medicine,

organizira i osigurava popunjavanje mreZe timova na podrudju Licko-senjske Zupanije,
osigurava provedbu utvrdenih standarda opreme, vozila te vizualnog identiteta vozila i
zdravstvenih radnika donesenih od strane Hrvatskog zavoda za hitnu medicinu,

provodi standarde hitne medicine za hitni medicinski prijevoz cestom, a standarde za hitni
medicinski prijevoz zrakom i vodom provodi u suradnji s Hrvatskim zavodom za hitnu
medicinu,

popunjava i organizira timove za medicinski prijevoz cestom, zrakom i vodom,

osigurava provedbu standarda kvalitete rada te predlaZe Hrvatskom zavodu za hitnu
medicinu mjere potrebne za poboljsanje postojecih standarda kvalitete rada i opremljenosti,
sudjeluje u planiranju i provedbi obrazovanja zdravstvenih radnika,

provodi struéna i znanstvena istraZivanja iz podrudja hitne medicine u suradnji s Hrvatskim
zavodom za hitnu medicinu,

provodi edukaciju iz prve pomoci,




- prikuplja podatke i vodi registre iz podruéja hitne medicine za Li¢ko-senjsku upaniju te ih
prosljeduje Hrvatskom zavodu za hithu medicinu,

- planira, organizira i sudjeluje u obrazovanju stanovnistva iz podruéja hitne medicine na svom
podrucju,

- suraduje s drugim zdravstvenim ustanovama i zdravstvenim radnicima u provedbi lijeéenja i
dijagnostike bolesti,

- planira i sudjeluje u izradi i provedbi pojedinih projekata zdravstvene zastite u koordinaciji s
Hrvatskim zavodom za hitnu medicinu,

- osigurava hitnu medicinsku skrb na javnim priredbama i drugim oblicima okupljanja,

- obavljaidruge poslove iz podruéja hitne medicine za potrebe Li¢ko-senjske Zupanije i na
zahtjev Hrvatskog zavoda za hitnu medicinu,

- suraduje u izvanrednim prilikama sa svim Zurnim sluzbama i sluzbama za spasavanje na
podrucju Licko-senjske Zupanije,

- suraduje s Ministarstvom unutarnjih poslova i Ministarstvom obrane u obavljanju djelatnosti
hitne medicine.”

Clanak 2.
U ¢lanku 8. brise se rije¢ ,,za".
Clanak 3.

U ¢lanku 11. stavku 3. brojka ,500.000,00 kn (petstotinatisuéakuna) zamjenjuje se brojkom
,»1.000.000,00 kn (jedanmilijunkuna)”.

Clanak 4.

U Clanku 14. stavku 1. Statuta, u totkama 2. i 3., rije¢ ,,nabavci” zamjenjuje se rije€ju ,nabavi”.
Clanak 5.

U ¢lanku 20., iza stavka 8., dodaje se stavak 9. koji glasi:

»Novoimenovanom ¢lanu Upravnog vije¢a mandat traje do isteka mandata ¢lana Upravnog vijeca
umjesto kojeg je imenovan.”

Dosadasdnji stavak 9. postaje stavak 10.
Clanak 6.

U clanku 21., u to&ki 9., brojka ,,500.000,00 kuna (petstotinatisu¢akuna)” zamjenjuje se brojkom
»1.000.000,00 kuna (jedanmilijunkuna)“, a u tocki 10. brojka ,500.000,00 (petstotinatisu¢akuna)“
zamjenjuje se brojkom ,,1.000.000,00 (jedanmilijunkuna)”.

Clanak 7.
U Clanku 22. mijenja se stavak 1. te isti glasi:
» Predsjedniku odnosno ¢lanu Upravnog vijeca prestaje mandat i prije njegova isteka u slucaju:

- smrti,
- podno3enjem ostavke na funkciju ¢lana,

- opozivom tijela koje ga je imenovalo,



- ako vise od dva puta neopravdano izostane sa sjednice Upravnog vijeca,

- ako sudjeluje u dono$enju nezakonitih odluka ili odluka kojima se nanosi Steta Zavodu,

- ako mu je pravomoénom sudskom odlukom oduzeta poslovna sposobnost,

- ako je pravomoc¢nom sudskom presudom osuden na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju
duzem od 6 mjeseci.”

Clanak 8.
U ¢lanku 24., iza stavka 3. dodaje se stavak 4. koji glasi:

, Medusobna prava i obveze ravnatelja Zavoda i Zavoda ureduju se ugovorom o radu kojeg u ime
Zavoda potpisuje predsjednik Upravnog vijeca Zavoda.”

Dosadasnji stavak 4. postaje stavak 5.
Clanak 9.
Clanak 26. mijenja se i glasi:

, Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja. Natjecaj za imenovanje ravnatelja objavljuje se na
mreZnim stranicama Zavoda i u ,,Narodnim novinama“.

Odluku o raspisivanju natjeéaja iz stavka 1. ovog &lanka donosi Upravno vijece najkasnije tri mjeseca
prije isteka teku¢eg mandata ravnatelja.

U natjecaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme na koje se imenuje, rok do
kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojemu ce prijavljeni kandidati biti obavije$teni o izboru.
Rok do kojeg se primaju prijave kandidata ne moZe hiti kraéi od osam dana od dana objave natjetaja,
a rok u kojem se kandidati obavjeStavaju o izboru ne moZe biti dulji od Cetrdeset i pet dana od isteka
roka za podnosenje prijava.

Upravno vije¢e duZno je u roku odredenom u natjecaju obavijestiti svakog prijavljenog kandidata o
izboru i dati mu pouku o njegovu pravu da pregleda natjeajni materijal i da u roku od petnaest dana
od dana primitka obavijesti moZe zahtijevati sudsku zastitu kod nadleZnog suda.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran,
natjeaj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjecaja imenovat ¢e se vriitelj duZnosti
ravnatelja, ali najdulje do godinu dana.

Za vrsitelja duZnosti ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za ravnatelja
Zavoda.

Vrsitelj duZnosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja Zavoda.”

Clanak 10.

U ¢lanku 29. brise se toc¢ka 16.




Clanak 11.
U ¢lanku 34. dodaje se stavak 5. koji glasi:
»Struno vijece sastaje se najmanje jedanput u 30 dana.”
Clanak. 12.

U ¢lanku 35., u stavku 2., rijedi ,visoke struéne spreme” zamjenjuju se rije¢ima ,sa zavréenim
preddiplomskim i diplomskim sveucili$nim studijem ili integriranim preddiplomskim i diplomskim
sveucilinim studijem ili specijalisti¢kim diplomskim studijem.”

Clanak 13.

U Clanku 36., u stavku 2., ispred rije¢i , pet ¢lanova” dodaju se rijedi ,najmanje” te se iza stavka 2.
dodaje stavak 3. koji glasi:

»Upravno vijece imenuje i zamjenike ¢lanova Eti¢kog povjerenstva”.
Dosadasnji stavci 3. i 4. postaju stavci 4. i 5.
Clanak 14.
U Clanku 38., u stavku 4., iza to¢ke 11. dodaje se tocka 12. koja glasi:
» Povjerenstvo za kvalitetu obvezno je ravnatelju tromjese¢no podnositi izvieiée o svom radu.”

Clanak 15.
Clanak 51. mijenja se i glasi:

» Poslovnom tajnom smatraju se sve isprave i podaci &ije bi priopcavanije ili davanje na uvid bilo
protivno interesima Zavoda i njegovih radnika.
Poslovnu tajnu duZni su ¢uvati svi radnici Zavoda.

Poslovnom tajnom smatraju se:

- isprave i podaci koje Upravno vijece ili ravnatelj proglase poslovnom tajnom,

- dokumenti ili podaci koje nadleZni organ priopé¢i Zavodu kao povjerljive,

- isprave i podaci koji se odnose na pitanje obrane,

- mjere i nalin postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti,

- plan fiziko-tehnicke zastite radnika i imovine Zavoda,

- druge isprave i podaci koji su Zakonom, ovim Statutom ili drugim opéim aktima utvrdeni kao
poslovna tajna i Cije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesu ustanove,
njenih radnika i Osnivada.”

Clanak 16.
Clanak 52. mijenja se i glasi:

» Profesionalnom tajnom smatraju se podaci o osobnome ili obiteljskom Zivotu radnika i drugih osoba
koje saznaju radnici Zavoda u obavljanju svog posla ili koje saznaju Clanovi Upravnog vije¢a i drugih
tijela Zavoda, a Cije bi neovlasteno priopéavanje moglo {tetiti interesu osobe na koju se podatak
odnosi ili €lanovima njezine obitelji.



Profesionalnom tajnom smatraju se i podaci o fizickim osobama pohranjeni u informacijskim
sustavima Zavoda i drugi podaci utvrdeni opéim aktom Zavoda.”

Clanak 17.
Clanak 53. mijenja se glasi:

»Povreda ¢uvanja poslovne i profesionalne tajne predstavlja teu potvrdu radne obveze.

Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu ili profesionalnu tajnu drugim osobama mogu priopditi
samo predsjednik Upravnog vijeca, ravnatelj i osoba koju on ovlasti.

O Cuvanju poslovne i profesionalne tajne neposredno brine ravnatelj.”

Clanak 18.
Stupanjem na snagu ove Odluke stavlja se van snage Odluka o izmjenama i dopunama Statuta Zavoda
za hitnu medicinu Licko-senjske Zupanije od 28. svibnja 2020. godine, KLASA: 011-01/20-01/03,
URBROJ: 2125/76-20-02.

Clanak 19.

Upravno vijeCe Zavoda za hitnu medicinu Li¢ko-senjske Zupanije ¢e u roku od 90 dana od dana
stupanja na snagu ove Odluke utvrditi potpuni tekst Statuta.

Clanak 20.

Ova Odluka, nakon dobivanja suglasnosti od osnivada, stupa na snagu osmog dana od dana objave na
oglasnoj ploci Zavoda.
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