Zavod za hitnu medicinu Li¢ko-senjske Zupanije
Gospic, Vile Velebita 15

UPRAVNO VIJECE

KLASA: 400-01/20-01/11

URBROQJ:; 2125/76-20-02

Gospic, 29. travnja 2020.

Na temelju Clanka 21. u vezi s &lankom 29. Statuta Zavoda za hitnu medicinu Li¢ko-senjske
Zupanije od 11. sije¢nja 2017. godine, KLASA: 023-08/17-01/01, URBROJ: 2125/76-17-06, Upravno
vijee Zavoda za hitnu medicinu Licko-senjske Zupanije, na prijedlog ravnateljice Zavoda, na 7.
sjednici odrzanoj 29. travnja 2020. godine, elektroni¢kim putem, donijelo je

ZAKUUCAK

Usvaja se lzvje3ce o cjelokupnom poslovanju Zavoda za hitnu medicinu Licko-senjske Zupanije

za period 1.1. - 31.3.2020. godine.
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Zavod za hitnu medicinu
Licko-senjske Zupanije

Gospic, Vile Velebita 15

KLASA: 400-01/20-01/11
URBROJ: 2125/76-20-01
Gospic, 23. travnja 2020. godine

lzvjeSce o cjelokupnom poslovanju Zavoda za hitnu medicinu Liko-senjske
Zupanije za razdoblje od 1.1. do 31.3.2020. godine

1. Rad tijela Zavoda i organizacijski ustroj
1.1. Rad tijela Zavoda

Zavodom za hitnu medicinu Licko-senjske zupanije (nadalje: Zavod) upravlja Upravno vijece.

U promatranom razdoblju (od 1.1. do 31.3.2020. godine) Upravno vijece je odralo 4 sjednice na kojima je
donijelo 9 odluka i 5 zakljucka te je raspravljalo i odlucivalo o mjeseénim izvjes¢ima o financijskom poslovaniju
Zavoda, izvjeS¢ima o cjelokupnom poslovanju, o financijskom planu, o zavrinom raéunu, o programu rada i
razvoja, o davanju suglasnosti za zaposljavanje, o sklapanju ugovora s HZZO-om, o razrjesenju i imenovanju
¢lanova Povjerenstva za lijekove, i dr.

Strucno vije¢e Zavoda je savjetodavno tijelo ravnatelja. Struéno vijece je u promatranom razdoblju odrzalo 3
sjednice na kojima je raspravljalo o djelovanju timova hitne medicinske sluzbe na terenu, djelovanju timova
Prijavno - dojavne jedinice, o aktualnoj situaciji po pitanju bolesti uzrokovane virusom COVID - 19, o
izvanrednim slucajevima, o transportima hitne kao sanitetski prijevoz.

U promatranom razdoblju Stru€ni kolegij i Povjerenstvo za kvalitetu su odriali po 2 sjednice, Eticko
povjerenstvo je odrzalo 1 sjednicu, a Povjerenstvo za lijekove nije odrzavalo sjednice.

Ravnateljica je u promatranom razdoblju provodila redovite aktivnosti vezane za vodenje Zavoda. Osim
redovitih aktivnosti, ravnateljica je u promatranom periodu prisustvovala sastancima provedbenog tijela za
provodenje funkcionalne integracije te predlozila ugovore o funkcionalnoj integraciji zdravstvenih ustanova
radi organiziranja obavljanja djelatnosti hitne medicine u Li¢ko-senjskoj Zupaniji (,Zupanijski glasnik”, br.
25/19). Takoder je prisustvovala na dva sastanka u organizaciji HZHM koji su odrzani u Zagrebu prije epidemije.
Zahvaljujuci tim sastancima ozbiljno se pristupilo pripremi Zavoda za nadolaze¢u epidemiju u smislu nabave
zastitne opreme te pripremi organizacije rada Zavoda. Zapocinjanjem epidemije COVID-19 uzrokovane virusom
SARS-CoV-2, promijenio se i nacin rada uprave Zavoda, kao i ravnateljice.

S obzirom na to da je odlukom Kriznog stoZera Ministarstva zdravstva od 11.3.2020. godine proglasena
epidemija COVID-19 uzrokovana virusom SARS-CoV-2, ravnateljica Zavoda je donijela Odluku o organizaciji
rada, rasporedu rada i radnog vremena Ureda ravnatelja, Sluzbe za pravne, kadrovske i opée poslove i Sluzbe za
ekonomsko-financijske i raCunovodstvene poslove za vrijeme trajanja epidemije bolesti COVID-19 uzrokovane
virusom SARS-CoV-2 kojom je organizirano obavljanje svih poslova iz djelokruga sluzbi Uprave Zavoda, a koji su
nuini i ne trpe odlaganje, tako da su radnici podijeljeni u dvije skupine nuinog osoblja (tim A i tim B) koji,
neovisno jedna o drugoj, osiguravaju kontinuirano obavljanje poslova, a skupine se izmjenjuju svakih tjedan
dana. Radnici koji nece obavljati posao na radnom mjestu kao nuzno osoblje obvezni su rad obavljati kod kude
radnim danom u propisano radno vrijeme na nacin i pod uvjetima koje utvrdi ravnateljica te su obvezni za to
vrijeme biti dostupni na sluzbeni mobitel i sluzbenu e-mail adresu. Navedena organizacija rada se primjenjuje




od 23. ozujka 2020. godine pa do prestanka izvanrednog stanja. Takva organizacija rada nije poremetila
djelovanje HMS, a niti obavljanje nuznih i neodgodivih poslova Zavoda.

U promatranom razdoblju zaposlena je jedna doktorica za Ispostavu Senj, te medicinska sestra na poslovima
vozaca u Ispostavi Lovinac. Razgovore s kandidatima odriala je ravnateljica u uredu i putem telefona.
Sjednice stru¢nog i Upravnog vije¢a Zavoda odrzavaju se, sukladno statutu Zavoda, putem interneta.

1.2. Organizacijski ustroj
Sluzba za pravne, kadrovske i opce poslove
U okviru navedene Sluzbe u promatranom razdoblju su se obavljali sljededi poslovi:

= poslovi izrade svih vrsta ugovora, odluka, sporazuma, zaklju¢aka, rjesenja, a vezanih za radne odnose i
funkcioniranje Zavoda odnosno izvréavanije zakonskih obveza,

- poslovi pripreme i provodenja postupaka nabave,

- poslovi zastite na radu,

- poslovi pripreme i odrzavanja sastanaka svih tijela Zavoda, vodenje zapisnika, tiskanje, umnoZavanje i
slanje materijala te drugi prateéi poslovi.

U promatranom razdoblju pokrenuto je 66 natje¢ajnih postupaka za zasnivanje radnog odnosa. Natjeaji su se
vedinom odnosili na radno mjesto doktor medicine (61), dok su se preostali natje¢aji odnosili na radno mjesto
prvostupnik sestrinstva ili med. sestra/tehni¢ar u timu T1 ili T2 (4) i radno mjesto spremacice (1).Posebno se
isti¢e da broj natje¢ajnih postupaka ne odgovara stvarno tratenom broju radnika. Naime, u ¢ak 60 natjecajnih
postupaka (uglavnom za radno mjesto doktor medicine) nije bilo prijava zainteresiranih kandidata te su se
natjeCaji konstantno ponavljali.

U promatranom razdoblju sklopljeno je 7 ugovora o radu, i to 5 na neodredeno vrijeme i 2 na odredeno
vrijeme.

Kada se usporede sistematizirana radna mjesta s popunjenim radnim mjestima, zakljutuje se da, od potrebnih
kadrova, Zavod i dalje ima najvedi deficit doktora medicine.

Naime, na dan 31.3.2020. godine od 25 sistematiziranih radnih mjesta doktora medicine u timu T1 upraznjeno
je bilo 9 radnih mjesta (3 u Otolcu, 4 u Korenici, 2 u Senju). Napominjemo da je 1.4.2020. godine popunjeno
jedno radno mjesto doktora medicine u Senju stoga je na dan sastavljanja ovog izvje$éa u Zavodu upraznjeno
ukupno 8 radnih mjesta doktora medicine.

Za radno mijesto prvostupnik sestrinstva ili med. sestra u timu T1 i za radno mjesto voza¢ u timu T1
sistematizirano je po 25 radnih mjesta, a za radno mjesto prvostupnik sestrinstva ili med. sestra/tehnicar u
timu T2 sistematizirano je 15 radnih mjesta te su sva mjesta popunjena. Za radno mjesto med. sestra na
poslovima vozaca u timu T2 sistematizirano je 15 radnih mjesta te je na dan 31.3.2020. godine bilo upraZnjeno
Jedno radno mjesto, no isto je popunjeno do dana sastavljanja ovog izviesca.

U Zavodu je na dan 31.3.2020. godine bilo zaposleno ukupno 128 radnika, od ¢ega 107 na neodredeno
vrijeme, a 19 na odredeno vrijeme (80 zdravstvenih, 46 nezdravstvena radnika — 36 vozaca u timovima HMS i
10 radnika na tzv. administrativnim i ostalim poslovima, ukljuéujudi i ravnateljicu Zavoda).

U promatranom razdoblju pokrenuto je 7 postupaka nabave (7 postupaka jednostavne nabave). Temeljem
provedenih postupaka javne i jednostavne nabave u promatranome razdoblju sklopljeno je 13 ugovora, no
napominjemo da je broj ugovora veci od broja provedenih postupaka jednostavne nabave jer su neki postupci
bili podijeljeni na grupe. Takoder, u promatranom razdoblju sklopljena su 4 ugovora za medicinsku opremu,
temeljem provedenog postupka javne nabave iz 2019. godine.



Sklopljeno je 14 ugovora o poslovnoj suradnji sa zdravstvenim ustanovama, 31 ugovor o obavljanju poslova
temeljem ugovora o poslovnoj suradnji s pojedincima te 1 ugovor s doktorima koncesionarima.

U promatranom razdoblju nisu odrzavane sjednice Odbora zastite na radu.

Medicinska sluzba

Djelovanje hitne medicinske sluzbe ogleda se kroz organizaciju i rad Medicinske sluzbe, Ciji sastavni dio je i
medicinska Prijavno-dojavna jedinica.

Medicinska sluZba je jedinstvena i objedinjuje djelovanje sluzbe na jednak nacin u svim ispostavama. Djelovanje
Medicinske sluzbe promatramo kroz intervencije timova po ispostavama, zbrinjavanje pacijenata u
prostorijama za reanimaciju, intervencije u slu¢aju aresta (sréanog zastoja) po uzrocima i dr.

Sve ispostave tijekom cijele godine, a napose tijekom turisti¢ke sezone, zbrinjavaju sve pacijente koji zatraze
pomod, kao i strane i domacde turiste, na terenu ili u prostorijama za reanimaciju. Jedan manji postotak turista
obraden je kod lijeénika obiteljske medicine ili u turistickim ambulantama u domovima zdravlja. Radnici hitne
medicinske sluzbe redovito obavljaju intervencije u domovima za stare i nemoéne, svih kriterija, kao i u
ustanovi za posebni smjestaj psihijatrijskih bolesnika u Brlogu.

Ukupni broj intervencija u periodu od 1.1.2020. do 31.3.2020. g. je 1171 (Tablica 1.), $to je u odnosu na isto
razdoblje prethodne godine manje za 46 {1217 prethodna godina), gdje se pod intervencijom podrazumijeva
izlazak timova hitne medicinske sluZbe na teren po pozivu (javni prostor, stan/kuca i dr.).

Na terenu je pregledano ukupno 1197 pacijenata (Tablica 1.), u prostorima za reanimaciju po ispostavama
pregledano je 1957 pacijenta (Tablica 2.), dakle pregledano je ukupno 3154 pacijenata $to je manje za 87 u
odnosu na isto razdoblje prethodne godine (3241 prethodna godina), odnosno pregledano je 35,04 pacijenata
po danu ove godine, te 35,60 pacijenata u istom razdoblju prethodne godine. Broj obradenih poziva na
Prijavno-dojavnoj jedinici je bio 2865 od fega se na intervencije odnosi 1171 poziva, na savjete 321 poziva,
ostalo 784 poziva, uznemiravanje 29 poziva, neodabrano 560 poziva. To je u odnosu na isto razdoblje
prethodne godine za 61 poziva vise (2804 obradenih poziva za isto razdoblje prethodne godine). Kada se
usporedi struktura obradenih poziva promatranog razdoblja ove godine, u odnosu na isto razdob!jé prethodne
godine, primjecuje se da je broj poziva koji se odnosi na savjete manji za 51 ove godine, dok je broj poziva koji
se odnose na uznemiravanja maniji, broj poziva koji se odnosi na ostale kriterije je manji, a broj poziva koji se
odnosi na neodabrane je vedi u odnosu na prethodnu godinu.

U istom periodu radnici hitne medicinske sluzbe intervenirali su u 32 slucaja aresta (Tablica 3.), 5to je u odnosu
na isto razdoblje prethodne godine viSe za 8, a uspjesnost reanimacija iznosi 18,18%. Uspjednost reanimacija
gleda se u odnosu na broj pokusanih oZivljavanja te je vidljivo da je taj podatak u odnosu na isto razdoblje
prethodne godine vedi.

Iz tablica u nastavku vidljivi su podaci o djelovanju HMS po ispostavama i kriterijima hitnoée (Tablica 1. i Tablica
2.), broj i uzroci sréanog aresta (Tablica 3.) te broj uspjesnih reanimacija (Tablica 4.).

Tablica 1. - Broj i oznaka kriterija intervencija na terenu prema ispostavama i lokacijama

ISPOSTAVA / CRVENI ZuTi ZELENI UKUPAN UKUPAN BROJ
LOKACIA KRITERI* KRITERI** KRITERI*** BROJ PREGLEDANIH
INTERVENCUA | PACUENATA NA
INTERVENCUAMA




Gospic 9243 234+3 4642 372 380

Novalja 21 69+1 13 103 104

Korenica 39 98+2 23+5 160 167

Otocac 61+1 145+2 19 225 228

Senj 21+2 119 12 152 154

Karlobag D8 — 4 16 0 20 20

D25

Lovinac 9+1 29+4 6 44 49

Donji Lapac 4 54 37 95 95

UKUPNO 251+7 764+12 156+7 1171 1197
(ukupan broj
pregledanih
pacijenata na
intervencijama.
Naime, u nekim
intervencijama
pregledan je vedi broj
pacijenata (prometne
nezgode, pregledi u
policijskim postajama
idr.).

*Crveni kriteriji ~ oznacavaju situacije opasne po Zivot ili  bi to iznenada mogle  postati

*Futi  kriteriji oznacavaju  potencijalno stanja  koja mogu ugroziti Zivotne funkcije ili stanja  koja

zahtijevaju pregled lije¢nika

***Zeleni kriteriji oznacavaju situacije stanja koja zahtijevaju hitnu medicinsku pomoc

*#*¥* Prva brojka prikazuje broj intervencija, a druga brojka (tamo gdje je dodana) oznatava broj dodatno pregledanih pacijenata u

slu¢ajevima gdje je na jednoj intervenciji pregledan veéi broj pacijenata.

Tablica 2. - Broj i oznaka kriterija kod zbrinjavanja pacijenata u prostorijama za reanimaciju

ISPOSTAVA/ LOKACIJA CRVENI ZUTI KRITERIJ ZELENI KRITERI) | UKUPNO
KRITERL

Gospic 1 20 246 267

Korenica 2 25 173 200

Karlobag D8-D25 2 3 11 16

Donji Lapac -pripravnost 0 6 7 13




Lovinac 1 0 5 6

Novalja 4 126 621 751
Otocac 0 79 211 290
Senj 1 108 305 414
UKUPNO 11 367 1579 1957

Tablica 3. - Broj i uzroci sréanog aresta, broj poku3anih i nepokusanih oZivljavanja

Uzroci aresta

Broj aresta

Pokusano

oZivljavanje

OZivljavanje nije pokusano zbog
sigurnih znakova smrti

Politrauma 0 11 21
Medicinski 21
Predoziranje 0
Utapanje 1
Strujni udar 0
Drugi 7
Udar groma 0
Asfiksija 3
Neodabrano 0
Ukupno 32 11 21

(41 u istom tromjesedju

2019. g.)

(23 uistom
tromjesecju
2019. g.)

(18 u istom tromjesecju 2019. g.)

Tablica 4. — Broj uspjesnih reanimacija po Ispostavama

Uspjedne reanimacije po Ispostavama

Broj

Otocac




Korenica 0
Senj 1
Lovinac 0
Novalja 0
Gospié 0
Karlobag 0
UKUPNO 2

Zapocete su 4 lai¢ke reanimacije kod sréanog aresta, o znadi da su pozivatelji sami zapoceli oZivljavanje,
odnosno prema savjetima Prijavno-dojavne jedinice.

Broj uspjesnih reanimacija prema broju pokusanih oivljavanija je 18,18 %, dok je drzavni prosjek 12%.
U promatranom razdoblju nije bilo nesre¢a s vise ozlijedenih osoba.

2,

Tablica 5.- Pokazatelji financijskog poslovanja

Financijsko poslovanje Zavoda u razdoblju 1.10.-31.12.2019. godine

Red.br POKAZATELJI 1.1.-31.3.2019. 1.1.- 31.3.2020. Indeks
ol PRIHODI - PRIMICI -
1. Prihodi od HZZO 5.739.626 6.031.221 105,08
2 Prihodi od dopunskog zdravstvenog
osiguranja
3. Prihodi s osnova ozljeda na radu i prof.bol.
4. Prihodi od proracuna (sredignji i lokalni ) 35.708 73.581 206,06
5. Prihodi od ostalih korisnika
6. Prihodi od EU projekata 64.204 55.601 86,60
7. Ostali izvanredni prihodi 13.370 12.398 92,73
3. Primici od financijske imovine i zaduZenjima 72 23 31,94
UKUPNO PRIHOD! 6.172.824 105,46
1, ljekovi 25.871 32.886 | 127,12
2. Potrodni medicinski materijal 57.700 58.474 101,34
3. Krv i krvi pripravci
4. Zive?ne namirnice
5. Medicinski plinovi 1.418 2.326 164,03
6. Materijal za odrzavanje &istoée 12.935 10.171 78,63
7, Uredski materijal 10.097 10.706 106,03




2.057

8. Ostali razni materijal 1.491 72,48
9. UtroSena energija 115.534 168.226 145,61
10. Ugradeni rezervni dijelovi
11. PosStanski izdaci 22.221 21.766 97,95
12. Tekuée i investicijsko odrzavanje 83.453 37.841 45,34
13. lzdaci za usluge drugih zdravstvenih 8.773 13.678 155,91
ustanova
14. Ostali izdaci 631.363 869.733 137,75
Materijalni izdaci ( 1-14 ) 971.422 1.227.298 126,34
15. Bruto placde 3.920.565 4.163.779 106,20
16. Ostali rashodi za zaposlene 24.485 16.206 66,19
17. Doprinosi na place 439.822 447.351 101,71
18. Izdaci za prijevoz zaposlenika 163.584 155.265 94,91
19. Ostali materijalni rashodi za zaposlene 17.941 15.002 83,62
Ukupni rashodi za zaposlene { 15-19) 4.566.397 4.797.603 105,06
20. Financijski rashodi 26.715 11.795 44,15
21. Izdaci za kapitalna ulaganja 235.947 215.120 91,17
22. Ostali izvanredni izdaci
23, lzdaci za financijsku imovinu i otplate
zajmova
24. Nabavna vrijednost prodane robe
| UKUPNI RASHOD! | 1ZDACH { 1~ ~ 6.251816| 107,78

Visak prihoda nad izdacima

Manjak prihoda

78.992 -

Specifikacija ostalih prihoda i rashoda iz Tablice 5.

Tablica 6. - 7. Ostali izvanredni prihodi

POKAZATELI

1.1.-31.3.2019.

1.1.-31.3.2020.

INDEKS

Ostali nespomenuti prihodi (prihodi s naslova

osiguranja, refundacije Steta...i prihodi po posebnim

propisima)

Prihodi od pruzenih usluga 13.370 11.188 83,68
Ostali prihodi 1.210 -
UKUPNO 13.370 12.398 92,73
Tablica 7. - 14. Ostali izdaci

POKAZATELJ 1.1.-31.3.2019. 1.1.-31.3.2020. INDEKS
Sitan inventar 5.190 6.719 129,46
Auto gume 9.440 -
Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuca 163 12.369 7.588,34




Usluge promidzbe i informiranja 3.364 2.267 67,39
Komunalne usluge 16.023 18.077 112,82
Zakupnine i najamnine 16.875 19.125 113,33
Intelektualne i osobne usluge (ugovori o poslovnoj 457.559 659.651 144,17
suradniji)
Racunalne usluge 752 7.887 1.048,80
Ostale usluge: 72.138 90.674 125,70
- Graficke i tiskarske usluge,usluge kopiranja i
uvezivanja

- usluge pri registraciji prijevoznih 14.785 17.770 120,19
sredstava

- usluge &iscenja, pranja i sl. 51.818 72.724 140,35

- ostale nespomenute usluge 5.535 180 3,25
Naknade za rad predstavnickih i izvrénih tijela i 17.799 16.742 94,06
upravnih vijeéa
Premije osiguranja 23.034 22.745 98,5
Reprezentacija 1.660 763 45,96
Clanarine 3.378 3.114 92,18
Pristojbe i naknade 13.128 =
TroSkovi sudskih postupaka
Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 300 160 53,33
UKUPNO 631.363 869.733 137,75
Tablica 8. - 16. Ostali rashodi za zaposlene
POKAZATELJI 1.1.-31.3.2019. 1.1.-31.3.2020. INDEKS |
Jubilarne nagrade 13.876 7.891 56,87
Darovi djeci
Potpore za bolovanje dufe od 90 dana 3.533 7.065 199,97
Potpore za smrtni slu¢aj
Potpora za novorodeno dijete 3.326 =
Regres za godisnji odmor 3.750 1.250 33,33
BoZicnice
Nagrade za radne rezultate
UKUPNO 24.485 16.206 66,19
Tablica 9. - 19. Ostali materijalni rashodi za zaposlene
POKAZATELIN 1.1.-31.3.2019. 1.1.-31.3.2020. INDEKS
Sluzbena putovanja 3.822 3.512 91,89
Stru€no usavriavanje zaposlenika 14.119 11.490 81,38

UKUPNO 17.941 15.002 83,62




ObrazloZenje pokazatelja financijskog poslovanija za razdoblje 1.1. - 31.3.2020. godine
Prihodi

U promatranom razdoblju Zavod je ostvario ukupne prihode u iznosu od 6.172.824 kn, $to je u odnosu na isto
razdoblje prosle godine vise za 319.844 kn, zbog veceg iznosa za glavarinu te zbog viée ostvarenih prihoda od
proracuna, a ostvareni su sa sljedeéih osnova:

- prihodi od HZZO-a u iznosu od 6.031.221 kn koji se odnose na prihode ostvarene na temelju ugovora
s HzZZO-om (glavarina — 5.841.313 kn i prihoda po ispostavljenim racunima za gorivo i lijekove —
189.908 kn);
prihodi od prorauna (sredi$nji i lokalni proraéuni) u iznosu od 73.581 kn, a odnose se na prihode od
Grada Novalje za financiranje pripravnosti,
prihodi od EU projekta u iznosu 55.601 kn — odnose se na prihode iz driavnog proratuna temeljem
Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava ,Specijalizacijom doktora medicine do visokokvalitetnih
usluga hitne medicine”,

- ostali izvanredni prihodi u iznosu od 12.398 kn odnose se na prihode od pruzenih usluga osobama bez
vazeceg zdravstvenog osiguranja, prihoda od defurstva timova na raznim manifestacijama (11.188 kn)
i ostalih prihoda koji se odnose na nepoznatu uplatu od jednog stranog osiguranja (1.210 kn);
primici od financijske imovine u iznosu od 23 kn odnose se na prihode od kamata na depozite po
videnju (17 kn} i prihode od pozitivnih tedajnih razlika (6 kn);

Rashodi

Ukupni rashodi u promatranom razdoblju iznose 6.251.816 kn, §to je u odnosu na isto razdoblje prosle godine
vide za 451.335 kn zbog vecih materijalnih rashoda i rashoda za zaposlene, a sastoje se od:

materijalnih izdataka - Tablica 5. dio 1 - 14, u iznosu od 1.227.298 kn - vedi su u odnosu na isto
razdoblje prosle godine zbog vecih izdataka za energiju, zdravstvene usluge, sluzbenu radnu i za&titnu
odjecu i obudu, ratunalne usluge, te usluge &idéenja (razlozi odstupanja u odnosu na prolu godinu su
zbog nepristiglih ratuna za energiju, zdravstvene usluge i usluge ¢iséenja do trenutka izrade izvjeséa u
proslog godini), za sluzbenu odjecu i ratunalne usluge je razlog veca potreba za nabavom zbog nastale
situacije s korona virusom);

rashoda za zaposlene - Tablica 5. dio 15-19, koji iznose 4.797.603 kn - vedi su u odnosu na isto
razdoblje prodle godine zhog povecanja osnovice za obradun plaéa;

financijskih rashoda - Tablica 5. tocka 20, u iznosu od 11.795 kn;

izdataka za kapitalna ulaganja - Tablica 5. tocka 21 u iznosu 215.120 kn, a odnose se na uredenje
prostorija u Gospicu i Novalji (28.271 kn), nabavu uredskog namjestaja (4.099 kn), medicinske opreme
(defibrilatora u iznosu 177.438 kn) i kuhinjskih uredaja (5.312 kn).

Ukupne obveze na dan 31.3.2020. godine iznose 2.557.472 kn, a potraZivanja iznose 2.491.265 kn. Ukupne
obveze istog razdoblja prethodne godine na dan 31.3.2019. godine iznosile su 2.222.265 kn, a ukupna
potraZivanja iznosila su 2.627.808 kn.

Stanje Ziro ra¢una na dan 31.3.2020. godine iznosi 6.652.981 kn. Stanje firo racuna na dan 31.3.2019. godine
bilo je 3.646.160 kn.

U promatranom razdoblju ove godine ostvaren je manjak prihoda u iznosu od 78.992 kn, dok je ostvareni visak
prihoda za isto razdoblje prethodne godine iznosio 52.499 kn.




Kako je vidljivo iz ovih financijskih pokazatelja Zavod za hitnu medicinu Licko-senjske Zupanije generalno
ostvaruje pozitivno poslovanje. Navedeni manjak prihoda vierojatno je rezultat zaprimljenih racuna za med.
opremu za koju je proveden postupak u prethodnoj godini.

Zavod je koncem 2019. g. proveo postupak nabave dvaju vozila za HMS, medutim ulozene su ¥albe DKOM-u te
se jos uvijek ¢eka rje$enje DKOM-a o istome.

U promatranom razdoblju potrebno je spomenuti i prisutnu opasnost Sirenja epidemije COVID-19 uzrokovana
virusom SARS-CoV-2. U cilju zastite zdravlja zaposlenika uveden je za upravu zavoda rad na daljinu pri ¢emu su
djelatnici podijeljeni u timove koji rade po pet radnih dana u uredu, a sljedecih pet radnih dana rade od doma.
Sto se zdravstvenih radnika tice u organizaciji rada medicinske sluzbe nisu vriene promjene, odnosno radilo se
u turnusu 12-24, 12-48. Do trenutka pisanja ovoga izvjeiéa niti jedan radnik nije bio pozitivan na bolest COVID-
19. U tri slu¢aja zbog sumnje na moguénost zaraze nadih radnika i mogucnost da bi zdravstveni radnici timova
HMS bili potencijalni prenositelji bolesti zbog kontakata koje su imali u radu s pacijentima koji su imali sumnju
na COVID -19, izvriena je izolacija cijeloga tima do dolaska nalaza sumnjivih pacijenata, koji su u konaénici bili
negativni.

Dvije medicinske sestre nalazile su se u 14-dnevnoj izolaciji radi intervencije i transporta COVID pozitivnog
pacijenta za kojeg se u tom trenutku nije znalo da je pozitivan.

lzvrieno je testiranje na prisutnost virusa kod ukupno 7 djelatnika od kojih je 5 negativno, a za dvije medicinske
sestre iz 14-dnevne samoizolacije do trenutka pisanja ovog izvjedca nisu pristigli nalazi.

Generalno gledano Zavod nije imao problema u radu zhog epidemije COVID-19 uzrokovane virusom SARS-CoV-
2. Osobnu zastitnu opremu Zavod je pocetkom veljade narutio u vedim koli¢inama (100 kom 0Z0, 100 kom FFP-
2 maski, 100 kom zastitnih pregada, 100 kom nazuvaka na obucu i 45 kom zastitnih naocala), kao i
dezinfekcijska sredstva preporuéena uputama HZJZ. U zadnjih dva tjedna vr3i se redovita isporuka vecih koli¢ina
osobne zadtitne opreme i dezinficijensa od strane Kriznog stoZera Ministarstva zdravstva tako da je u ovom
trenutku Zavod dobro opremljen istima.

Nakon uvodenja zatitne mjere karantene za podrucje naselja Udbina, timovi HMS na sve pozive s podrudja
Udbine izlaze u kompletnoj 0ZO koja se primjenjuje u intervencijama na COVID pozitivhe pacijente.

Nije bilo problema niti nedostatka doktora medicine, odnosno nedostatak doktora medicine premoiéen je
angaZiranjem doktora medicine drugih zdravstvenih ustanova, kao i pojacanim angazmanom doktora medicine
zaposlenika Zavoda. Naime, Zavod za hitnu medicinu Krapinsko-zagorske zupanije, ¢iji doktori najvise sudjeluju
u radu u nadim timovima, donio je odluku prema kojoj doktori zaposlenici tog zavoda, a radi epidemioloskog
stanja na podrucju Krapinsko-zagorske zupanije, nisu mogli raditi za nas. Stabilizacijom epidemiologke slike u toj
Zupaniji odobreno je doktorima iz ZHMKZZ da sudjeluju u radu u nasim timovima.

Zakljuéno, Zavod za hitnu medicinu Licko-senjske Zupanije dobro se nosi s novonastalom situacijom te ¢e u
razdoblju koje je pred nama - ublafavanje mjera i normalizacija Zivota i rada, nastojati i ostale djelatnosti i
poslove (javne nabave, kupovinu stana, edukaciju djelatnika, dodatno stru¢no osposobljavanje djelatnika,
posebnu organizaciju u turisti¢koj sezoni i dr.) provesti sukladno Programu rada Zavoda.

o,

Ra_vpate"ljiiib: s,
Elizabeta Dragi¢evié, dipl: dac.
' j-"".‘\‘\‘\

11
Veieb la ==V}
ek 12 e |

L L/CK,A.L
<)

A4

10



