Zavod za hitnu medicinu Li¢ko-senjske Zupanije
Gospic, Vile Velebita 15

UPRAVNO VIJECE

KLASA: 023-01/19-01/23

URBROJ: 2125/76-19-08

Gospi¢, 30. srpnja 2019.

Na temelju ¢lanka 21. u vezi s ¢lankom 29. Statuta Zavoda za hitnu medicinu Li¢ko-
senjske Zupanije od 11. sije¢nja 2017. godine, KLASA: 023-08/17-01/01, URBROJ: 2125/76-17-
06, Upravno vijece Zavoda za hitnu medicinu Licko-senjske Zupanije, na prijedlog ravnateljice
Zavoda, na 68. sjednici odrZzanoj 30. srpnja 2019. godine, donijelo je

ZAKLJUCAK

Usvaja se IzvjeSce o cjelokupnom poslovanju Zavoda za hitnu medicinu Li¢ko-senjske
Zupanije za period 1.4. - 30.6.2019. godine.

PREDSJEDNICA

Ivanka Krmppitié] dr. med., spet, interne me‘digi_ne






Zavod za hitnu medicinu
Li¢ko-senjske Zupanije
Gospié, Vile Velebita 15
KLASA: 023-01/19-01/23
URBRO]J: 2125/76-19-03
Gospi¢, 24. srpnja 2019. godine

Izvjeéce o cjelokupnom poslovanju Zavoda za hitnu medicinu Li¢ko-senjske
Zupanije za razdoblje od 1.4. do 30.6.2019. godine

1. Rad tijela Zavoda i organizacijski ustroj
1.1. Rad tijela Zavoda

Zavodom za hitnu medicinu Li¢ko-senjske' Zupanije (nadalje: Zavod) upravlja Upravno vijece. U
promatranom razdoblju (od 1.4. do 30.6.2019. godine) Upravno vijece je odrzalo 4 sjednice na kojima je
donijelo 13 odluka i 4 zakljutka te je raspravljalo i odluéivalo o mjesetnim izvjeSé¢ima o financijskom
poslovanju Zavoda, izvje$¢ima o cjelokupnom poslovanju, o financijskom planu, o davanju suglasnosti za
zaposljavanje, o sklapanju ugovora s HZZ0-om, o uskladenju djelatnosti s novim Zakonom o zdravstvenoj
zastiti, o problematici organizacije pripravnosti u Donjem Lapcu, i dr.

Struéno vijeée Zavoda je savjetodavno tijelo ravnatelja. Strucno vije¢e je u promatranom razdoblju
odrzalo 3 sjednice na kojima je raspravljalo o djelovanju timova hitne medicinske sluZbe na terenu,
djelovanju timova Prijavno - dojavne jedinice, o izvanrednim slu¢ajevima, o pripremi i tijeku turisticke
sezone, o problematici organizacije pripravnosti u Donjem Lapcu, i dr.

Struéni kolegij, Eticko povjerenstvo, Povjerenstvo za lijekove i Povjerenstvo za kvalitetu u
promatranom razdoblju nisu odrzavali sjednice.

Ravnateljica je u promatranom razdoblju provodila redovite aktivnosti vezane za vodenje Zavoda. lako je
vedi do vremena u promatranom razdoblju bila sprijeena dolaziti na posao zbog bolesti, redovito su se
izvrSavali svi planirani zadaci i radnje koje znace funkcioniranje ustanove kao cjeline. IzvrSene su
pripreme za pocetak rada u turistickoj sezoni (provedeni natjecajni postupci te zaposleno dovoljno vozaca
i medicinskih sestara, kao i jedan dio doktora za potrebe sezone), jedan tim T2 nazotio je na proslavi
Nacionalnog dana HMS u Rijeci, izvrSene su pripreme, i odrZana je edukacija, za rad u timovima HMS koju
je uspjesno zavrsilo 11 doktora medicine i medicinskih sestara, odrZzana je edukacija za rad na Prijavno-
dojavnoj jedinici na kojoj je educirano 6 nasih medicinskih sestara, odrzala je sastanak s djelatnicima
Ispostave Senj na kojem su dogovoreni modeli prihvacanja i suradnje s vanjskim suradnicima, doktorima
koji dolaze raditi u Senj za vrijeme turisticke sezone, i dr.

1.2. Organizacijski ustroj
Sluzba za pravne, kadrovske i opée poslove
U okviru navedene SluZbe u promatranom razdoblju su se obavljali sljedeci poslovi:
- poslovi izrade svih vrsta ugovora, odluka, sporazuma, zakljucaka, rjeSenja, a vezanih za radne
odnose i funkcioniranje Zavoda odnosno izvriavanje zakonskih obveza,

- poslovi pripreme i provodenja postupaka nabave,
- poslovi zastite na radu,



- poslovi pripreme i odriavanja sastanaka svih tijela Zavoda, vodenje zapisnika, tiskanje,
umnoZavanje i slanje materijala te drugi prate¢i poslovi.

U promatranom razdoblju pokrenut je 101 natje¢ajni postupak za zasnivanje radnog odnosa. Natjeaji
su se ve¢inom odnosili na radno mjesto doktor medicine (63), dok su se preostali natjecaji odnosili na
radno mjesto prvostupnik sestrinstva ili med. sestra/tehnicar (19) i med. sestra/tehni¢ar ili voza¢ u timu
T1 (19). Posebno se isti¢e da broj natjeajnih postupaka ne odgovara stvarno traZenom broju radnika.
Naime, u Cak 82 natjecajna postupka (za sve tri kategorije radnih mjesta) nije bilo prijava zainteresiranih
kandidata te su se natje¢aji konstantno ponavljali.

Temeljem natjecajnih postupaka provedenih u prethodnim razdobljima sklopljeno je ukupno 4 ugovora o
radu na neodredeno vrijeme i 13 ugovora o radu na odredeno vrijeme (12 za sezonu).

Kada se usporede sistematizirana radna mjesta s popunjenim radnim mjestima, zakljutuje se da, od
potrebnih kadrova, Zavod i dalje ima najveci deficit doktora medicine.

Naime, na dan 30.6.2019. godine od 25 sistematiziranih radnih mjesta doktora medicine u timu T1
upraznjeno je bilo 7 radnih mjesta (4 u Otoccu, 3 u Korenici). Kao &to je navedeno u prethodnim
izvjes¢ima, jedan doktor medicine u timu T1 iz Ispostave Gospi¢ nalazi na dugotrajnom bolovanju, a jedan
na specijalizaciji, no oba radna mjesta su popunjena radnicima zaposlenima na odredeno vrijeme.

Za radna mjesta prvostupnik sestrinstva ili med. sestra u timu T1 i voza¢ u timu T1 sistematizirano je po
25 radnih mjesta, za radna mjesta prvostupnik sestrinstva ili med. sestra/tehnicar u timu T2 i med. sestra
na poslovima vozaca u timu T2 sistematizirano je po 15 radnih mjesta te su sva navedena radna mjesta
popunjena.

Za radno mjesto prvostupnik sestrinstva ili med. sestra na PD] sistematizirano je 10 radnih mjesta te je
jedno mjesto upraznjeno, no natjecajni postupak je u tijeku te se ocekuje da ée se uskoro i to mjesto
popuniti.

U Zavodu je na dan 30.6.2019. godine bilo zaposleno ukupno 138 radnika, od ¢ega 113 na neodredeno
vrijeme, a 25 na odredeno vrijeme (86 zdravstveni, 52 nezdravstvena radnika).

U promatranom razdoblju pokrenuta su 3 postupka (jednostavne) nabave (2 postupka za nabavu
automobilskih guma i 1 postupak za nabavu radne i zadtitne odjece).

Postupak jednostavne nabave za nabavu automobilskih guma je ponovljen jer su u prvom provedenom
postupku postojali razlozi za poniStenje istoga (obje zaprimljene ponude su premasivale procijenjenu
vrijednost nabave). Temeljem provedenih postupaka jednostavne nabave za nabavu automobilskih guma,
te radne i zaStitne odjece, u promatranom razdoblju sklopljen je 1 ugovor, dok se nabava automobilskih
guma realizira izdavanjem narudZbenica.

U promatranom razdoblju je sklopljen 1 ugovor o poslovnoj suradnji sa zdravstvenom ustanovom (KBC
Zagreb) i 31 ugovor o poslovnoj suradnji sa zdravstvenim radnicima.

U promatranom razdoblju odrZana je 1 sjednica Odbora zastite na radu.

Medicinska sluzba

Djelovanje hitne medicinske sluZzbe ogleda se kroz organizaciju i rad Medicinske sluzbe, &iji sastavni dio je
i medicinska Prijavno-dojavna jedinica.

Medicinska sluzba je jedinstvena i objedinjuje djelovanje sluzbe na jednak nain u svim ispostavama.
Djelovanje Medicinske sluZbe promatramo kroz intervencije timova po ispostavama, zbrinjavanje
pacijenata u prostorijama za reanimaciju, intervencije u slu¢aju aresta (sréanog zastoja) po uzrocima i dr.



Sve ispostave tijekom cijele godine, a napose tijekom turisticke sezone, zbrinjavaju sve pacijente koji
zatraze pomo¢, kao i strane i domace turiste, na terenu ili u prostorijama za reanimaciju. Jedan manji
postotak turista obraden je kod lije¢nika obiteljske medicine ili u turistickim ambulantama u domovima
zdravlja. Radnici hitne medicinske sluzbe redovito obavljaju intervencije u domovima za stare i nemocne,
svih kriterija, kao i u ustanovi za posebni smjestaj psihijatrijskih bolesnika u Brlogu.

Ukupni broj intervencija u periodu od 1.4.2019. do 30.6.2019. g. je 1624 (Tablica 1.) $to je u odnosu na
isto razdoblje prethodne godine manje za 11% (1825 prethodna godina), gdje se pod intervencijom
podrazumijeva izlazak timova hitne medicinske sluzbe na teren po pozivu (javni prostor, stan/kuca i dr.).

Znadi, na terenu je pregledano 1673 pacijenta (Tablica 1.), u prostorima za reanimaciju po ispostavama
pregledano je 3967 pacijenta (Tablica 2.), 5to je vise za 4,6% u odnosu na isto razdoblje prethodne godine
(3792 prethodna godina), odnosno pregledano je 44 pacijenta po danu ove godine, te 42 pacijenta u istom
razdoblju prethodne godine. U navedenom razdoblju hitna medicinska sluzba Zavoda imala je ukupno
5591 medicinskih zbrinjavanja i intervencija, §to je manje za 26 ili nepunih 0,5 % u odnosu na isto
razdoblje prethodne godine (5617 zbrinjavanja i intervencija). Broj obradenih poziva na Prijavno-
dojavnoj jedinici je bio 3849 od ¢ega se na intervencije odnosi 1624 poziva, na savjete 468 poziva, ostalo
1164 poziva, uznemiravanje 26 poziva, neodabrano 567 poziva. To je u odnosu na isto razdoblje
prethodne godine za 8,59% manje (4211 obradenih poziva). Kada se usporedi struktura obradenih poziva
promatranog razdoblja ove u odnosu na isto razdoblje prethodne godine primjecuje se da je broj poziva
koji se odnosi na savjete veci za 26,48% ove u odnosu na prethodnu godinu, dok je broj po drugim
vrstama poziva manji u odnosu na prethodnu godinu, §to govori o kvaliteti rada Prijavno-dojavne jedinice
jer veci broj savjeta znaci i manji broj nepotrebnih izlazaka na teren.

U istom periodu radnici hitne medicinske sluzbe intervenirali su u 46 slu¢aja aresta (Tablica 3.), §to je u
odnosu na isto razdoblje prethodne godine vise za 10, a uspje$nost reanimacija iznosi 19,05%. UspjeSnost
reanimacija gleda se u odnosu na broj poku3anih oZivljavanja te je vidljivo da je taj podatak u odnosu na
isto razdoblje prethodne godine manji.

Iz tablica u nastavku vidljivi su podaci o djelovanju HMS po ispostavama i kriterijima hitnoc¢e (Tablica 1.1
Tablica 2.), broj i uzroci sr¢anog aresta (Tablica 3.), te broj uspjes$nih reanimacija (Tablica 4.).

Tablica 1. - Broj i oznaka kriterija intervencija na terenu prema ispostavama i lokacijama

ISPOSTAVA / CRVENI ZUTI ZELENI UKUPNO UKUPAN BRO]

LOKACIJA KRITERIJ* KRITERIJ** KRITERIJ*** PREGLEDANIH
PACIJENATA NA
INTERVENCIJAMA

Gospic 123 302 36 461 480

Novalja 62 165 25 252 256

Korenica 46 130 18 194 202

Otodac 65 192 26 283 288

Senj 57 140 29 226 229

Karlobag D8 - 10 47 2 59 60

D25

Lovinac 17 34 3 54 60




NP Plitvicka 12 50 9 71 73
jezera -
sezonski tim

do 18.6.2019.

110- D1 - 3 21 0 24 25
Plitvicka jezera
od 18.6.2019,
do 30.6.2019.

UKUPNO 395 1081 148 1624 1673

(ukupan broj
pregledanih
pacijenata na
intervencijama.
Naime, u nekim
intervencijama
pregledan je veci
broj pacijenata
(prometne nezgode,
pregledi u
policijskim
postajamaidr.).

*Crveni Kriteriji oznacavaju situacije koje su opasne po Zivot ili bi to iznenada mogle postati

*#*Zuti kriteriji oznacavaju potencijalno opasna stanja koja mogu ugroziti Zivotne funkcije ili stanja koja
zahtijevaju pregled lije¢nika

*#*Zeleni Kriteriji oznacavaju situacije i stanja koja ne zahtijevaju hitnu medicinsku pomoc

Tablica 2. - Broj i oznaka kriterija kod zbrinjavanja pacijenata u prostorijama za

reanimaciju
ISPOSTAVA/ LOKACIJA CRVENI ZUTI ZELENI UKUPNO
KRITERI] KRITERI]J KRITERI]

Gospic 1 10 232 243
Korenica 3 51 247 301
Karlobag D8-D25 0 14 30 44
Donji Lapac-pripravnost do 0 0 0 0
11.3.2010.

Lovinac 0 5 8 13
Novalja 13 385 1766 2164




NP Plitvicka jezera - 0 5 19 24
sezonski tim od 17.4. do

18.6.2019.

110- D1- Plitvicka jezera 0 0 6 6
od 18.6.do 30.6.2019.

Otocac 5 112 290 407
Senj 7 194 564 765
UKUPNO 29 776 3162 3967

Tablica 3. - Broj i uzroci sréanog aresta, broj pokusanih i nepokus$anih oZivljavanja

Uzroci aresta Broj aresta Pokusano Ozivljavanje nije pokuSano
zbog sigurnih znakova smrti
oZivljavanje

Politrauma 3 21 25

Medicinski 29

Predoziranje 0

Utapanje 2

Strujni udar 0

Drugi 11

Udar groma 0

Asfiksija 1

Neodabrano 0

Ukupno 46 21 25
(36 u istom (16 u istom (20 u istom tromjesecju 2018. g.)
tromjesecju 2018. g.) tromjesecju

2018.g.)




Tablica 4. - Broj uspjes$nih reanimacija po Ispostavama

UspjeSne reanimacije po Ispostavama Broj
Otoclac 0
Korenica 0
Senj 1
Lovinac 0
Novalja 1
Gospic 2
Karlobag 0
UKUPNO 4

Zapoceta je 21 laicka reanimacija kod sréanog aresta, $to znaci

odnosno prema savjetima Prijavno-dojavne jedinice.

Broj uspjesnih reanimacija prema broju poku$anih oZivljavanje
U promatranom razdoblju nije bilo nesreca s vie ozlijedenih o

2. Financijsko poslovanje Zavoda u razdoblju 1.4.-30

Tablica 5.- Pokazatelji financijskog poslovanja

6.2019. godine

1je 19,05%, dok je drzavni prosjek 12%.
soba.

da su pozivatelji sami zapo&eli oZivljavanije,

Red.br POKAZATELJI 1.4.-30.6.2018. 1.4.- 30.6.2019. Indeks
L PRIHODI - PRIMICI
1. Prihodi od HZZO 5.593.770 5.795.479 103,61
2 Prihodi od dopunskog zdravstvenog
osiguranja
3. Prihodi s osnova ozljeda na radu i
prof.bol.
4, Prihodi od proratuna (sredi$nji i lokalni ) ‘ 226.520 372.230 164,33
5. Prihodi od ostalih korisnika ‘
6. Prihodi od EU projekata 70.119 -
7. Ostali izvanredni prihodi 1 110.675 100.742 91,03
8. Primici od financijske imovine i ‘ 669 172 25,71
zaduZenjima }
UKUPNO PRIHODI 5931.634 6.338.742 106,86
I RASHODI - IZDACI E .
1. Lijekovi 56.432 42.416 75,16
2. Potrodni medicinski materijal 86.522 68.779 79,49
3. Krv i krvi pripravci
4, ZiveZne namirnice




5. Medicinski plinovi 3.193 2.590 81,11
6. Materijal za odrzavanje ¢istoce 7.013 14.478 206,4:15
7: Uredski materijal 4.887 8.925 182,63
8. Ostali razni materijal 5.092 1.048 | 20,58
9. UtroSena energija 104.359 127.604 122,27
10. Ugradeni rezervni dijelovi .
11. PoStanski izdaci 21.584 24.670 114,30
12, Tekuce i investicijsko odrZavanje 73.492 103.072 140,25
13: Izdaci za usluge drugih zdravstvenih 59.563 34.949 58,68
ustanova
14. Ostali izdaci 921.915 794.934 86,23
Materijalni izdaci ( 1-14 ) 1.344.052 1.223.465 91,03
15. Bruto place 3.766.936 4.179.861 110,96
16. Ostali rashodi za zaposlene 145.368 244.618 168,27
17. Doprinosi na place 522.165 477.148 91,38
18. Izdaci za prijevoz zaposlenika 176.460 176.158 99,83
19. Ostali materijalni rashodi za zaposlene 13:612 13.571 99,70
Ukupni rashodi za zaposlene ( 15-19) 4.624.541 5.091.356 110,09
20. Financijski rashodi 9.981 12.402 124,26
21 [zdaci za kapitalna ulaganja 1.174.422 65777 5,60
22: Ostali izvanredni izdaci
23. Izdaci za financijsku imovinu i otplate
zajmova _
24. Nabavna vrijednost prodane robe
UKUPNI RASHODITIZDACI (1-24) 7152996 | 6.393.000 89,38
Visak prihoda nad izdacima‘ 11 . | ) '
Manjak prihoda 1.221.362 54.258 4,44
Specifikacija ostalih prihoda i rashoda iz Tablice 5.
Tablica 6. - 7. Ostali izvanredni prihodi
ROy 1.4.:30.6.2018. 1.4-30.6.2019. | INDEKS
Ostali nespomenuti prihodi (prihodi s naslova '
osiguranja, refundacije Steta...i prihodi po
posebnim propisima)
Prihodi od pruZenih usluga 110.675 100.742 91,03
UKUPNO 110.675 100.742 91,03




Tablica 7. - 14. Ostali izdaci j

POKAZATELJI 1.4.-30.6.2018. 1.4.-30.6.2019. INDEKS
Sitan inventar ‘ 6.688 11.491 171,82
Auto gume ] 19.190 26.621 138,72
SluZbena, radna i zastitna odje¢a i obuca : 59.970 80.487 134,21
Usluge promid#be i informiranja | 8.183 3.308 40,43
Komunalne usluge 20.702 18.269 88,25
Zakupnine i najamnine 16.875 16.875 100,00
Intelektualne i osobne usluge (ugovori o 665.581 506.899 76,16
poslovnoj suradnji)
Racunalne usluge 375 2525 673,33
Ostale usluge: | 66.777 76.595 114,70
- Grdficke i tiskarske usluge,usluge kopiranja i
uvezivanja |

- usluge pri registraciji prijevoznih 5238 6.647 126,90
sredstava }

- usluge ¢iséenja, pranja i sl. | 59.839 60.528 101,15

- ostale nespomenute usluge 1.700 9.420 554,12
Naknade za rad predstavni¢kih i izvrénih tijela i 17.799 17.799 100,00
upravnih vijeca ;
Premije osiguranja ; 17.191 16.346 95,08
Reprezentacija ; 410 161 39,27
Clanarine | 3990 4.038 101,20
Pristojbe i naknade - 13.520 109,00
Trogkovi sudskih postupaka
Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 5.781 -
UKUPNO 921.915 794.934 86,223
Tablica 8. - 16. Ostali rashodi za zaposlene
POKAZATEL]I 1.4.-30.6.2018. 1.4.-30.6.2019. INDEKS
Jubilarne nagrade 12.384 27.325 220,65
Darovi djeci |
Potpore za bolovanje duZe od 90 dana * 11.380 -
Potpore za smrtni sluéaj . 3.408
Potpora za novorodeno dijete | i 3326 1663 50,00
Regres za godisnji odmor : 126.250 141.250 -
Dodatak na placu ‘ 63.000 5
UKUPNO 145.368 244.618 168,27




Tablica 9. - 19. Ostali materijalni rashodi za zaposlene

POKAZATELJI 1.4.-30.6.2018. 1.4.-30.6.2019. INDEKS
Sluzbena putovanja | 4,991 2171 43,50
Stru¢no usavrsavanje zaposlenika ' 8.621 11.400 132,24
UKUPNO 13.612 13.571 98,70

ObrazloZenje pokazatelja financijskog poslovanja za razdoblje 1.4.-30.6. 2019. godine

Prihodi

U promatranom razdoblju Zavod je ostvario ukupne prihode uiznosu od 6.338.742 kn, §to je u odnosu na
isto razdoblje prosle godine vi$e za 407.108 kn zbog veceg iznosa za glavarinu te zbog viSe sklopljenih
ugovora o sufinanciranju timova, a ostvareni su sa sljedecih osnova:

prihodi od HZZ0O-a u iznosu od 5.795.479 kn koji se odnose na prihode ostvarene na temelju
ugovora s HZZ0-om (glavarina - 5.634.705 kn i prihoda po ispostavljenim rac¢unima za gorivo i
lijekove - 160.774 kn);

prihodi od proracuna (sredi$nji i lokalni proraf(":uni) u iznosu od 372.230 kn, a odnose se na
prihode od Grada Novalje za financiranje pripraynosti (146.259 kn), Prihodi od Opéine Doniji
Lapac za sufinanciranje hitne medicinske sluzbe u razdoblju od 1.2.2019. do 10.3.2019. g. (90.449
kn), prihoda od Grada Senja za sufinanciranje stanovanja jedne doktorice (4.000 kn), prihoda od
Nacionalnog parka Plitvicka jezera za financiranje tima hitne medicinske sluzbe od 17. travnja
2019. g. (55.375 kn) i prihoda od decentraliziranih sredstava za odrzavanje medicinske opreme i
vozila (76.147 kn). ‘

prihodi od EU projekata u iznosu| od 70.119 kn odnose se na tekuce pomoéi iz driavnog
proracuna temeljem prijenosa EU sredstava (specijalizacija doktora medicine),

ostali izvanredni prihodi u iznosu od 100.742 kn odnose se na prihode od pruZenih usluga
osobama bez vaZzeceg zdravstvenog osiguranja i prihoda od deZurstva timova na raznim
manifestacijama;

primici od financijske imovine u iznosu od 172 kn odnose se na prihode od kamata na depozite
po videnju - 10 kn i prihode od pozitivnih te¢ajnih|razlika - 162 kn.

Rashodi

Ukupni rashodi u promatranom razdoblju iznose 6.393.000 kn, $to je u odnosu na isto razdoblje prosle
godine manje za 759.996 kn zbog manje nabave nefinancijske imovine, a sastoje se od:

materijalnih izdataka - Tablica 5. dio 1 - 14, u iznosu od 1.223.465 kn;

rashoda za zaposlene - Tablica 5. dio 15-19, koji iznose 5.091.356 kn koji su veéi u odnosu na
isto razdoblje prosle godine zbog povecanja osnovice za obracun placa i veceg broja isplata
ostalih rashoda za zaposlene (jubilarnih nagrada, potpora za bolovanje za duZe od 90 dana,
regresa i dodatka na placu);

financijskih rashoda - Tablica 5. tocka 20, u iznosu od 12.402 kn odnose se na bankarske usluge
i usluge FINA-¢;

izdataka za kapitalna ulaganja - Tablica 5. to¢ka 21 u iznosu 65.777 kn, a odnose se na
ulaganja na tudoj imovini radi prava koridtenja u [Upravi Zavoda (55.531 kn), nabavu racunalne
opreme (1.999 kn), nabavu uredskog namjestaja (5.997 kn) i nabavu komunikacijske opreme
(2.250 kn).




Ukupne obveze na dan 30.6.2019. godine iznose 2.091.911 kn, a potrazivanja iznose 3.298.641 kn.

Ukupne obveze istog razdoblja prethodne godine na dan 30.6.2018. godine iznosile su 1.908.276 kn, a
ukupna potrazivanja iznosila su 2.837.517 kﬂ).

Stanje Ziro ra¢una na dan 30.6.2019. godine iznosi 3.347.933 kn. Stanje Ziro ra¢una na dan 30.6.2018.
godine bilo je 1.798.544 kn. ‘
U promatranom razdoblju ove godine ostvaren! je manjak prihoda u iznosu od 54.258 kn, dok je ostvareni
manjak prihoda za isto razdoblje prethodne godine iznosio 1.221.362 kn.
Kako je vidljivo iz ovih financijskih pokazatelja Zavod za hitnu medicinu Li¢ko-senjske Zupanije ostvaruje
ukupno pozitivno poslovanje, a ostvareni manjak prihoda promatranog razdoblja rezultat je vise
isplacenih materijalnih prava radnika sukladno Kolektivnom ugovoru za djelatnost zdravstva i
zdravstvenog osiguranja, na §to Zavod ne moze utjecati.

| |
Zaklju¢no, u promatranom razdoblju nije bilo vecih problema u poslovanju Zavoda.
Problematika nedostatka doktora medicine je konstanta, mada je u promatranom razdoblju porastao broj
novozaposlenih doktora. Takoder je zaposlen odredeni broj medicinskih sestara, a sve manjkove
zdravstvenih kadrova Zavod je popunjavao zdravstvenim radnicima iz drugih zdravstvenih ustanova.
Problematika organizacije pripravnosti u Donjem Lapcu u promatranom razdoblju nije rije$ena u cijelosti
iako su poduzete brojne radnje kako bi se organizirao neki vid hitne medicinske sluzbe za to podrudje,
medutim, do trenutka pisanja izvje$¢a nije donesena nova MrezZa hitne medicine u kojoj je za Donji Lapac
predloZena ispostava s pet timova T2. * '
Turisticka sezona je dobro zapodela i do trenutka pisanja ovoga izvje$¢a nije bilo incidentnih situacija.
Nazalost, uvijek je prisutna negativna medijska percepcija djelovanja HMS na podruéju cijele zemlje, pa
tako povremeno i u na$oj Zupaniji, $to namece potrebu da se aktivnije suraduje kako s lokalnim, tako i
dugim medijima.

Ravnateljica:

Eliz@BEta.DragiEevié, dipl. oec.
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