Zavod za hitnu medicinu
Li¢ko-senjske Zupanije

Gospic, Vile Velebita 15

KLASA: 023-08/17-01/21
URBROJ: 2125/76-17-04

Gospic, 20. prosinca 2017. godine

Na temelju ¢lanka 21. Statuta Zavoda za hitnu medicinu Li¢ko-senjske Zupanije od 11. sijeCnja 2017. godine, KLASA: 023-08/17-01/01,
URBROI: 2125/76-17-06, Upravno vijece Zavoda za hitnu medicinu Licko-senjske Zupanije, na 41. sjednici odrZanoj 20. prosinca 2017. godine, na
prijedlog ravnateljice, donijelo je

FINANCIJSKI PLAN ZAVODA ZA HITNU MEDICINU LICKO-SENJSKE ZUPANIJE ZA
2018. GODINU I PROJEKCIJA PLANA ZA 2019. 1 2020. GODINU S OBRAZLOZENJEM

Clanak 1.

Financijski plan Zavoda za hitnu medicinu Litko-senjske zupanije za 2018. godinu i projekcija plana za 2019. i 2020. godinu s obrazloZenjem
se sastoje od Opceg dijela, Plana prihoda i primitaka, Plana rashoda i izdataka te ObrazloZenja.




~ FINANCIJSKI PLAN ZAVODA ZA HITNU MEDICINU LSZ ZA 2018. |
PROJEKCIJA PLANA ZA 2019.1 2020. GODINU

OPCI DIO

|PRIHODI POSLOVANJA

Plan
za 2018.

| 26.825.166

Projekcija plana
za 2019.

27522620/

Projekcija plana
za 2020.

~28.210.685|

PRIHODI OD PRODAJE NEFINANCIJSKE iMOVINE

RASHOD! POSLOVANJA

0

24.98%.816

0

25.639.551

0

26.280.538

|RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE

1.915.350

1.965.149

2.014.278

Plan
za 2018.

Projekcija plana
za 2019

Projekcija plana ‘
za .nono

Plan
za 2018.

Projekcija plana
za 20189.

Projekcija plana
za 2020.

PRIMICI OD FINANCIJSKE IMOVINE | ZADUZIVANJA

IZDACI ZA FINANCIJSKU IMOVINU | OTPLATE ZAJMOVA

VISAK / MANJAK + NETO FINANCIRANJE




Napomena: Redak UKUPAN DONOS VISKA/MANJKA iZ PRETHODNE(iH} GODINA slufi kao informocijc | ne uzima se u obzir ked
 uravnotedenja proracune, vec se proracun uravnoteiuje retkom VISAK/MANJAK 1Z PRETHODNE(tH} GODINE KOJ CE SE
POKRITI/RASPOREDITL. - :




PLAN PRIHODA | PRIMITAKA

u kunama

_aF/ izvor prihoda i 2018.

// primitaka
AN

Oznaka Om&.v.u:._on_ i Viastiti prihodi _u_.m:ﬂ.v& za posebne Donacije S

rat.iz jprimici B nadoknade Steta s
raéunskog osnova osiguranja
plana
63 1.000.000
636 700.000
5361 700.000 |
638 300.000
6381 300.000
84 1.500
641 1.500
6413 1.500
85 31.000
652 31.000
6526 31.000
66 750.000
661 750.000
6615 750.000
67 751.662 24.291.004

Prihodi od prodaje

o Namjenski primici

od zaduZivania

o

Pomo

_
671 751.662 —— |
6711 233,662 |
5712 518.000 |
673 24.291.004
6731 24.291.004
922 80.000 |
9227 80.000 |

Ukupno (po
izvorimay) 751.662 750.000 24.403.504 1.000.000 0 0 0 m
Ukupno prihodi i
primici za 2018. 26.905.166




PLAN PRIHODA | PRIMITAKA

Oznaka
rac.iz
racunskog
plana

2019.

Opci prihodi i
primici

Vlastiti prihodi

Prihodi za posebne
namijene

o

Pomo

Donacije

Prihodi od prodaje
nefinancijske
imovine i

Namjenski primici
od zaduzivanja

63

1.026.000

64

1.53¢9

65

31.806

66

769.500

67

771.205

24.922.570

92

82.080

Ukupno (po
izvorima)

771.205

769.500

25.037.995

1.026.000

Ukupno prihodi i
primici za 2019.

27.604.700

lzvor prihoda i
primitaka

2020.

Oznaka
rac.iz
racunskog
plana

Opé¢i prihodi i
primici

Viastiti prihodi

Prihodi za posebne
namjene

Pomoci

Donacije

Prihodi od prodaje
nefinancijske
imovine i
nadoknade Steta s
osnova osiguranja

Namjenski primici
od zaduzivanja

63

1.051.650

64

1.577

65

32.601

66

788.738

67

790.485

25.545.634

92

84.132

Ukupno (po
jizvorima)

790.485

788.738

25.663.944

1.051.650

Ukupno prihodi i
primici za 2020.

28.294.817




PLAN RASHODA | IZDATAKA

Prihodi od =
nefinancijsk| .
PRIJEDLOG s == eimovineil o |PROJEKCIJA|PROJEKCIJA
Sifra Naziv PLANA ZA Opéi _.o:w..un_ P viastiti prihodi Prihodl e poGakie Pomoéi nadoknade RriTHCS PLANA ZA PLANA ZA
primici namjene od
201 Stetas | gumv| 2019 2020.
O.M:O<N. N_._.mm
osiguranja
PRORACUNSKI KORISNIK
ZAVOD ZA HITNU MEDICINU LSZ
Program 1111 Redovni program
Naziv aktivnosti: A 1111 Provodenje
mjera hitne medicine LSZ
3 RASHOD!I POSLOVANJA 24.989.816 233.662 750.000 23.006.154 1.000.000 25.639.551] 26.280.539
31 Rashodi za zaposiene 18.747.875 0 0 18.447.875 300.000 19.235.319] 19.716.201
311 Place (Bruto) 15.665.960 0 0 15.365.960 300.000
3111 Place za redovan rad 15.665.960 0 0 15.365.960 300.000
312 Ostali rashodi za zaposlene 406.652 0 0 406.652 0
3121 Ostali rashodi za zaposlene 406.652 0 0 406.652 0
313 Doprinosi na place 2.675.263 0 0 2.675.263 0
3132 Doprinos za cbvezno zdravstveno osig. 2.411.360 0 0 2.411.360 0
Doprinos za obvezno osig.u siucaju
3133 nezaposlenosti 263.903 0 0 263.903 0
32 Materijalni rashodi 6.210.321 233.662 750.000 4.526.659 700.000 6.371.790 6.531.085
321 Naknade troSkova zaposlenima 499.200 0 0 499.200 0 _
3211 Sluzbena putovanja 44.700 0 0 44,700 0
Naknada za prijevoz,za rad na terenu i
3212 odvojeni Zivot 420.000 0 0 420.000 0
3213 Strucne usavrSavanje zaposienika 34.500 0 0 34.500 0
322 Rashodi za materijal i energiju 1.837.548 68.662 0 1.768.886 0
Uredski materijal i ostali materijalni
3221 rashodi 89.798 0 0 89.798 0
3222 Materijal i sirovine 660.500 0 0 660.500 0
3223 Energija 665.000 0 0 665.000 0
Materijal i djelovi za tekuée i investicijsko
3224 odrZavanje 20.500 0 0 20.500 0
3225 Sitan inventar i auto gume 133.250 5.000 0 128.250 0
3227 Sluzbena,radna i zastitna odjeca i obuca 268.500 63.662 0 204.838 0
323 Rashodi za usiuge 3.660.947 165.000 750.000 2.045.947 700.000
3231 Usluge telefona,poSte i prijevoza 107.000 0 0 107.000 0
Usluge tekuceg i investicijskog
3232 odrzavanja 459.150 165.000 0 294,150 0
3233 Usluge promidzbe i informiranja 37.200 0 0 37.200 0
3234 Komunalne usluge 77.100 0 0 77.100 0




PLAN RASHODA | IZDATAKA

Prihodiod |, =
nefinancijsk| o iens
PRIJEDLOG e = : . leimovinei K IPROJEKCIJA|PROJEKCIJA
$ifra Naziv PLANA ZA | OPEiPrihodii | o it prinogi [PVinOdiZaposebne)  popos; | BOTECH nagoknade | P | PLANAZA | PLANAZA
primici namjene e od
Z018. Stetas | oo 2019. 2020.
osnova .
osiguranja i
3235 Zakupnine i najamnine 105.000 0 0 105.000 0
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 309.919 0 309.919 0 0
3237 intelekiualne i osobne usluge 2.144.452 0 440.081 1.004.371 700.000
3238 Racéunaine usluge 15.000 0 0 15.000 0
3239 Ostale usluge 406.126 0 0 406.126 0
Ostali nespomenuti rashodi
328 posiovanja 212.626 0 0 212.626 0
Naknade za rad predstavnickih i izvrSnin
3291 tijela,povjerenstava i sl. 75.000 0 0 75.000 0
3292 Premije osiguranja 81.000 0 0 81.000 0
3293 Reprezentacija 3.000 0 0 3.000 0
3294 Clanarine 10.500 0 0 10.500 0
3295 Pristojbe i naknade 42.126 0 0 42.126 0
3296 TroSkovi sudskih postupaka 800 0 0 800 0
3299 Ostali nespomenuti rashodi posiovanja 200 0 0 200 0
34 Financijski rashodi 31.620 0 0 31.620 0 32.442 33.253
343 Ostali financijski rashodi 31.620 0 0 31.620
Bankarske-usluge i usluge platnoeg
3431 prometa 31.500 0 0 31.500 0
3432 Negativne teCajne razlike 120 0 0 120 0
Rashodi za nabavu nefinancijske
4 imovine 1.915.350 518.000 0 1.397.350 0 1.965.149 2.014.278
Rashodi za nabavu neproizvedene
41 dugotrajne imovine 265.350 0 0 265.350 0 272.249 279.0585
412 Nematerijalna imovina 265.350 0 0 265.350 0
Ostala prava ( Ulaganja na tudoj imovini
4124 radi prava koristenja 265.350 0 0 265.350 0
Rashodi za nabavu proizvedene
42 dugotrajne imovine 1.650.000 518.000 0 1.132.000 0 1.692.900 1.735.223
422 Postroienia i oprema 590.000 0 0 590.000 0
4221 Uredska oprema i namjestaj 96.500 0 0 96.500 0
4222 Komunikacijska oprema 6.000 0 0 6.000 0
4223 Oprema za odrZavanje i zaStitu 5.000 0 0 5.000 0
4224 Medicinska i labaratorijska oprema 412.500 0 0 412.500 0
Uredaiji,strojevi i oprema za ostale
4227 namjene 70.000 0 0 70.000 0
423 Prijevozna sredstva 1.060.000 518.000 542.000 0




PLAN RASHODA | IZDATAKA

Prihodi .oa m——
nefinancijsk Ki = —
PRIJEDLOG e e leimovinei| . . |PROJEKCIJA|PROJEKCIJA
Sifra Naziv PLANA ZA o%wﬂ.ﬁ% Viastiti prihodi vﬂ_sow_wﬂ.w_wwmgm Pomoéi cawmo_“ nadoknade | P ' | PLANAZA | PLANAZA
201 £ : setas | <o | 2019. 2020.
anm:o:w. anja
osiguranja
Prijevozna sredstva u cestovnom
4231 prometu 1.060.000 518.000 0 542.000 0
SVEUKUPNA AKTIVNOST 26.905.166 751.662 750.000 24.403.504 1.000.000 27.604.700| 28.294.817




Ovaj Financijski plan stupa na snagu 1. sije¢nja 2018. godine.

Clanak 2.

Predsjednica:

- Ivanka Krmpoti¢, drjmed,, mm_mn R

:nm_.dm medicine




REPUBLIKA HRVATSKA
LICKO-SENJSKA ZUPANIJA

)

35T

OBRAZLOZENJE FINANCIJSKOG PLANA
7Z.A RAZDOBLJE 2018. - 2020. GODINE

NAZIV PRORACUNSKOG

KORISNTKA Zavod za hitnu medicinu Li¢ko-senjske Zupanije

Zavod za hitnu medicinu Licko-senjske Zupanije obavlja poslove
predvidene Statutom Zavoda od 11. sijeénja 2017.g., KLASA: 023-
08/17-01/01,URBROJ: 2125/76-17-06:

- provodi mjere hitne medicine na podrudju Li¢ko-senjske Zupanije,

- osigura| a suradnju u pruzanju hitne medicine sa susjednim
jedinic?ma podruéne (regionalne) samouprave,

- organizira i osigurava popunjavanje mreze timova na podruéju
Li¢ko-senjske Zupanije,

. osiguraf/a provedbu utvrdenih standarda opreme, vozila te
vizualnog identiteta vozila i zdravstvenih radnika,

- provodi standarde hitne medicine za hitni prijevoz cestomn, a
standarde za hitni prijevoz zrakom i vodom provodi u suradnji s
Hrvatskim zavodom za hithu medicinu,

- osigurava provedbu standarda kvalitete rada te predlaZe
Hrvatskom zavodu za hitnu medicinu mjere potrebne za

SAZETAK DIELOKRUGA pobplj:ianje postojc.aéih' star}darda kval-itete rada i oprem]jenqsti, |

RADA- - sudjeluje u planiranju i provedbi obrazovanja zdravstvenih
radnika,provodi stru€na i znanstvena istrazivanja iz podruéja hitne
medicine s Hrvatskim zavodom za hitnu medicinu,
provodi aktivnosti u cilju uspostave informatizacije sustava hitne
medicine,

- prikuplja podatke i vodi registre iz podru¢ja hitne medicine za
Lic¢ko-senjsku Zupaniju te ih prosljeduje Hrvatskom zavodu za
hitnu medicinu,

- planira, organizira i sudjeluje u obrazovanju stanovnistva iz

podru¢ja hitne medicine na svom podrudju,

- suraduj:e s drugim zdravstvenim ustanovama i zdravstvenim

radnicil[na u provedbi lijeenja i dijagnostike bolesti,

- planira| i sudjeluje u izradi i provedbi pojedinih projekata
zdravstvene zaStite u izvanrednim prilikama u koordinaciji s
Hrvatsjim zavodom za hitnu medicinu,

- obavlja i druge poslove iz podru¢ja hitne medicine za potrebe

Li(‘iko-sienjske Zupanije.

! Sukladno Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
i Zavodu za hitnu medicinu Li¢ko-senjske zupanije od 12. lipnja 2017.
ORGANIZACISK A godir.:e, . LASA: 023-08/17-01/09, URBROIJ: 2125/76-17-06,
STRUKTURA: o 55 i P
1. Ured rairnatelja
2. Medicinska sluzba
3. Sluzbaza pravne, kadrovske i opée poslove,
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4. Sluzba 7

Medicinska sl
Sjedi§
Ispost:
Ispost

Prijavi
Jedini

il B ol el ol sl

Ispostava Lovinac, Svetog Mihovila, Lovinac
Ispostava Novalja, Spital 1, Novalja

Ispostava Oto€ac, Vladimira Nazora 14, Otocac
Ispostava Senj, Star cesta 43, Senj

zastite,.

a ekonomsko-financijske i ra¢unovodstvene poslove.

uzba ima sljedeé¢i unutarnji ustroj:

te Gospic, Kaniska 111/a, Gospic,

wva Karlobag, Ivana Vrbana 19, Karlobag,
va Korenica, Zagrebatka 41, Korenica,

no-dojavna jedinica, Kaniska 111/a, Gospic¢
ca za osiguranje i unaprjedenje kvalitete zdravstvene

FINANCIJSKI PLAN ZA 2018. -
2020. GODINU:

Financijskim
programa zdr
program zdre
slijedece aki
medicine na

senjsku Zupa
administrativ
Zavoda koji

kvalitetnu opr

Kako bi se p
odredene ma
alktivnost 111
zgodinu u izno

Planira se slje

suﬁni
planir;

iz Zup

godin
771.2

godin
kniu

?
L ]
L}

programa stz::Lnovniétvo Li¢ko-senjske Zupanije, svi prolaznici kroz Licko-

Financijski plan je izraden na temelju I11. rebalansa plana za 2017. g.

iz drZzavnog i lokalnih proratuna (ugovori sa HZZO -
iZI’lDSlll od 25.640.770, a u 2020. godini u iznosu od 26.281.789 kn);

05 kn, u 2020.godini u iznosu od 790.485 kn;

od vla;\ftitih prihoda (naplata usluga strancima bez osiguranja)
planiran je iznos od 750.000 kn u 2018. godini, u 2019.godini iznos
od 769.500 kn, u 2020.godini iznos od 790.485 kn;

od po}noc’i temeljem prijenosa EU sredstava planirano je u 2018.

prihodima iz drZavnog proracuna (prihodi za posebne namjene -
HZZ0:a) u 2018. godini predvideno je financiranje:

prihodima iz Zupanijskog proracuna (prihodi za dec. sredstva, tj.,

planom sredstva su planirana za provodenje redovnog
avstvene zastite stanovnistva, Sifra programa 1111: redovni
1vstvene zastite stanovnis$tva. Program ce se provodit kroz
tivnosti - Aktivmost A 11111 provodenje mjera hitne
podrudju Lic¢ko-senjske Zupanije i Sire. Provedbom ovoga

iju i stanovni$tvo naselja i op¢ina drugih Zupanija koji Zive uz
nu granicu na$e zupanije, dobivaju hitne zdravstvene usluge
ima educirane, vje$te i sposobne zdravstvene radnike, te
‘emu.

rogram zdravstvene zastite provodio potrebno je osigurati
terijalne i financijske resurse. Stoga se u 2018. godini za
11 planira potrositi 26.825.166 kuna, s projekcijom za 2019,
su od 27.522.620 kn i 2020. godinu u iznosu od 28.210.685 kn,

dece:

om i
nciranje timova tijekom turisticke sezone u 2018. godini
ani su prihodi u iznosu od 24.991.004,00 kn, u 2019. godini u

anijskog prorafuna (op¢i prihodi i primici) planirano je u 2018
ostvariti 751.662 kn (dec. sredstva), u 2019.godini u iznosu od

ostvariti iznos od 300.000 kn, u 2019.godini iznos od 307.800
2020.godini iznos od 315.495 kn;

rashoda za zaposlene u iznosu od 18.367.875 kn,
materijalnih rashoda u iznosu 4.494.159 kn,
financijskih rashoda u iznosu od 31.620 kn,
nefinancijski rashodi u iznosu od 1.397.350 kn,
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prioriteti u nabavci nefinancijske imovine):
¢ | materijalni rashodi u 2018.godini u iznosu 233.662 kn,
e | prijevozna sredstva u 2018.godini u iznosu 518.000 kn.

NAZIV PROGRAMA

Pruzanje zdravstvene zaStite stanovniStvu Licko-senjske Zupanije 1!

svim prolaznicima kroz podrudje Li¢ko-senjske Zupanije

Aktivnosti:

Provodenje fnjera hitne medicine

OPIS PROGRAMA

Zavod za hitnu medicinu provodi redovni program zdravstvene zastita
stanovni$tva lw(roz aktivnost A 11111 Kkoju poduzima radi provodenja mjera
hitne medici?e na podrudju Li¢ko-senjske Zupanije. Kako bi uspjesno
provodio program koji je djelatnost hitne medicine, odnosno djelatnost
Zavoda navedenu u Zakonu o zdravstvenoj zastiti te Statutu Zavoda, Zavod
provodi odredene radnje i poslove. Poslovi koje redovito provodi su: hitng
medicinsko zbrinjavanje pacijenta na terenu i u prostorima za reanimaciju
ispostava Za]lvoda, provodenje obaveznih i dodatnih edukacija za
zdravstvene djelatnike i vozafe u timovima T1, obnavljanje voznog parka i
medicinske oireme kako bi se opremljenost Zavoda uskladila s propisanim|
standardima. [Navedeni poslovi dio su aktivnosti A 11111 provodenja mjeraj
hitne medicine te su mjerljivi kroz pokazatelje uspjeSnosti date ul
obrazloZenju.

ZAKONSKA I DRUGA
PRAVNA OSNOVA ZA
UVODENIJE PROGRAMA

Temeljem Zakona o zdravstvenoj zastiti (,Narodne novine“, br. 150/08,
71/10, 139/10, 22/11, 84/11, 154/11, 12/12 , 35/12, 70/12, 144/12
82/13, 159/13, 22/14, 154/14 i 70/16) propisana je osnova za postojanje|
Zupanijskih zavoda za hitnu medicinu.

MreZom hitne medicine (,Narodne novine“, br. 49/16) propisano je da
Zavod za hitnu medicinu Li¢ko-senjske Zupanije svoju djelatnost obavlja u
sjedi$tu i ispostavama. Zavod osnovnu djelatnost obavlja kroz timove hitne
medicine koji su rasporedeni po ispostavama:

— Sjedidte Gospi¢ - 5 timova T1, 5 timova prijavno-dojavne jedinice, 5
timova T2,

— Ispostava Otoac-5T1,

- Ispostava Senj - 5 timova T1,

— Ispostava Novalja - 5 timova T1 i pripravnost,

-— Ispostava Korenica - 5 timova T1 i punkt pripravnosti Donji Lapac,

— Ispostava Lovinac - 5 timova T2,

— Ispostava Karlobag - 5 timova T2.

Sastav timova kao i tehni¢ki uvjeti za rad odredeni su Pravilnikom o
minimalnim ijetima u pogledu prostora, radnika i medicinsko-tehnickej
opreme za obavljanje djelatnosti hitne medicine (,Narodne novine“, br,
71/16).

Financijski pl
godinu, kao i

an Zavoda za hitnu medicinu Li¢ko-senjske Zupanije za 2018
smjernice za 2019. i 2020. godinu, napravljene su u skladu §
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08/17-01/22,

uputama Licko-senjske Zupanije od 28. rujna 2017. godine, KLASA: 400 -

URBROJ: 2125/1-06-17-02 .

USKLABENI CILJEVI,
STRATEGIJE I PROGRAMI S
DOKUMENTIMA
DUGOROCNOG RAZVOJA:

povecala kvali
edukacije koj
medicine, sma

ozivljavanja

Cilj ovog programa je redovito obavljanje djelatnosti hitne medicine te
povecavanje kvalitete pruZanja hitne medicinske usluge pacijentu. Kako bi sej

na vecoj educiranosti stanovni$tva i potrebi %apoc“:injanja postupaka lai¢kog

komunikacijske vjeStine dispeCera. Kako bi| se ostvarili definirani ciljevi
potrebno je osigurati kontinuitet edukacija, treninga i vjezbi za postojeée i
nove djelatnike HMS i Prijavno-dojavne jedinice. Takoder je potrebno
osigurati nabavku suvremene medicinske opreme i vozila za izvanbolni¢ku
HMS. Ostvarenje definiranog cilja uklju¢uje provedbu svih aktivnosti koje sul
oznatene kao poslovi predvideni Statutom Zavoda.

teta pruZanja hitne medicinske usluge potrebno je provoditi
ma se povecava strufnost i vjeStina u radu timova hitne
njiti broj neuspjednih kardio-pulmonalnih reanimacija, raditi

rema uputama primljenim od t(tl‘ane dispecera PD], povetati

PROCJENA I ISHODISTE
POTREBNIH SREDSTAVA ZA
PROVODEN]JE PROGRAMA

kao polazisna

- Dodaci
XXVI.

7a financiranje programa i aktivnosti planirariih ovim financijskim planom,|

ugovori s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje tijekom 2017,
godine, dakle ishodi$te za planiranje prihoda Zavoda su:

- Ugovor o provodenju djelatnosti hitne medicine, KLASA: 500-07 /13-
01/172, URBROJ: 338-09-01-13-1, od 23.prosinca 2013.godine

osnova za planiranje novcanih sredstava, temelj su sklopljeni

Ugovoru o provodenju djelatnosti hitne medicine, br. 1. do

CILJEVI PROVEDBE
PROGRAMA U RAZDOBLJU
OD 2018.-2020. GODINE I
POKAZATELJI USPJESNOSTI
S KOJIMA CE SE MJERITI
OSTVARENIJE TIH CILJEVA:

Pokazatelji rezultata akcija koje pridonose ostvarenju definiranog cilja koje
se planiraju u 2018. godini su:

Pokazatelj | Definici | Jedinica | Polazna Ciljana Ciljana Ciljana

rezultata ja vrijednost | vrijednost | vrijednost | vrijednost
2018 2019 2020

Povecanje | Kupnja komad 18 19 20 22

broja novih

vozila vozila

Kupljen Kupnja Broj 0 L 2 2

stan ili | stana ili | stanova

kuca kuce ili kuéa

Povecanje Kupnja Broj 8 10 12 14

broja defibrila | defibrila

defibrilator | tora tora

a

Pokazatelji us

pje$nosti za osnovnu edukaciju radnika su:




broju za 20

Pokazatelji

ne predstavx
za rad u tirJ

iri godine o

Pokazatelj Jedinica- Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
rezultata djelatnik vrijednost vrijednost vrijednost vrijednost
2017 2018 2019 2020
Broj Broj 14 14 14 25
educiranih | djelatnika
doktora
Broj Broj 3 5 7 7
educiranih djelatnika
med.sestara
timovi T1 i
T2
Broj Broj 2 0 0 2
educiranih djelatnika
med.sestara
za rad na
PDJ
Broj Broj 0 2 0 0
educiranih djelatnika
vozaca hitne
Napomena: navedeni broj djelatnika ne odgovara stvarnom broju djelatnika 1

a plan zaposljavanja djelatnika. Neki djelatnici imaju edukacijy
ovima i za rad na PDJ, pa se dva puta pojavljuju. U planiranom
8. godinu nalaze se i edukacije sezonskih zaposlenika.

uspje$nosti za ponovljenu edukaciju radnika (reedukacija nakon
d osnovne edukacije) su:

Pokazatelj Jedinica- Polazna Ciljana Ciljana Ciljana

rezultata djelatnik vrijednost vrijednost | vrijednost vrijednost
2017 2018 2019 2020

Broj Broj 13 25 25 25

educiranih djelatnika

doktora

Broj Broj 12 20 23 11

educiranih djelatnika

med.sestara

timovi T1 |

T2

Broj Broj 5 14 0 5

educiranih djelatnika

med.sestar

za rad na

PD]

Broj Broj 10 3 23 10

educiranih djelatnika

vozata hitne

Napomena: radi se o potrebi stalne edukacije koju predvida Standard, d

koja se provodi protekom tri godine od zavr§ene prve edukacije svakog|
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radnika.

Pokazatelji us
reanimacija (KPR):

pje$nosti kroz smanjen broj neuspjesnih kardiopulmonalnihj

Pokazatelj Jedinica | Polazna Ciljana Ciljana Ciljana

rezultata vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost
2017 2018 2019 2020

Broj KPR 8 10 12 12

uspjednih

KPR*

*KPR - kardio

U djelatnosti

situacije za ke

Moguce je, §
povecéavanje

- pulmonalna reanimacija

hitne medicine vrlo je te$ko planirati ostvarenje ciljeval
smanjenja broja hitnih slutajeva jer postoji faktor nepredvidivosti deSavanjal
sju je potrebno djelovanje hitne medicinske sluzbe.

to je i prikazano u tablicama ovoga obrazloZenja, planirati
broja edukacija, medicinske opreme i vozila.

RAZLOG ODSTUPANIJA OD

PROSLOGODISNJIH Prijedlog ovog financijskog plana je raden na temelju IIL izmjene
PROJEKCIJA ZA 2018. 1 financijskog plana za 2017.godinu.

2019. GODINU

OSTALA OBRAZLOZENJAT| \rnra
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